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SECRETARIA DE SALUD
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prevencion, atencion y tratamiento de las adicciones,
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Montafio.
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GOBIERNO MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUENTE
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Plan municipal de desarrollo 2022-2024 de Puente de
Ixtla, Morelos.
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GOBIERNO MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE PUENTE
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Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

C. Leticia Nolasco Ortigoza, encargada de
Despacho de la Secretaria de Obras Publicas, con
fundamento en los articulos segundo y tercero del
Acuerdo por el que se establecen los criterios para la
publicacién en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
de los Manuales Administrativos de Organizacion,
Politicas y Procedimientos y los demas de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, nimero 5693, con fecha 01 de abril de 2019,
tengo a bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER EL
ENLACE ELECTRONICO DEL MANUAL DE
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE CAMINOS Y PUENTES
DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.

e Manual de Politicas y Procedimientos de la
Direccion General de Caminos y Puentes:

https://manuales.morelos.gob.mx/docs/SOP/DG
CyP/MP/SOP-DGCP-MPP.

Cuernavaca, Morelos, a 29 de septiembre de 2022.
LETICIA NOLASCO ORTIGOZA
ENCARGADA DE DESPACHO
DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
RUBRICA.

A través de la designacién de fecha 16 de mayo

del 2020.

No. de licitacion:

SOP-DGLCOP-OP-LP-066-2022

Descripcion general de la
obra:

Rehabilitacién de nucleo sanitario y
techumbre en cancha de usos
multiples del Campo Deportivo Los
Pinos en la colonia Satélite, del
municipio de Cuernavaca, Morelos

Lugar donde se llevaran a
cabo los trabajos:

Localidad: colonia Satélite.
Municipio: Cuernavaca.

Fecha de publicacion:

02/11/2022.

Visita a instalaciones:

07/11/2022, 09:00 hrs.

Junta de aclaraciones:

08/11/2022, 09:00 hrs.

Presentacion de propuestas y

apertura de  propuestas 11/11/2022, 09:00 hrs.
técnicas:

Apertura  de - propuestas 15/11/2022, 09:00 hrs.
econdémicas:

Fallo: 18/11/2022, 09:00 hrs.

Fecha estimada de inicio:

24/11/2022.

Plazo de ejecucion:

38 dias naturales.

No. de licitacion:

SOP-DGLCOP-OP-LP-067-2022

Descripcion general de la
obra:

Rehabilitacién y restauracion del
Parque Revolucién, en la colonia
Centro, en el municipio de
Cuernavaca, del estado de
Morelos.

Lugar donde se llevaran a
cabo los trabajos:

Localidad: colonia Centro.
Municipio: Cuernavaca.

Fecha de publicacion:

02/11/2022.

Visita a instalaciones:

07/11/2022, 10:00 hrs.

Junta de aclaraciones:

08/11/2022, 10:00 hrs.

Presentacion de propuestas
y apertura de propuestas
técnicas:

11/11/2022, 10:00 hrs.

Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE LICITACIONES Y
CONTRATACION DE OBRA PUBLICA
CONVOCATORIA MULTIPLE 009 2022

De conformidad con el articulo 28 de la Ley de
Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma
del Estado de Morelos, se convoca a los interesados a
participar en la licitacion pudblica nacional, cuya
convocatoria que contiene las bases de participacion
se encuentra disponible para su consulta y obtencion
en las oficinas de la Direccion General de Licitaciones
y Contratacion de Obra Publica, ubicada en: av.
Universidad ndmero 25, colonia Chamilpa, C.P. 62130,
Cuernavaca, Morelos, en un horario de 09:00 a 15:00
hrs., desde el dia de la publicacién de la presente y
hasta el sexto dia natural previo al acto de
presentacion y apertura de proposiciones técnicas.

Apertura  de
econémicas:

propuestas

15/11/2022, 10:00 hrs.

Fallo:

18/11/2022, 10:00 hrs.

Fecha estimada de inicio:

24/11/2022.

Plazo de ejecucion:

38 dias naturales.

No. de licitacion:

SOP-DGLCOP-OP-LP-068-2022

Descripcion general de la
obra:

Rehabilitacion del campo de fatbol
con pasto sintético en la Unidad
Deportiva Chapultepec, en la
colonia Satélite, en el municipio de
Cuernavaca, Morelos.

Lugar donde se llevaran a
cabo los trabajos:

Localidad: colonia Satélite.
Municipio: Cuernavaca.

Fecha de publicacion:

02/11/2022.

Visita a instalaciones:

07/11/2022, 11:00 hrs.

Junta de aclaraciones:

08/11/2022, 11:00 hrs.

Presentacién de propuestas y

apertura de  propuestas 11/11/2022, 11:00 hrs.
técnicas:
A

pert’ura.i de  propuestas 15/11/2022, 11:00 hrs.
econdémicas:
Fallo: 18/11/2022, 11:00 hrs.

Fecha estimada de inicio:

24/11/2022.

Plazo de ejecucion:

38 dias naturales.
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No. de licitacion:

SOP-DGLCOP-OP-LP-069-2022

No. de licitacion:

SOP-DGLCOP-OP-LP-072-2022

Descripcion general de la
obra:

Rehabilitacion con concreto
hidraulico de andador peatonal del
Centro del municipio de Tepoztlan,
Morelos.

Lugar donde se llevaran a
cabo los trabajos:

Localidad: Tepoztlan.
Municipio: Tepoztlan.

Fecha de publicacion:

02/11/2022.

Descripcion general de la
obra:

Pavimentacion con concreto
hidraulico de la calle Pedregosa de
la colonia lztaccihuatl en Cuautla,

Morelos, y pavimentacién con
concreto hidraulico de la calle
Miguel Aleméan, en la colonia

Iztaccihuatl, en Cuautla, Morelos.

Visita a instalaciones:

07/11/2022, 12:00 hrs.

Junta de aclaraciones:

08/11/2022, 12:00 hrs.

Lugar donde se llevaran a
cabo los trabajos:

Localidad: colonia Iztaccihuatl.
Municipio: Cuautla.

Presentacién de propuestas y

Fecha de publicacion:

02/11/2022.

Visita a instalaciones:

07/11/2022, 15:00 hrs.

Junta de aclaraciones:

08/11/2022, 15:00 hrs.

apertura de  propuestas 11/11/2022, 12:00 hrs.
técnicas:

Apertura  de - propuestas 15/11/2022, 12:00 hrs.
economicas:

Fallo: 18/11/2022, 12:00 hrs.

Fecha estimada de inicio:

24/11/2022.

Presentacién de propuestas
y apertura de propuestas
técnicas:

11/11/2022, 15:00 hrs.

Plazo de ejecucion:

38 dias naturales.

No. de licitacion

SOP-DGLCOP-OP-LP-070-2022

Apert'uré de propuestas 15/11/2022, 15:00 hrs.
econdmicas:
Fallo: 18/11/2022, 15:00 hrs.

Descripcion general de la
obra

Bacheo de los tramos carreteros
Cuernavaca-Tepoztlan y
Tepoztlan-Yautepec en el estado
de Morelos.

Fecha estimada de inicio:

24/11/2022.

Plazo de ejecucion:

38 dias naturales.

No. de licitacion:

SOP-DGLCOP-OP-LP-073-2022

Lugar donde se llevaran a
cabo los trabajos

Localidad: Tepoztlan.
Municipio: Tepoztlan.

Fecha de publicacién

02/11/2022.

Visita a instalaciones

07/11/2022, 13:00 hrs.

Descripcion general de la
obra:

Rehabilitacion con concreto
hidraulico de la calle Narciso
Mendoza, en la colonia Cuentepec,
Temixco, Morelos.

Junta de aclaraciones

08/11/2022, 13:00 hrs.

Presentacion de propuestas y

Lugar donde se llevaran a
cabo los trabajos:

Localidad: colonia Cuentepec.
Municipio: Temixco.

Fecha de publicacion:

02/11/2022.

Visita a instalaciones:

07/11/2022, 16:00 hrs.

Junta de aclaraciones:

08/11/2022, 16:00 hrs.

apertura  de propuestas 11/11/2022, 13:00 hrs.
técnicas

Apertura  de - propuestas 15/11/2022, 13:00 hrs.
econdmicas

Fallo 18/11/2022, 13:00 hrs.

Fecha estimada de inicio:

24/11/2022.

Presentaciéon de propuestas
y apertura de propuestas
técnicas:

11/11/2022, 16:00 hrs.

Plazo de ejecucion

38 dias naturales.

Apertura de
econémicas:

propuestas

15/11/2022, 16:00 hrs.

No. de licitacién:

SOP-DGLCOP-OP-LP-071-2022

Fallo:

18/11/2022, 16:00 hrs.

Descripcion general de la
obra:

Acciones diversas de rehabilitacion
en vialidades, consistentes en
acondicionamiento de calles con
material producto de fresado y
bacheo de tramos carreteros en los
municipios de Emiliano Zapata,
Cuernavaca y Tepoztlan, en el
estado de Morelos.

Fecha estimada de inicio:

24/11/2022.

Plazo de ejecucion:

38 dias naturales.

No. de licitacion:

SOP-DGLCOP-OP-LP-074-2022

Descripcion general de la
obra:

Rehabilitacion del Campo Deportivo
“Centro”, ubicado en la localidad de
Tetela del Volcan, municipio de
Tetela del VVolcan, Morelos.

Lugar donde se llevaran a
cabo los trabajos:

Localidad: Tepoztlan.
Municipio: Emiliano Zapata.

Lugar donde se llevaran a
cabo los trabajos:

Localidad: Tetela del Volcéan.
Municipio: Tetela del Volcan.

Fecha de publicacién:

02/11/2022.

Fecha de publicacion:

02/11/2022.

Visita a instalaciones:

07/11/2022, 14:00 hrs.

Visita a instalaciones:

07/11/2022, 17:00 hrs.

Junta de aclaraciones:

08/11/2022, 14:00 hrs.

Junta de aclaraciones:

08/11/2022, 17:00 hrs.

Presentacion de propuestas
y apertura de propuestas
técnicas:

11/11/2022, 14:00 hrs.

Presentacién de propuestas
y apertura de propuestas
técnicas:

11/11/2022, 17:00 hrs.

Apertura de
econémicas:

propuestas

15/11/2022, 14:00 hrs.

Fallo:

18/11/2022, 14:00 hrs.

Apertura  de - propuestas 15/11/2022, 17:00 hrs.
economicas:
Fallo: 18/11/2022, 17:00 hrs.

Fecha estimada de inicio:

24/11/2022.

Fecha estimada de inicio:

24/11/2022.

Plazo de ejecucion:

38 dias naturales.

Plazo de ejecucion:

38 dias naturales.
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No. de licitacion: SOP-DGLCOP-OP-LP-075-2022

Rehabilitacion de campo de fitbol
Descripcion general de la | con pasto sintético en el deportivo
obra: Lomas de Jiutepec, Jiutepec,

Morelos.

Lugar donde se llevaran a Localidad: Jiutepec.

cabo los trabajos: Municipio: Jiutepec.

Fecha de publicacion: 02/11/2022.

Visita a instalaciones: 07/11/2022, 18:00 hrs.

Junta de aclaraciones: 08/11/2022, 18:00 hrs.

Presentaciéon de propuestas
y apertura de propuestas 11/11/2022, 18:00 hrs.

técnicas:

Apertura de  propuestas
) 15/11/2022, 18:00 hrs.
econdémicas:

Fallo: 18/11/2022, 18:00 hrs.

Fecha estimada de inicio: 24/11/2022.

Plazo de ejecucion: 38 dias naturales.

e El acto de presentacion y apertura de
propuestas técnicas y econémicas, asi como la junta
de aclaraciones y el punto de partida para la visita al
sitio de realizacion de los trabajos, se llevara a cabo
en las oficinas de la Direccidon General de Licitaciones
y Contratacion de Obra Pudblica, ubicada en: av.
Universidad namero 25, colonia Chamilpa, C.P. 62130,
Cuernavaca, Morelos, el dia y horario establecido en
el procedimiento. Los licitantes participantes, deberan
acudir con cubre bocas y guantes a dichos eventos.

¢ El(los) idioma(s) en que debera(n) presentar
(se) la(s) proposicidn(es) sera(n): espariol.

e La(s) moneda(s) en que debera(n) cotizarse
la(s) proposicion(es) sera(n): peso mexicano.

e Para estos procedimientos no habra anticipo.

o NoO se podran subcontratar partes de la obra.

¢ Para la obtencioén de las bases de licitacion, las
empresas interesadas las solicitaran mediante oficio
de interés en participar dirigido a la Ing. Leticia
Nolasco Ortigoza, directora general de Licitaciones y
Contratacién de Obra Publica.

e Por tratarse de procedimiento reducido en
tiempo y con fundamento en el articulo 31, parrafo XX
de la Ley de Obra Publica y Servicios Relacionados
con la Misma del Estado de Morelos, se llevara a cabo
la revision previa, consecuentemente, en el sobre que
contenga la propuesta técnica tendra que adicionarse
la documentacion, que establece el articulo 29 de la
citada ley y la convocatoria.

¢ Los criterios generales para la adjudicacion del
contrato serdn: una vez hecha la evaluacion de las
proposiciones, se adjudicara el contrato a la persona
gue, entre los concursantes, retna las condiciones
legales, técnicas y econdmicas, requeridas por la
convocante y garantice satisfactoriamente el
cumplimiento de las obligaciones respectivas y cuente
con la experiencia necesaria para la ejecucion de los
trabajos. Si una vez considerados los criterios
anteriores resulte que dos 0 mas proposiciones
satisfacen los requerimientos de la convocante, el
contrato se adjudicara de entre estos oferentes a
quien presente la proposicién cuyo precio sea el mas
bajo.

e Origen de los recursos: 2022- Ingresos
Propios.- Valor Residual Bono Cupdén Cero (FONREC
1071).

¢ Ninguna de las condiciones establecidas en las
bases de licitacion, asi como las proposiciones
presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

e El licitante que resulte adjudicado quedara
obligado a firmar el contrato en las oficinas de la
Direccion General de Licitaciones y Contratacién de
Obra Publica, ubicados en av. Universidad numero 25,
colonia Chamilpa, C.P. 62130, Cuernavaca, Morelos,
en la fecha y hora indicada en el acta del fallo, previa
entrega de la garantia de cumplimiento por el diez por
ciento (10%) del monto del contrato, en términos de
los articulos 49, fracciones | y Il de Ley de Obra
Publica y Servicios Relacionados con la Misma del
Estado de Morelos; y 49 del Reglamento de la Ley de
Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma
del Estado de Morelos, la falta de presentacion de esta
garantia en los términos establecidos ser4 motivo para
no firmar el contrato, pudiendo la Secretaria de Obras
Publicas sin necesidad de un nuevo procedimiento
adjudicar el contrato, al participante que haya
presentado la siguiente proposicion solvente mas baja,
de conformidad con lo asentado en el dictamen a que
se refiere el articulo 35 de la ley citada y asi
sucesivamente, en caso de que este Ultimo no acepte
la adjudicacion, de conformidad con el articulo 47 del
mismo ordenamiento.

e No podran participar todas aquellas personas
gue tengan algunos de los impedimentos sefialados
en el articulo 52 de la Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con la Misma del Estado de Morelos.

Cuernavaca, Morelos a 02 de noviembre de 2022.
Ing. Leticia Nolasco Ortigoza
Encargada de Despacho de la Secretaria de Obras
Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos
Rubrica.
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CONVENIO ESPECIFICO CRESCA-CONADIC-MOR- 001/2022

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION Y TRATAMIENTO DE
LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA “LA SECRETARIA" POR CONDUCTO DE DR. GADY ZABICKY SIROT, EN
SU CARACTER DE COMISIONADO NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES, Y POR LA
OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS, AL QUE EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR LA L.C. Y L. EN D. MONICA
BOGGIO TOMASAZ MERINO, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE HACIENDA, EL
DR. MARCO ANTONIO CANTU CUEVAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
SALUD Y EL DR. HECTOR BARON OLIVARES, DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS, A
LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha 28 de febrero de 2013, “LAS PARTES" celebraron el Acuerdo Marco de
Coordinacién, mismo que fue publicado el 25 de julio de 2013 en el Diario Oficial de la
Federacion, con el objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de servicios en materia
de salubridad general, asi como fijar |las bases y mecanismos generales a través de los cuales
serian ftransferidos recursos presupuestarios federales con el caracter de subsidios y/o
insumos federales, mediante la suscripcion de los instrumentos especificos correspondientes,
para coordinar la participacion de “LA ENTIDAD" con “LA SECRETARIA”, en términos de
los articulos 9 y 13, Apartado B de la Ley General de Salud, en lo sucesivo “"EL ACUERDO
MARCO",

De conformidad con lo establecido en la Clausula Tercera de “EL ACUERDO MARCOQ", estan
facultados para la celebracién de los Convenios Especificos que al efecto se suscriban, por
parte de “LA ENTIDAD", los titulares de las Secretarias de Hacienda y de Salud y el titular
de la Direccion General del organismo publico descentralizado denominado Servicios de
Salud de Morelos, y por parte de “LA SECRETARIA”, el Comisionado Nacional contra las
Adicciones.

Conforme al articulo 6, fraccion | de la Ley General de Salud, uno de los objetivos del Sistema
Nacional de Salud, es proporcionar servicios de salud a toda la poblacién y mejorar la calidad
de los mismos, atendiendo a los problemas sanitarios prioritarios y a los factores que
condicionen y causen danos a la salud, con especial interés en la promocién, implementacion
e impulso de acciones de atencién integrada de caracter preventivo, acorde con la edad, sexo
y factores de riesgo de las personas.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el apartado 2. Politica Social, en el rubro de
salud, establece que, el gobiernc federal realizara !as acciones necesarias para garantizar
que hacia 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir atencién médica y
hospitalaria gratuita, incluidos el suministro de medicamentos y materiales de curacién y los
examenes clinices. Asimismo, entre otras acciones, emprendera una campafa informativa
nacional sobre las adicciones; Las cuales se determinan en el Programa E-025 "Prevencién y ()
Atencion contra las adicciones’, en adelante “EL PROGRAMA", el cual esta a cargo de la
Comisién Nacional contra las Adicciones.
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Con fecha 05 de julio de 2019, el gobierno Federal puso en marcha la Estrategia Nacional de
Prevencion de Adicciones "JUNTOS POR LA PAZ", con la cual se pretende lograr una nueva
perspectiva que trate a las personas afectadas por las adicciones como una poblacién digna
de derechos de proteccion, apoyo, inclusién y vinculacion, que tiene el derecho y merece ser
atendida con la generosidad del Estado nacional, el cual debe brindarle oportunidades para
incorporarse a una vida saludable y productiva en todos los sentidos.

“LAS PARTES" han determinado de comun acuerdo, para complementar y reforzar las
acciones a la Estrategia Nacional de Prevencién de Adicciones "JUNTOS POR LA PAZ", con
actlividades de prevencion y atencion integral de las adicciones en “LA ENTIDAD”, suscribir
el presente instrumento juridico, precisando los términos para el cumplimiento de las
obligaciones y montos de los recursos presupuestarios federales a transferirse a “LA
ENTIDAD", todo ello con la finalidad de implementar ejes de accién especificos que permitan
alcanzar las metas y objetivos de la Estrategia Nacional.

DECLARACIONES

I “LA SECRETARIA" declara que:

1.1 De conformidad con los articulos 2° fraccion | y 26 de la Ley Organica de la
Administracién Pdblica Federal a la cual conforme a lo dispuesto por los articulos 39
fraccion | del citado ordenamiento y 7 de la Ley General de Salud, le corresponde
establecer y conducir la politica nacional en materia de asistencia social, servicios
médicos y salubridad general, asi como la coordinacion del Sistema Nacional de
Salud.

1.2 De conformidad con el articulo 2, literal C, fraccion VIl Bis del Reglamento de la
Secretaria de Salud, cuenta dentro de su estructura organica, con la Comisién
Nacional contra las Adicciones, en lo sucesivo “CONADIC", la cual, de acuerdo con
la publicacion del Decreto en el Diario Oficial de la Federacién del 20 de julio de 2016
por el que se modifica la denominacién, objeto, organizacién y funcionamiento del
organo desconcentrado Centro Nacional para la Prevencion y el Control de las
Adicciones, para transformarse en la Comision Nacional Contra las Adicciones,
reviste el caracter de 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de
Salud", y, tiene por objeto ejercer atribuciones en materia de prevencién y control de
las adicciones.

Para ello, la “CONADIC", como lo establece el articulo 3, fracciones |, IV y VIl del
citado Decreto, tiene entre otras atribuciones , la de proponer al Secretario de Salud
la politica y estrategias nacionales, los programas en materia de prevencion,
tratamiento y control de las adicciones, asi como conducir y coordinar su
instrumentacion; la de evaluar y supervisar el cumplimiento y los resultados de las
acciones establecidas en los programas en materia de adicciones y formular las
recomendaciones pertinentes para el cumplimiento de los objetivos previstos en
dichos programas, y la de promover mecanismos para la coordinacion, concertacion,
cooperacion y participacion, de los sectores publico tanto federal como local, social y
privado, asi como de organizaciones nacionales e internacionales y en general, de la
comunidad, en las acciones de prevencion y el control de las adicciones incluyendo
aquellas en materia de intercambio técnico y académico y de investigaciones
dirigidas a identificar los factores que coadyuvan a la prevalencia de las adicciones,
asl como para evaluar la eficiencia de las medidas terapéuticas y rehabilitatorias %&)
\
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aplicadas a personas con problemas de adicciones; todo ello dentro de lo que
establece "EL. PROGRAMA",

El Dr. Gady Zabicky Sirot, en su caracter de Comisionado Nacional contra las
Adicciones, tiene la competencia y legitimidad suficiente y necesaria para suscribir el
presente Convenio, seglin se desprende de lo previsto en los articulos 4 fraccion Il
y 5 del "Decreto por el que se modifica la denominacién, objeto, organizacion y
funcionamiento del érganc desconcentrado Centro Nacional para la Prevencion y el
Control de las Adicciones, para transformarse en la Comision Nacional Contra las
Adicciones, reviste el caracter de érgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Salud®, publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 20 de julio
de 20186; en relacidon con lo que dispone el articulo 38 fraccién V del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud y acredita la titularidad que ostenta con la copia de
su nombramiento, misma que se adjunta al presente instrumento como parte de su
Anexo 1.

Cuenta con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos
derivados de la suscripcién del presente instrumente juridico, mismos que le fueron
asignados a “EL PROGRAMA" en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio Fiscal 2022,

Para efectos del presente Convenio Especifico sefiala como domicilio el ubicado en
Avenida Contreras Nimero 428, Colonia San Jerénimo Lidice, Alcaldia la Magdalena
Coentreras, Codigo Postal 10200, en la Ciudad de México.

Para efectos fiscales su domicilio es Calle Homero nimero 213, Colonia Chapultepec
Morales, Demarcacién Territorial Miguel Hidalgo, Cadigo Postal 11570, Ciudad de
México.

“LA ENTIDAD" declara que;

El Estado de Morelos es una Entidad libre, soberana e independiente que forma parte
integrante de la federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42,
fraccion |, 43 y 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como 1 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos.

La Secretaria de Hacienda del Estado de Morelos es una Dependencia de la
Administracion Publica Estatal, que tiene entre otras atribuciones, la potestad de
proponer e instrumentar la politica hacendaria del Estado, recibir los recursos
financieros que correspondan de conformidad con el Sistema Nacional de
Coordinacién Fiscal y los convenios de descentralizacion y reasignacién, asl como
los demas conceptos que otorgue la Federacion al Gobierno del Estado de
conformidad con los articulos 74 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, 9 fraccion lll, 14 y 23 de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica del Estado Libre y Soberano de Morelos y 11 del Reglamento interior de la
Secretaria de Hacienda y para efectos del presente convenio interviene como

Receptor del Recurso.

LaL.C.y L. en D. Mdnica Boggio Tomasaz Merino, en su Caracter de Secretaria de

Hacienda, cuenta con las facultades suficientes y necesarias para intervenir en la

suscripcion del presente instrumento juridico, de conformidad con los articulos 74 de

la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, 3, 9 fraccién I, 13,

fracciéon VI y 23 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado Libre y
3
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Soberano de Morelos; asi como 11 y 12 fraccion Xll, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda, acreditando su personalidad con el nombramiento de fecha
01 de agosto de 2020, expedido por el Gobernador Constitucional del Estado de
Morelos, Cuauhtémoc Blanco Bravo.

La Secretaria de Salud del Estado de Morelos es una Dependencia de la
Administracién Publica Estatal que tiene como atribuciones conducir la politica y
programas estatales en materia de salud, de conformidad con los articulos 74 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Morelos, 9 fraccion VI, 14 y 28
de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos y 6 y 7 del Reglamento Interior de la Secretarfa de Salud y para efectos del
presente convenio interviene como Coordinador de Sector,

El Dr. Marco Antonio Canti Cuevas, Secretario de Salud, cuenta con las facultades
necesarias para suscribir el presente Convenio Especifico de Colaboracién, de
conformidad con los articulos 74 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Morelos, 1, 3, 4 fraccién |, 8 fraccion VIII, 13 fraccién VI, 14 y 28 de la
Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado Libre y Soberano de Morelos,
cargo que acredita mediante nombramiento de fecha 01 de octubre de 2018,
expedido por el Gobernador Constitucional del Estado de Morelos, Cuauhtémoc
Blanco Bravo,

La Secretaria de Salud de la Federacion y el Gobierno del Estado Libre y Soberano
de Morelos suscribieron un Acuerdo de Coordinacién para la Descentralizacién de
los Servicios de Salud en el Estado, con fecha 20 de agosto de 1996, mismo que fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de diciembre de 1996 y merced
de lo anterior se cre¢ en el Estado de Morelos bajo Decreto nimero 824, publicado
en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad” nimero 3,829 de fecha 27 de noviembre de
19986, y reformado mediante Decreto nimero 1,234 publicado en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, nimerc 5,167 de fecha 05 de marzo de 2014, y su modificacién
al articulo 9 mediante Decreto nimero 2,137 publicado en el Periédico Oficial “Tierra
y Libertad”, nimero 5,327, de fecha 09 de septiembre de 2015,

Servicios de Salud de Morelos es un organismo publico descentralizado de la
Administracién Pablica Paraestatal con personalidad juridica y patrimonio propios,
que tiene como atribuciones prestar servicios de salud a la poblacion abierta en el
Estado, dentro de su esfera de competencia, asl como dirigir, operar, administrar y
supervisar los establecimientos y servicios de salud y los recursos humanos,
materiales y financieros que la Secretaria de Salud transfiera al Gobierno del Estado
de Morelos y Forma parte de la Administracién Pulblica Paraestatal del Poder
Ejecutivo del Gobierno del Estado de Morelos de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 1, 3, 4, fraccion Il, 43 y 44 de la Ley Organica de la Administracién
Puablica del Estado Libre y Soberano de Moreios.

Para efectos del presente Convenio sefiala que Servicios de Salud de Morelos cuenta
con el caracter de "UNIDAD EJECUTORA”,

El Dr. Héctor Barén Olivares, Director General de Servicios de Salud de Morslos,

cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente Convenio Especifico

de Colaboracion, en términos de los articulos 64 fraccién |, 81, 82, fraccién IX, de la

Ley Orgénica de la Administracion Plblica del Estado Libre y Soberano de Morelos;

1, 5 fraccion Il, 9 fracciones | y XI, del Decreto numero 824 por el que se crea el 7

organismo publico descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos y 1,
4

3
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3, 4, 6 fraccién Il, y 15 del Estatuto Crganico del organismo pubiico descentralizado
denominado Servicios de Salud de Morelos, carge que acredita mediante
nombramiento de fecha 01 de octubre de 2018, expedido por el Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Morelos, Cuauhtémoc Blanco Bravo.

1.10 Sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente
instrumento juridico son implementar las acciones que permitan coordinar su
participacién con el Ejecutivo Federal, en términos de los articulos 9 y 13, apartado
B, de la Ley General de Salud, que le posibiliten contribuir a proteger y garantizar la
realizacion del derecho a la proteccion de la salud mediante acciones tendientes a la
prevencién y combate de los problemas de salud publica causados por las
Adicciones.

.11 Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio Especifico sefiala
como su domicilio el ubicado en Callején Borda, nimero 03, Colonia Centro, C.P.
62000, en la Ciudad de Cuernavaca, Estado de Morelos.

Expuesto lo anterior y teda vez que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, dispone en sus articules 74 y 75, que los titulares de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Federal, con cargo a cuyos presupuestos se autorice
la ministracion de los subsidios y transferencias, seran responsables en el ambito de sus
competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposiciones generales
aplicables, asi como que dichas ministraciones se sujeten a los criterios de objetividad,
equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad que en dicha Ley se sefialan.
“LAS PARTES" celebran el presente Convenio Especlfico al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. - El presente Convenio Especifico, tiene por objeto transferir recursos
presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, a “LA ENTIDAD" por conducto de la
Secretaria de Hacienda, para coordinar su participacién con “LA SECRETARIA”, en términos
de los articulos 9y 13, apartado B de la Ley General de Salud, que permitan a “LA ENTIDAD"
apoyar la adecuada instrumentacién de “EL PROGRAMA"”, mediante la realizacién de
acciones en materia de prevencién, atencion y tratamiento de las adicciones.

Las acciones que realice “LA ENTIDAD" por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA" para
el cumplimiento del objeto del presente instrumento, se realizaran conforme a los lineamientos
que se estipulan en sus ANEXOS 2, 3, 4, 5, 6 y 7, en los cuales se precisa la aplicacién que
se dara a los recursos que se transfieran a “LA ENTIDAD" por conducto de la Secretaria de
Hacienda, las acciones a realizar, asi como los indicadores, metas y mecanismos para la
evaluacion y control del ejercicio de los recursos transferidos, que sobre el particular asumen
“LAS PARTES". Anexos que debidamente firmados forman parte del presente Convenio

Especifico.

Para efecto de lo anterior, “LAS PARTES"” convienen en sujetarse expresamente a las
estipulaciones de “EL ACUERDO MARCO", cuyo contenido se tiene por reproducido en el
presente Convenio Especifico como si a la letra se insertasen, asi como a las demas
disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDA. TRANSFERENCIA. - Para la realizacién de las acciones que contempla “EL
PROGRAMA", objeto del presente instrumento, “LA SECRETARIA”, con cag a su 0”
5
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presupuesto, transferira a "LA ENTIDAD" por conducto de la Secretaria de Hacienda,
recursos presupuestarios federales, con el caracter de subsidios, hasta por el monte que a
continuacién se menciona:

CONCEPTO MONTO

$ 2,819,901.00 (DOS MILLONES

Prevencién, Atencién y Tratamientc de  |OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL
Adicciones NOVECIENTOS UN PESOS 00/100

M.N.)

La transferencia de los recursos presupuestarios federales a que se refiere la presente
clausula, se realizara conforme al calendario de ministraciones que se contiene en el ANEXO
2 del presente Convenio Especifico, en el entendido de que, para el caso de una segunda
ministracion, estara condicionada a que “LA ENTIDAD” a través de la “UNIDAD
EJECUTORA" acredite a “LA SECRETARIA" haber ejercido y comprobado los recursos
presupuestarios federales de la primera ministracion.

Los recursos presupuestarios federales que “LA SECRETARIA" se compromete a transferir
a "LA ENTIDAD” por conducto de la Secretaria de Hacienda, estaran sujetos a la
disponibilidad presupuestaria y a |as autorizaciones correspondientes, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, debiéndose considerar la estacionalidad del gasto y, en su
caso, el calendario presupuestario autorizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico,
a través del Sistema Integral de Administracién Financiera Federal,

Los recursos presupuestarios federales a transferirse con motivo del presente Convenio
Especifico, se radicaran a través de la Secretaria de Hacienda de “LA ENTIDAD” en su
caracter de Receptora del Recurso, en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta
establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institucion de
crédito bancaria que la misma determine, informando y remitiendo invariablemente la
documentacién que acredite tal situacién a “LA SECRETARIA" dentro los quince (15) dias
habiles posteriores a su apertura,

Una vez radicados los recursos presupuestarios federales en la Secretaria de Hacienda en su
caracter de receptora del recurso de “LA ENTIDAD", ésta se obliga a transferir los recursos
a que se refiere esta Clausula al organismo publico descentralizado denominado Servicios de
Salud de Morelos, que tendri el caracter de “UNIDAD EJECUTORA”, junto con los
rendimientos financieros que se generen, en un plazo no mayor a cinco (5) dias héabiles,
contados a partir de que “LA SECRETARIA” le radique dichos recursos, de conformidad con
presente instrumento juridico.

La “UNIDAD EJECUTORA" debera, previamente a la transferencia de los recursos por parte
de la Secretaria de Hacienda de “LA ENTIDAD", abrir una cuenta bancaria productiva, tinica
y especlfica para este Convenlo.

La “UNIDAD EJECUTORA", debera informar mediante oficio a “LA SECRETARIA", a través
de la “CONADIC", dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a aquél en que le sean
transferidos los recursos presupuestarios federales antes mencionados, el monto, la fecha y
el importe de los rendimientos generados que le hayan sido transferidos, deblendo remitir
documento en el que se haga constar el acuse de recibo respectivo, al que debera anexarse
copia del estado de cuenta bancario que asl lo acredite.

Los recursos presupuestarios federales ministrados, que después de radicadps en la ON
6
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Secretaria de Hacienda de “LA ENTIDAD”, no hayan sido ministrados a la “UNIDAD
EJECUTORA", o que una vez ministrados a esta Ultima, no sean ejercidos en los términos de
este Convenio, seran considerados por “LA SECRETARIA" como recursos ociosos,
debiendo la “LA ENTIDAD" a través de la “UNIDAD EJECUTORA" proceder a su reintegro
junto con sus rendimientos financieros a la Tesoreria de la Federacion, dentro de los quince
(15) dias naturales siguientes en que lo requiera “LA SECRETARIA”.

Los recursos federales que se transfieran en los términos de este Convenio no pierden su
caracter federal, por lo que su asignacion, ejercicio, ejecucién y comprobacién deberan
sujetarse a las disposiciones juridicas federales aplicables.

“LAS PARTES" convienen expresamente que los recursos presupuestarios federales
otorgados en el presente Convenio Especifico, no son susceptibles de presupuestarse en
los ejercicios fiscales siguientes, por lo que no implica el compromiso de ministraciones
posteriores en el ejercicio en curso, ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo al
Ejecutivo Federal para el pago de cualquier otro gasto administrativo o de operacion
vinculado con el objeto del mismo.

TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. - Para
asegurar la transparencia en la aplicacién y comprobacion de los recursos federales
transferidos, “LAS PARTES" se obligan a sujetarse a lo siguiente:

. “LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la “CONADIC", unidad responsable
de “EL PROGRAMA", dentro del marco de sus atribuciones y a través de los
mecanismos que implemente para tal fin, gue los recursos presupuestarios federales
sefialados en la Clausula Segunda del presente Convenio Especifico sean destinados
por “LA ENTIDAD”, de manera exclusiva a realizacion de las acciones en Materia de
Prevencion, atencién y Tratamiento de las Adicciones que esta tltima lleve a cabo para
apoyar la debida instrumentacion de “EL PROGRAMA”, sin perjuicio de las
atribuciones que en la materia correspondan a ofras instancias competentes del
Ejecutivo Federal.

Il. “LA SECRETARIA" se abstendra de intervenir en el procedimiento de asignacion de
los contratos o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “LA ENTIDAD",
para cumplir con el objeto del presente instrumento juridico, sin interferir de forma
alguna en el procedimiento y, en su caso, mecanismo de supervision externo que
defina “LA ENTIDAD" durante la aplicacién de los recursos presupuestarios
federales destinados a su ejecucion y demas actividades que se realicen para el
cumplimiento de las condiciones técnicas, econémicas, de tiempo, de cantidad y de
calidad contratadas a través de “LA ENTIDAD".

lll. "LA ENTIDAD", por conducto de la "UNIDAD EJECUTORA", dentro de los primercs
quince (15) dias habiles sigulentes al término de cada trimestre que se reporte, enviara
a la “CONADIC" el informe de actividades por escrito de los avances en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, el reporte sobre la aplicacion,
destino y resultados obtenidos, el avance programatico y fisico financierc de “EL
PROGRAMA", asi como los certificados del gasto que sustenten y fundamenten la
correcta aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos a “LA
ENTIDAD”, asl como, en su caso, de los reintegros a la Tesoreria de la Federacion.
Dicho informacién serd remitida por “LA ENTIDAD", a través de la “UNIDAD
EJECUTORA?, validados por el titular de la misma, o por el servidor ptblico en quien
éste delegue dichas funciones, en términos de la normativa aplicable en “LA
ENTIDAD?”, conforme a los formatos y requisitos previstos en los ANEXOS 5, 8 y 7 del ‘
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presente Convenio Especifico, a la que debera acompafarse copia legible de la
documentacion justificatoria y comprobatoria correspondiente, asi como, un disco
compacto y/o unidad USB, que contenga copia digital de dicha documentacién. El
computo del primer trimestre a informar, comenzara a partir de la fecha de realizacion
de la primera ministracién de recursos a “"LA ENTIDAD",

Adicionalmente, “LA SECRETARIA”, por conducto de la “CONADIC”, podra en
cualquier momento realizar acciones para, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento
de las obligaciones que asume “LA ENTIDAD", asi como verificar la aplicacién y
destino de los recursos presupuestarios federales transferidos en virtud del presente
instrumento, asl como de los rendimientos financieros generados.

IV. “LA SECRETARIA" por conducto de la “CONADIC", considerando su disponibilidad
de personal y presupuestaria, practicara, cuando lo considere necesario, visitas de
verificacion, a efecto de observar los avances en el cumplimiento de las acciones de
“EL PROGRAMA” relacionadas con el objeto del presente instrumento juridico,
estando obligada “LA ENTIDAD” por conducto de la “UNIDAD EJECUTORA”, a la
exhibicién y entrega de los formatos de certificacién del gasto que correspondan,
conforme al formato que se contiene en el ANEXO 6, del presente Convenio Especifico,
asi como, en su caso, la demas documentacion que justifique la aplicaciéon de los
recursos transferidos con motivo del presente instrumento.

V. “LA SECRETARIA" por conducto de la “CONADIC”, aplicara las medidas que
procedan de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables e informara a la
Secretaria de la Funcion Publica, a la Auditoria Superior de la Federacién, a la
Secretaria de la Contraloria de la “"LA ENTIDAD”, asi como a la Direccion General de
Programacién y Presupuesto de la “LA SECRETARIA" y ésta a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, los casos en que se presente la falta de comprobacién de
los recursos presupuestarios federales transferidos, de que la entrega de los informes
y documentaciéon comprobatoria correspondientes no se efectie de manera oportuna,
en los términos previstos en el presente instrumento juridico, que dichos recursos
permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD", para los fines
del presente Convenio Especilfico, o bien, se hayan aplicado en contravencion a sus
clausulas o a las de “"EL ACUERDO MARCO", para que en su caso, la “CONADIC"
determine suspender o cancelar la transferencia de los recurscs presupuestarios
federales o bien, se reintegre a la Tesoreria de la Federacion los recursos Federales
transferidos a “LA ENTIDAD” con motivo del presente Convenio Especifico, junto con
los rendimientos generados.

VI. “LA SECRETARIA”, por conducto de la "CONADIC”, aplicar4 las medidas que
procedan de acuerdo con la normativa para el control, vigilancia, verificacion,
seguimiento y evaluacién de los recursos presupuestarios federales que en virtud de
este instrumento son transferidos a “LA ENTIDAD”, de conformidad con las
disposiciones vigentes en materia del ejercicio del Gasto Publico Federal, sin perjuicio
de las acciones de vigilancia, control y evaluacién a que hace referencia la Clausula
Décima del presente instrumento juridico,

CUARTA. OBJETIVOS, INDICADORES Y METAS. - “LAS PARTES" convienen en que
los objetivos, indicadores y metas de las acciones que se realicen para el cumplimiento del
objeto del presente instrumento juridico, son los que se establecen en el ANEXQ_ 4 del
presente instrumento juridico. % @N
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QUINTA. APLICACION. - Los recursos presupuestarios federales que transfiera “LA
SECRETARIA" a “LA ENTIDAD" y los rendimientos financieros que estos generen, seran
destinados, ejercidos y aplicados en forma exclusiva en las acciones en Materia de
Prevencién, Atencién y Tratamiento de las Adicciones que esta (ltima lleve a cabo para
apoyar la debida instrumentacién de “EL PROGRAMA, conforme a los objetivos, metas e
indicadores del mismo.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieran con motivo de la celebracién de
este Convenio Especifico no podran desviarse hacia cuentas en las que
“LA ENTIDAD" a través de la "UNIDAD EJECUTORA” maneje otro tipo de recursos, ni
traspasarse a otros conceptos de gasto y se registraran conforme a su naturaleza, como
gasto corriente o de capital, de conformidad con el Clasificador por Objeto del Gasto para
la Administracion Publica Federal vigente.

Los recursos federales que se transfieran, se devengaran conforme a lo establecido en el
articulo 175 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; se registrardn por “LA ENTIDAD"” en su contabilidad de acuerdo con las
disposiciones juridicas aplicables y se rendiran en su Cuenta Plblica,

"LA ENTIDAD" a través de la "UNIDAD EJECUTORA", elaborard su distribucion
presupuestal ANEXO 3 por partida presupuestaria del gasto, lo cual debe estar autorizado
por “LA SECRETARIA". En caso de requerirse modificaciones a dicha distribucion
presupuestal se solicitara autorizacién mediante oficio a “LA SECRETARIA."

Los recursos federales transferidos a “LA ENTIDAD", asi como los rendimientos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2022 no hayan sido devengados y/o
comprometidos, deberan ser reintegrados por conducto de la "UNIDAD EJECUTORA" a
la Tesoreria de |la Federacién, en los términos del articulo 17 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, debiendo informarlo a “LA
SECRETARIA", a través de la “CONADIC"”, de manera escrita y con la documentacion
soporte correspondiente.

SEXTA. GASTOS ADMINISTRATIVOS. - “LAS PARTES" convienen que los gastos
administrativos y cualquier otro gasto no comprendido en el presente Convenio Especifico,
necesario para su cumplimiento, deberan ser realizados por “LA ENTIDAD" por conducto
de la “UNIDAD EJECUTORA™ con cargo a sus recursos propios.

SEPTIMA. DE LA CONTRALORIA SOCIAL.- Con el propésito de que la ciudadania, de
manera organizada, participe en la verificacion del cumplimiento de las metas, asi como la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a "EL PROGRAMA", “LAS
PARTES" promoveran su participacién, conforme lo dispone la Ley General de Desarrollo
Social y su Reglamento, asi como los “Lineamientos para la promocion y operacion de la
Contraloria Social de los programas federales de desarrollo social’, publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2016.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD", - “LA ENTIDAD", adicionalmente a las
obligaciones establecidas en "EL ACUERDO MARCO" y en otras cladusulas del presente
Convenio Especifico, en el ambito de su competencia y atribuciones de los que intervienen,
estara obligada a;

l. Aplicar a través de la “UNIDAD EJECUTORA" la totalidad de los recursos
presupueslarios federales a que se refiere la Clausula Segunda de este Convenio, en /

-
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“EL PROGRAMA", sujetandose para ellc a los objetivos, metas e indicadores
previstos en el ANEXO 4 del presente instrumento juridico, por lo que se hace
responsable del gjercicio, uso, aplicacion y destino de los citados recursos federales.

Obtener la documentacion comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios
federales objeto de este Convenio Especifico, la cual debera estar a nombre de la
“UNIDAD EJECUTORA” y cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 29
y 28-A, del Cdédigo Fiscal de la Federacion. Dicha documentacién comprobatoria se
debera cancelar con la leyenda “Operado con recursos federales para el
Programa de Accion Especifico Prevencion y Atencion Integral de las
Adicciones 2022".

Para los comprobantes de los gastos realizados en el desempefio de funciones
oficiales que se desarrollen en localidades donde no cuenten con establecimientos
que brinden servicios de hospedaje y alimentacion, y no sea posible cumplir con los
requisitos para el otorgamiento de viaticos y pasajes previstos en las partidas del
concepto 37000 servicios de Traslado y viaticos, dicha comprobacién estard exenta
de cumplir con lo sefialado en los articulos 28 y 29-A del Cddigo Fiscal de la
federacion y debiendo utilizar para su comprobacion la partida 37901 “GASTOS
PARA OPERATIVOS Y TRABAJOS DE CAMPO EN AREAS RURALES" del
Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion Plblica Federal; asl como
los formatos establecidos en los que de manera enunciativa mas no limitativa se
deben considerar los siguientes datos:

o Oficio de Comisién, debidamente autorizados por el Titular de la
Comision Estatal contra las adicciones u homologo

Informe detallado del cumplimiento de la comisién

Formato Unico de gastos por comision

Desglose de los gastos

Constancia de permanencia

Acta circunstanciada

Todos los anteriores documentos y formatos deberan estar, invariablemente
autorizados por la “UNIDAD EJECUTORA”.

La autenticidad de la documentacion justificatoria y comprobatoria de los recursos
presupuestarios federales erogados a que se refiere el parrafo anterior, sera
responsabilidad de la “UNIDAD EJECUTORA".

Mantener bajo su custodia, a través de la "UNIDAD EJECUTORA”, por lo menos 5
afios posteriores a su expedicion, la documentacion comprobatoria original de
caracter técnico, administrativo y operativo del cumplimiento de los objetivos y metas
a que hace referencia el ANEXO 4 del presente instrumento y, en su caso,
proporcionarla cuando ésta le sea requerida por “LA SECRETARIA”, la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y/o las instancias de fiscalizacion federales que
correspondan, asi como la informacion adicional que éstas Ultimas llegaran a
requerirle.

Reportar a través de la "UNIDAD EJECUTORA" de manera oportuna y con la
periodicidad establecida en la normativa vigente, los datos para el Sistema Nacional
de Vigilancia Epidemiolégica, asi como para el Sistema de Informaciéon de los
Consejos Estatales contra las Adicciones (SICECA), establecido por la 'CO@)IC".

10
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V. Registrar, a través de la “UNIDAD EJECUTORA", como activos fijos, los bienes
muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos presupuestarios federales
objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones jurldicas vigentes
en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto publico gubernamental.

VI. Remitir a través de la “UNIDAD EJECUTORA” a “LA SECRETARIA” dentro de los
90 dias posteriores al cierre del ejercicio fiscal, los informes anuales de contraloria
social, respecto de la vigilancia en la ejecucién de “EL PROGRAMA" y en el ejercicio
y la aplicacién de los recursos federales asignados al mismo, asi como la verificacion
en el cumplimiento de las metas.

VII. Contratar y mantener vigentes, a través de la “UNIDAD EJECUTORA", con recursos
de “LA ENTIDAD”, las polizas de seguros y de mantenimientos preventivo y
correctivo de los bienes muebles que, en su caso, sean adquiridos con cargo a los
recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento.

VIIl. Mantener a través de la “UNIDAD EJECUTORA" actualizada la informacion relativa
a los avances en el ejercicio de los resultados de los recursos transferidos, asl como
aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluacion de los resultados
que se obtengan con los mismos.,

IX. Proporcionar a través de la “UNIDAD EJECUTORA"™ formalmente a “LA
SECRETARIA”, de manera anual el directorio actualizade de instituciones,
establecimientos y personas en la entidad federativa, que prestan servicios de
prevencion y atencién a las adicciones, asi como sus medios de contacto como
direcciones, teléfonos y correos oficiales.

X.  Establecer, a través de la “UNIDAD EJECUTORA", con base en el seguimiento de
los resultados de las evaluaciones realizadas, medidas de mejora continua para el
cumplimiento de los objetivos y metas a los que estan destinados los recursos
federales transferidos,

Xl. Informar sobre la suscripcién de este Convenio Especifico a los érganos de control y
de fiscalizacion de "LA ENTIDAD" y entregarles copia del mismo.

XIl. Publicar a través de la "UNIDAD EJECUTORA" el presente Convenio Especifico en
el 6rgano de difusién oficial de “LA ENTIDAD".

XIll. Difundir en la pagina de Internet de la “UNIDAD EJECUTORA", el presente Convenio
Especifico, asi como “EL PROGRAMA", sus objetivos y metas incluyendo los
avances Yy resuitados fisicos y presupuestarios, en los términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

XIV. Designar, a través de la "UNIDAD EJECUTORA", por escrito al servidor publico que
fungird como enlace para coordinar las acciones correspondientes para la ejecucion
del objeto del presente Convenio.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA” -“LA SECRETARIA", por conducto
de la “CONADIC", adicionalmente a las obligaciones establecidas en “"EL ACUERDO : X

MARCO" y en otras clausulas del presente Convenio Especifico estara obligada %
\
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1. Transferir los recursos presupuestarios federales a la Secretaria de Hacienda de la
“LA ENTIDAD", sefialados en la Clausula Segunda del presente instrumento, de
acuerdo con los plazos y calendario establecidos que se precisan en el ANEXO 2 de
este Convenio Especifico.

II.  Verificar que los recursos presupuestarios federales que por virlud de este Convenio
Especifico se transfieran a “LA ENTIDAD", hayan sido aplicados Gnicamente para la
realizacién del objeto del mismo, que no permanezcan cciosos y que sean destinados
unicamente para "EL PROGRAMA", sin perjuicio de las atribuciones que en la
materia correspondan a otras instancias de fiscalizaciéon federales y/o de "LA
ENTIDAD",

. Proporcionar la asesoria técnica necesaria a “LA ENTIDAD" a fin de garantizar el
cumplimiento del objeto del presente instrumento, en los tiempos y para la prestacién
de los servicios relacionadoes con las materias de salubridad general.

IV. Informar en la cuenta publica de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes
que sean requeridos, sobre la aplicacién de los recursos presupuestarios federales
transferidos con motivo del presente Convenio Especifico.

V. Dar seguimiento trimestraimente, en coordinacién con “LA ENTIDAD", sobre el
avance en el cumplimiento del objeto del presente instrumento.

VI. Establecer medidas de mejora continua para el cumplimiento de los objetivos para los
que se destinan los recursos presupuestarios federales, con base en el seguimiento
de las metas de los indicadores y en los resultados de |las evaluaciones realizadas,

VIIl. Informar sobre la suscripcion de este Convenio Especifico, a la Auditeria Superior de
la Federacion y a la Secretaria de la Funcién Publica.

VIIl. Realizar las gestiones necesarias para la publicacion del presente Convenio
Especifico en el Diario Oficial de la Federacion.

IX. Difundir en su pagina de Internet el presente convenio, asi como “EL PROGRAMA”,
sus objetivos y metas incluyendo los avances y resultados fisicos y presupuestarios,
en los términos de las disposiciones juridicas aplicables.

X.  Designar por escrito al servidor ptblico que fungird como enlace para coordinar las
acciones correspondientes para la ejecucion del objeto del presente Convenio.

DECIMA. ACCIONES DE VERIFICACION, EVALUACION, CONTROL Y
FISCALIZACION. - La verificacién, seguimiento y evaluacién de los recursos
presupuestarios federales transferidos por “LA SECRETARIA" a "LA ENTIDAD" con
motivo del presente instrumento juridico, correspondera a “LA SECRETARIA”, a través de
la "CONADIC",

Cuando los servidores publicos que participen en la ejecucién del presente Convenio
Especlfico, detecten que los recursos federales transferidos han permanecido ociosos o
han sido utilizados para fines distintos a los que se sefialan en el presente instrumento
juridico, deberan hacerlo del conocimiento, en forma inmediata, de la Auditoria Superior de
la Federacién y de la Secretaria de la Funcion Plblica y, en su caso, del Ministerio Plblico

de la Federacién. % ; ap x
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DECIMA PRIMERA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

“LAS PARTES" convienen en conformar una Comision de Seguimiento, cuyas funciones
e integracion seran las sigulentes:

. Dar seguimiento al cumplimiento del presente instrumento juridico.

I, Procurar la solucion de las controversias que se susciten con motivo del cumplimiento
e interpretacion del presente instrumento.

. Las demas que acuerden “LAS PARTES”.
“CONADIC” designa como integrantes de la Comisién de Seguimiento a:

e Dr. José Javier Mendoza Velazquez, Director de Coordinacién de Estrategias Nueva
Vida

e Lic. Adolfo Elizalde Lara, Soporte Administrativo
“LA ENTIDAD" designa como integrantes de la Comision de Seguimiento a:

e Al Titular de Departamento de Prevencion y Control de Enfermedades
conjuntamente con la Titular del Programa Estatal para la Prevencion, Tratamiento
y Control de las Adicciones, dependientes de la Subdireccion de Salud Puablica de
la Direccion de Atencién Médica de Servicios de Salud de Morelos.

DECIMA SEGUNDA, RELACION LABORAL.- Queda expresamente estipulado por “LAS
PARTES”, que el personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para
dar cumplimiente al presente instrumento juridico, guardara relacién laboral Gnicamente con
aquélia que lo contratdé, empled o comisiond, por lo que asumen plena responsabilidad por
este concepto, sin que en ninglin caso, la otra parte pueda ser considerada como patrén
sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la otra, en
paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda, que su personal pretendiese fincar
o entablar en su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de
carécter laboral, civil, penal, administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en
ese sentido se les quiera fincar,

DECIMA TERCERA. VIGENCIA. - El presente Convenio Especifico comenzara a surtir sus
efectos a partir de la fecha de su suscripcién y se mantendran en vigor hasta el 31 de
diciembre del 2022.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES AL CONVENIO. - “LAS PARTES” acuerdan que
el presente Convenio Especlfico pedrd modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin
alterar su estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Las
modificaciones al Convenio Especifico obligaran a sus signatarios a partir de la fecha de su
firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el érgano de difusién
oficial de “LA ENTIDAD".

DECIMA QUINTA. “LAS PARTES" acuerdan que para fortalecer el logro de los objetivos
y metas de “EL PROGRAMA", podran celebrar, derivado del presente convenio especifico,

todos aquellos documentos legales que permitan la investigacién cientifica en materia de
adicciones a través de la cual se contemplan acciones integrales para la pre;;:clén. O,, x
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atencién y control de las adicciones, las medidas acordadas seran formalizadas mediante
la suscripcion del convenio correspondiente.

DECIMA SEXTA. CAUSAS DE TERMINACION. - El presente Convenio Especifico podra
darse por terminado de manera anticipada en los supuestos estipulados en “"EL ACUERDO
MARCO",

DECIMA SEPTIMA. CAUSAS DE RESCISION. - El presente Convenio Especifico podra
rescindirse por las causas que se estipulan en “EL ACUERDO MARCO".

DECIMA OCTAVA. INTERPRETACION, JURISDICCION Y COMPETENCIA. - “LAS
PARTES" manifiestan su conformidad para interpretar y resolver, de comun acuerdo, todo
lo relativo a la ejecucion y cumplimiento del presente Convenio Especifico, asi como en
sujetar todo lo no previsto en el mismo a lo dispuesto en las disposiciones juridicas
aplicables, a través de la Comision de Seguimiento a que hace referencia la Clausula
Décima Primera del mismo, dejando constancia por escrito de ello,

Asimismo, convienen en que de |las controversias que surjan con motivo de la ejecucién y
cumplimiento del presente Convenio Especifico, conoceran los tribunales federales
competentes en la Ciudad de México, renunciando “LAS PARTES" a cualquier otra
jurisdiccion que pudiera corresponderies en razon de su domicilio presente o futuro,

Estando enteradas “LLAS PARTES" del contenido y alcance legal del presente Convenio
Especifico, lo firman por cuadruplicado el dia 01 de marzo del 2022

Por “LA SECREIARfA " Por “LA ENTIDAD"
P y ,{47
Dr. L.C.yL.enD. MWéa Boggio Tomas
Comisionado Merino
Secretaria de Hacienda

nio Canti Cuevas

\l\)r. Marco
Ay
o=

Dr. Hécfor Barén Olivares
Director General del Organismo Publico

Descentralizado denominado Servicios de
03{/ Salud de Morelos

L47AN

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE
PREVENCION, ATENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, CRESCA-CONADIC-MOR-001/2022, CELEBRADD POR UNA PARTE
POR EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MORELOS, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA SECRETARIA DE SALUD Y SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS,
CELEBRADO EN FECHA 01 DE MARZO DE 2022.
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ANEXO 1

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA
REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION, ATENCION Y
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA” A TRAVES DE LA
COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR LA OTRA PARTE EL
EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS, REPRESENTADO POR LA L.C. Y L. EN
D. MONICA BOGGIO TOMASAZ MERINO, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE
HACIENDA, EL DR. MARCO ANTONIO CANTU CUEVAS, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE SALUD Y EL DR. HECTOR BARON OLIVARES, DIRECTOR
GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO
SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS.

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA
SECRETARIA"

1 Dr, Gady Zabicky Sirot Comisionado Nacional contra las
Adicciones

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA ENTIDAD”

1 L.C. y L. en D. Ménica Boggio Secretaria de Hacienda
Tomasaz Merino

2 Dr. Marco Antonic Cantl Cuevas Secretario de Salud

3 Dr. Héctor Barén Olivares Director General del Organismo
Publico Descentralizado denominado |
Servicios de Salud de Morelos
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C. Gady Zabicky Sirot,

Presenie.

Andrés Manuel Lopez Obrador, rresidente

de los Extados Unidos Mexicanos, en efercicio de la facnltad
que me confiere el articulo 89, fraceion I de le Canstitueion
Politica de fox Estados Unidos Mexicanos, y con fundaniento
en el articnlo A, fraceidn 1 del Decreto por ol que se modifica
la denominacidn, objeto, organizacion y fincionamiento del
drgano desconcentrada Centra Nactonal para la Prevencion
y el Control de las Adicciones, para transformarse en la
Comiston Nacional comra las Adicetones como un drgano
administrative desconcentrado de la Seerelaria de Sulud, he

tenido a bien nombrarlo Comistonado Nacional contra las

Adicelones.

%v Letdbry
e

Ciudad de México, a 16 de mayo de 2019.

39
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MORELOS ™MORFLO8

aote . T

CUERNAVACA, MORELOS; A 01 DE AGOSTO DE 2020

GUAUHTENMOG HLANGO BRAVO, GOBLRNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRL Y SOBERANC DE MORFLOS FN EJERCICH) DE LAS FACULTANES QUF ME
CONFIEREN LOS ARTICULDS 70, VRACCION IV Y 74 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRT Y SOBERANO DF MORELOS, Y CON FUNDAMENTO
FNIODISPUFSTO FN 108 ARNCUILOR & TRACCION Y 11 13 15 Y 16 0OF LA
IEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION POBLICA OFL ESTADO LIERL Y
SOBERANC DI MORFLOS: NOMBRO A

MONICA BOGGIO TOMASAZ MERINO
TITULAR DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

A PARTIR DEL 01 DE AGOSIO DL 2020, CON LAS ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADLES INHERENTES AL CARGO CONFERIDO, DE CONFORMIDAD
CON EL ORDEN JURIDICO APLICABLE

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAI DEL ESTADO LIBRL
Y SOBERANO DI MORELOS

(_Z‘uv{"’-'-d-- "’{—M<o " I

GUAUHTEMOG BLANCO BRAVO 3
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CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO, GOBERNADOR CONSTITUGIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIERE EL ARTICULO 70, FRACCION IV, Y 74 DE LA CONSTITUCION FOLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; Y CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 9 Y 11, FRACCION XIV, 13, 15 Y 16 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS;
NOMBRO A:

MARCO ANTONIO CANTU CUEVAS
TITULAR DE LA SECRETARIA DE SALUD

CON LAS ATRIBUCIONES QUE LEGAL Y ORIGINALMENTE LE CORRESPONDEN
AL TITULAR, DEBIENDO GESTIONAR OPORTUNAMENTE EL DESPACHO DE LOS
ASUNTOS QUE LE COMPETEN A DICHA OFICINA CONFORME A LA NORMATIVA
APLICABLE A PARTIR DEL 01 D OCTUBRE DE 2018,

CUERNAVACA, MORELOS; A 01 DE OCTUBRE DE 2018

El. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MORELOS,

/ .’l Bae 3 nitnr 73

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO




Pagina 24

PERIODICO OFICIAL 02 de noviembre de 2022

CONVENIO ESPECIFICO CRESCA-CONADIC-MOR- 001/2022

U
MORELOS  tonriLon

CEUR )

GUAUHTEMOG BLANGO BRAVO, GODERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DIE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 70 FRAGGION IV ¥ 74 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SORERANO DE MORELOS: Y CON FUNDAMENTO
EN 1O DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1, 2, 8, 9, 16, 10, 59, 06, 77, 18, 03 Y 64
DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRAGION PUBLICA DEL ESTADO DFE
MORELOS; ASl COMO 8§ FRAGCION II, 9 ¥ 10 DEL DECRETO NUMERO 824 QUE
CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCGENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS
DE SALUD DE MORELOS: Y 6 FRACCION 11 Y 16 DEL ESTATUTO ORGANICO DEL
ORGANISMO PUBLICO DESGENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DF SALUD
DI} MORELDS; NOMBRO A -

HECTOR BARON OLIVARES

DIRECTOR GENERAL DY SERVICIONS DE SALUD DE MORKELOS

CON LAS ATRIBUCIONES ¥ RESPONSADILIDADES INHERENTES AL CARGO
CONFERIDO, DE CONFORMIDAD GON EL ORDEN JURIDICO APLICADLE A PARTIR
DEL 01 DF OCTUBRE DIZ 2018,

CUERNAVACA, MORELOS; A 01 DEE OCTUNRRE DE 2018

EL COBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
SOBERANO DE MORELOS,

(-/fﬁu‘v 4 leSsns dét\(‘ll 3,

CUAUHTEMOG BLANCO BRAVO
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ANEXO 2

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR
LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE "LA
SECRETARIA" A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR
LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS, REPRESENTADO POR LA
L.C. Y L. EN D. MONICA BOGGIO TOMASAZ MERINO, EN SU CARACTER DE SECRETARIA
DE HACIENDA, EL DR. MARCO ANTONIO CANTU CUEVAS, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE SALUD Y EL DR. HECTOR BARON OLIVARES, DIRECTOR GENERAL DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE

MORELOS,
CALENDARIO DE MINISTRACIONES
Mes Monto
$ 2,819,901.00 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS
Marzo DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS UN PESOS 00/100
M.N.).
o |$ 2,819,901.00 (DOS MILLONES OCHOCIENTOS |
TOTAL DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS UN PESOS 00/100
M.N.)
Por “LA SEC A ETARIA “ Por “LA.ENTIDAD"
r N 35 L b
(o 4
Dr. ady’ Zabicky Sirot L.C. y L. en D. Ménica Boggio Tomasa/
Comisiohado Nacional contra las yV Merino /¥
‘ Ad\ iones I/ Secretaria de Hacienda -

\
i

- Ty

Dr. Hé&tor Barén Olivares
Director General del Organisme Pablico
De}c;'ntralizado denominado Servicios de

Salud de Morelos g
EL PRESENTE ANEXO FORMA PARTE INTEGRAL DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS CJ
PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION, A
ATENCION ¥ TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES, CRESCA-CONADIC-MOR-001/2022, CELEBRADO POR UNA PARTE POR EL

EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELODS,

A TRAVES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA SECRETARIA DE SALUD Y SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS, CELEBRADO EN

FECHA 01 DE MARZO DE 2022
20 ¥
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ANEXO 3

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE "LA SECRETARIA" A TRAVES DE LA COMISION
NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE
MORELOS, REPRESENTADO POR LA L.C. Y L. EN D. MONICA BOGGIO TOMASAZ MERINO, EN SU
CARACTER DE SECRETARIA DE HACIENDA, EL DR, MARCO ANTONIO CANTU CUEVAS, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y EL DR. HECTOR BARON OLIVARES, DIRECTOR
GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD

DE MORELOS.
DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
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COMISION NACIONAL CONTRA LAS

CIONES

DISTRIEUCION DEL PRESUPUESTO DEL CONYEN|O ESPECIFICO 2022 POR ACTIVIDAD, PARTIDA DE GASTO, BIENES Y SERYICIOS PARA LOS REC

RAM012 - 2022
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Por “LA SECRETARIA Por “LA ENTIDAD”

]
J
/

& /
.C.yL.enD. éﬂ@fea Bogglo Tomasa;

Merino //

Secretaria de Hacienda

\Dr. Marco Ant
S
Dr, Héctor Barén Olivares

Diractor General del Organismo Publico
Degzntralizado denominado Servicios de Salud

de Morelos
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ANEXO 4

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS
FEDERALES CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE
PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA" A TRAVES DE LA COMISION
NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE
MORELOS, REPRESENTADO POR LA L.C. Y L. EN D. MONICA BOGGIO TOMASAZ MERINO, EN SU
CARACTER DE SECRETARIA DE HACIENDA, EL DR. MARCO ANTONIO CANTU CUEVAS, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y EL DR. HECTOR BARON OLIVARES, DIRECTOR
GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD

DE MORELOS.
CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS
SALUD ¢4 ,CONADIC ; i
RNRo22f s
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ANEXO §

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL
CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS
ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA" A TRAVES
DE LA COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS,
REPRESENTADO POR LA L.C, Y L, EN D. MONICA BOGGIO TOMASAZ MERINO, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE
HACIENDA, EL DR, MARCO ANTONIO CANTU CUEVAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y EL DR. HECTOR
BARON OLIVARES, DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADD DENOMINADO SERVICIOS DE

SALUD DE MORELOS.
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ANEXO 6
MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES CON EL

CARACTER DE SUSSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS
ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA™ A TRAVES
DE LA COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS,
REPRESENTADO POR LA L.C. Y L. EN D. MONICA BOGGIO TOMASAZ MERINO, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE
HACIENDA, EL DR. MARCO ANTONIO CANTU CUEVAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y EL DR, HECTOR
BARON OLIVARES, DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE
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ANEXO 7

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
CON EL CARACTER DE SUBSIDIOS PARA REALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE “LA SECRETARIA" A TRAVES DE LA COMISION NACIONAL CONTRA LAS ADICCIONES Y POR
LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS, REPRESENTADO POR LA L.C. Y L. EN D. MONICA
BOGGIO TOMASAZ MERINO, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE HACIENDA, EL DR. MARCO ANTONIO
CANTU CUEVAS, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y EL DR. HECTOR BARGN OLIVARES,
DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD

DE MORELOS.
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Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD".- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

AMERICA BERENICE JIMENEZ MOLINA,
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 74 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOQOS;
9, FRACCION X, 13, FRACCIONES VI Y XXIV, Y 30,
FRACCIONES | Y XX DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOQS; 3, 6 Y 7, FRACCIONES
I, XXVII, XXXVII Y XLVII DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA, Y CON BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Desempefiar la funcién publica debe ser un
honor y no un privilegio, en tanto representa una forma
directa e inmediata para satisfacer necesidades
colectivas de interés general que al mismo tiempo,
contribuye al desarrollo econémico y social de los
estados.

El servicio publico es el instrumento que pone
en marcha a la Administracion publica como piedra
angular del ejercicio del poder publico, por ello, fue
considerado en sus origenes, un instrumento de
progreso y desarrollo social, basado en la solidaridad
humana y de la comunidad.

Empero, su ejercicio honesto, eficiente y eficaz,
debe estar enmarcado por una serie de valores
morales y principios éticos que deben formar parte de
la normativa vigente, ya que el servidor publico, estara
investido de poder y tendr4 que administrar recursos
publicos, lo cual exige una serie de controles para que
éste, no se sirva del poder en beneficio personal, sino
gue lo ponga al servicio de la sociedad para bienestar
de ésta.

Nuestra Carta Magna, dispone en su articulo
109, fraccion 1ll, que se aplicaran sanciones
administrativas a los servidores publicos por los actos
u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar
en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones; mientras que el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, prevé
qgue los servidores publicos deberan observar con
motivo de su cargo los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia. Todo dentro de un marco ético y
moral como base fundamental de la funcion publica.

La ética, segln Aristételes, esta relacionada con
la conducta humana en tanto cada comportamiento
persigue un fin, ya sea como medio o un fin dltimo,
encaminado a la felicidad del ser humano.

La ética es una disciplina que tiene por objeto el
estudio del comportamiento humano y su relacién con
el bien y el mal, por ello, guarda estrecha relacién con
la moral, las ciencias sociales y con las diferentes
ramas del derecho, particularmente, con el ejercicio
del servicio publico por estar encaminado al logro del
bien comun.

Atinadamente expresa Diego Bautista, que “la
Etica de la funcion publica es la ciencia del buen
comportamiento en el servicio a la ciudadania, es
ademas un importante mecanismo de control de la
arbitrariedad en el uso del poder publico, un factor
virtual para la creacién y el mantenimiento de la
confianza en la administraciéon y sus instituciones. Por
tanto, es un factor clave para elevar la calidad de la
administracion publica mediante la conducta honesta,
eficiente, objetiva e integra de los funcionarios en la
gestién de los asuntos publicos.” !

De ahi la importancia para que la administracién
publica fomente modelos de conducta que integren los
valores éticos del servicio publico en la actuacién
profesional y en las relaciones de los empleados
publicos con los ciudadanos, contemplando una serie
de valores que han de guiar la actuacién profesional
de los servidores publicos.

Surge asi, la necesidad de compilar las normas
éticas y morales a las que deben sujetar su actuacion
los servidores publicos, a través de Cdédigos de Etica
gue contengan reglas de integridad y de Cddigos de
Conducta.

En Morelos, se publicéd el ocho de febrero del
afo dos mil diecinueve, en el Periddico Oficial “Tierra 'y
Libertad”, nimero 5674, el Codigo de Etica y Reglas
de Integridad a las que deben constrefiirse los
servidores publicos de la Administracion publica
estatal, con el objeto de emitir y dar a conocer los
principios, valores y reglas de integridad que deben
regir el quehacer de los servidores publicos,
sujetdndose para ello, a las disposiciones del Acuerdo
por el que se dan a conocer los Lineamientos para el
Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas.

No obstante, partiendo de las necesidades de la
sociedad actual, relacionadas con la equidad de
género y una vida libre de violencia, mediante Decreto
de fecha 5 de octubre de 2022, se abrog6 por el titular
del Poder Ejecutivo Estatal, el Codigo de Etica y
Reglas de Integridad a que hace referencia el parrafo
gue antecede, para dar paso a una legislacion que
fomente el respeto entre las personas en su
interaccién con el estado y sus servidores publicos,
como parte de las politicas publicas de igualdad,
respeto a los derechos humanos, cero tolerancia a la
violencia en cualquiera de sus formas, hostigamiento o
acoso sexual o laboral, con la finalidad de lograr
niveles deseables de armonia y convivencia social
para alcanzar la paz, empezando por el trato digno y
respetuoso que los funcionarios publicos deben
otorgarse entre si y en su trato hacia los gobernados.

! Diego Bautista, Oscar. Necesidad de la Etica Publica. Instituto
Nacional de Administracion Publica, A.C. Pag. 15, 16 y 20. México.
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El nuevo cédigo de ética que regularda la
actuacion de los servidores publicos del Poder
Ejecutivo Estatal, integra un titulo primero en el que
incorpora la ética, los principios, los valores y los
compromisos del servicio publico, poniendo especial
relevancia en las reglas de integridad para que a
través de la actuacion, el desempefio y la cooperacién
en la funciébn publica, se consoliden instituciones
confiables para aspirar a un servicio publico de
excelencia, que al mismo tiempo, en materia de
tramites y servicios, permita atender a la poblacion de
forma pronta, diligente, honrada, confiable, sin
preferencias ni favoritismos, en estricto apego a la
legalidad, brindando un trato respetuoso y cordial,
para impulsar un servicio publico que trabaje en
beneficio de la sociedad.

Este codigo pretende ademas, promover la
profesionalizacién del servidor puablico, mediante la
competencia por mérito, la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres, la capacitacion, desarrollo y
evaluacion de los funcionarios publicos para su 6ptimo
desempefio, erradicando las practicas viciosas que
tanto dafio hacen a la funcion publica, teniendo a su
cargo, la responsabilidad de lograr el maximo
aprovechamiento de los recursos publicos disponibles
a través de su uso eficiente y racional, implementando
al efecto, una serie de controles internos para
asegurar la consecucién de las metas y objetivos
institucionales con eficacia, eficiencia y economia;
garantizando la salvaguarda de los recursos publicos;
prevenir riesgos de incumplimientos, y advertir actos
de corrupciéon, con estricto cumplimiento de las
politicas, leyes y normas, midiendo el logro de
objetivos, metas y resultados derivados de su
desemperio.

El nuevo codigo de ética, pone énfasis en el
respeto a los derechos humanos, con la finalidad de
gue los servidores publicos en el dmbito de sus
competencias y atribuciones, los garanticen,
promuevan y protejan acorde a los principios de
universalidad, conforme al cual, a todas las personas
les deben ser respetados por su simple calidad de ser
humano; de interdependencia, que implica que se
encuentran vinculados intimamente entre si, porque
de ellos depende el ejercicio de otro tipo de derechos
de igual o mayor rango; de indivisibilidad conforme al
cual los derechos humanos conforman un todo y de
progresividad, que prevé que este tipo de derechos
estdn en constante evolucibn y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

Siendo de trascendencia ademas, el hecho de
gue este codigo, esté disefiado para fungir como un
instrumento orientador para la conducta de aquellas
personas que sin ser servidores publicos, presten
servicio social, practicas profesionales o realicen
alguna otra actividad que implique su permanencia en
instalaciones oficiales de las dependencias y
entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

Por su parte, en el titulo segundo, este codigo
comprende las obligaciones institucionales de las
dependencias y entidades y su implementacién, asi
como la parte sustantiva para la puesta en marcha del
codigo de ética de manera formal, lo que incluye, la
constitucién de los respectivos comités de ética en
cada una de las dependencias y entidades del Poder
Ejecutivo Estatal, para modificar o expedir entre otras
disposiciones, lo relativo a cada cédigo de conducta, el
cual sera elaborado y aprobado por el comité de ética,
previa revision por parte del Organo Interno de
Control; permitiendo lo anterior, la identificacion de
riesgos éticos, entendidos como las situaciones en las
gue potencialmente pudiera haber un acto de
corrupcion al transgredirse principios, valores o reglas
de integridad durante las labores especificas de las
diversas areas que componen la dependencia o
entidad publica; permitiendo emitir un posicionamiento
relacionado con la no tolerancia a los actos de
corrupcion, el cual sera difundido proactivamente entre
todos los servidores publicos, debiendo reforzarse la
habilidad de las personas servidoras publicas para
solucionar dilemas, prevenir y erradicar la violencia de
género, la discriminacion, el acoso sexual u
hostigamiento sexual, o cualquier otra conducta que
vulnere los derechos humanos, para fortalecer los
principios de eficacia, igualdad y lealtad a través de
practicas que faciliten el equilibrio entre la vida laboral
y personal de las y los servidores publicos,
comprendiendo en ello, la convivencia familiar, el
desarrollo académico, o cualquier otra actividad que
abone a la libertad y dignidad de éstas en lo particular;
al tiempo en que se promueva conforme a la politica
de integridad del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Morelos, el conocimiento y aplicacién de las directrices
gque establece el articulo 6 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos.

Correspondera a la Secretaria de la Contraloria,
los comités de ética y los Organos Internos de Control,
en las dependencias o entidades del Poder Ejecutivo
Estatal y conforme al &mbito de sus atribuciones,
vigilar la observancia de lo dispuesto en este cédigo,
siendo atribucién de la primera, su interpretacion
administrativa, asi como resolver los casos no
previstos en el mismo, conforme a la normativa
aplicable, con la salvedad de que cualquier persona
servidora publica o particular, podra presentar queja o
denuncia por el incumplimiento al codigo de ética,
cuyo conocimiento inicial correspondera al Comité de
Etica.

Cabe sefalar que con fecha doce de octubre del
afio dos mil dieciocho, se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion, el Acuerdo por el que se dan a
conocer los Lineamientos para la emisién del Codigo
de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
expedido por la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion; mismo que ha sido
observado al emitirse el presente instrumento legal, en
cumplimiento al principio de legalidad que deben
observar todos los actos juridicos.
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La expedicién de este nuevo cddigo, contribuird
al logro de los objetivos, estrategias y lineas de accion
contenidos en el eje rector nimero 5, denominado:
“Modernidad para los Morelenses”, del Plan Estatal de
Desarrollo 2019-2024 reformado de manera integral
mediante Decreto publicado el 28 de julio de 2021, en
el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, numero 5968,
tercera y cuarta seccion, especificamente del objetivo
estratégico 5.5, consistente en administrar los
recursos humanos, materiales y tecnolégicos de que
dispone el Gobierno del Estado, con eficiencia,
eficacia, transparencia, honradez, igualdad e inclusion
laboral y no discriminacién de género; lo que podra
realizarse a través de diversas estrategias y lineas de
accion, entre ellas, las siguientes: 5.5.4, potencializar
el talento humano, profesionalizando a las personas
servidoras publicas para brindar una atencién eficiente
y de calidad con la sociedad; 5.5.4.6, impulsar una
cultura organizacional ligada a los principios, valores y
vision; 5.5.5.2 implementar un programa del Cédigo de
Etica para los servidores publicos del Gobierno del
Estado; 5.5.6, propiciar la igualdad de género e
inclusién a través de politicas organizacionales en el
ambito laboral; 5.5.6.2, implementar politicas
organizacionales incluyentes y practicas que fomenten
una cultura de respeto y apoyo a las personas
trabajadoras en situacion de vulnerabilidad; 5.5.6.3,
fomentar las condiciones adecuadas para que las
servidoras y servidores publicos trabajen y se
desarrollen de manera integral, en un ambiente de
igualdad e inclusion en sus relaciones laborales,
familiares y profesionales; 5.5.6.4 implementar la
capacitacion y sensibilizacién permanente en materia
de derechos humanos, igualdad de género e inclusion;
contribuyendo al mismo tiempo con la expedicién del
nuevo codigo de ética, al cumplimiento de las metas
del objetivo de desarrollo sostenible vinculadas, 4.7,
5.2 y 5.5 de la Agenda 2030 de la Organizacion de las
Naciones Unidas, consistentes principalmente en
lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a
todas las mujeres y a las niflas, garantizando la
educacion inclusiva, equitativa y de calidad,
promoviendo oportunidades de aprendizaje durante
toda la vida y para todos; para garantizar que los datos
y mecanismos de coordinacién incluyan la perspectiva
de género, como parte de una serie de acciones
encaminadas a reducir considerablemente la
corrupcion en todas sus formas.

En relacion con lo anterior, la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de Morelos, para
el cumplimiento de sus funciones y actividades, tiene
la facultad de emitir un nuevo codigo de ética de la
Administracion Puablica Estatal, de conformidad con los
articulos 30, fracciébn XX, de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos y 7, fraccidn XXXVIII, del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Contraloria, lo que realiza en
este acto para dignificar y legitimar la funcion publica
al interior del Poder Ejecutivo Estatal con base en los
razonamientos y motivaciones legales antes
invocados.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he
tenido a bien expedir el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
TITULO PRIMERO
LA ETICA DEL SERVICIO PUBLICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento es
aplicable a todas las personas que desempefien un
empleo, cargo o comisidon en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica del Poder
Ejecutivo Estatal, por lo que es obligatorio en
cualquiera de sus niveles jerarquicos, incluyendo al
personal de base y sindicalizado. Su incumplimiento
serd objeto de queja o denuncia, conforme a lo
dispuesto en el articulo 36 del presente cddigo.

El presente ordenamiento constituira un
elemento de la politica de integridad de los entes
publicos obligados, para el fortalecimiento de un
servicio publico ético e integro. Sera el instrumento
gue contendrd los principios y valores considerados
como fundamentales para la definicion del rol del
servicio publico y que buscard incidir en el
comportamiento y desempefio de las personas
servidoras publicas, para formar una ética e identidad
profesional compartida y un sentido de orgullo de
pertenencia al servicio publico.

Este codigo establecerd& mecanismos de
capacitacién de las personas servidoras publicas en el
razonamiento sobre los principios y valores que
deberan prevalecer en la toma de decisiones y en el
correcto ejercicio de la funcion publica en una
situacién concreta y podra fungir como un instrumento
orientador para la conducta del personal que preste
servicio social, practicas profesionales, u otras
personas que no se encuentren previstas como
servidoras publicas pero que por alguna razon,
guarden relacién con el ente publico.

Articulo 2. El presente ordenamiento tiene por
objeto:

|. Establecer los principios, valores, reglas de
integridad y compromisos que deben ser conocidos y
aplicados por todas las personas servidoras publicas,
para propiciar ambientes laborales adecuados,
fomentar su actuacién ética y responsable, y erradicar
conductas que representen actos de corrupcion; y,

Il. Establecer las obligaciones y mecanismos
institucionales para la implementacion del presente
cadigo, asi como las instancias para presentar quejas
o denuncias por incumplimiento.

Articulo 3. Para efectos del presente codigo, se
entendera por:

I. Acoso laboral: forma de violencia que se
presenta en una serie de eventos gue tienen como
objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima,
causando un dafio fisico, psicolégico, econdmico o
laboral-profesional. Se puede presentar en forma
horizontal, vertical ascendente o vertical descendente,
ya sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre
gue se encuentre vinculado a la relacién laboral;



Pagina 42

PERIODICO OFICIAL

02 de noviembre de 2022

Il. Acoso sexual: forma de violencia de caracter
sexual, en la que, si bien no existe una subordinacién
jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e
inclusive puede realizarse de una persona de menor
nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo,
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de quien la
realiza. Puede tener lugar entre personas servidoras
publicas y personal que preste servicio social,
practicas profesionales, u otras personas que no se
encuentren previstas como servidoras publicas pero
guarden algin tipo de relacion con el ente publico y de
éstas hacia particulares y es expresada en conductas
verbales o no verbales, de hecho, fisicas o visuales,
como son aquellas mencionadas en la fraccion IV del
articulo 5 del presente Cédigo, independientemente de
gue se realice en uno o varios eventos;

[ll. Cédigo: Cddigo de ética de la Administracién
publica estatal;

IV. Cdédigo de conducta: instrumento emitido por
las dependencias y entidades de la Administracién
publica estatal, en el que se especifica de manera
puntual y concreta la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores,
reglas de integridad y compromisos contenidos en el
presente codigo, atendiendo a los objetivos, mision y
vision de la dependencia o entidad de que se trate;

V. Corrupcién: en términos del segundo parrafo
del numeral 5 del Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la
Gestion Publica 2019-2024, es el abuso de cualquier
posicion de poder, publico o privado, con el objetivo de
generar un beneficio indebido a costa del bienestar
colectivo o individual,

VI. Dependencias: a la Jefatura de la Oficina de
la Gubernatura del Estado, la Comision Estatal de
Seguridad Publica, la Consejeria Juridica, las
secretarias y demas de similar envergadura acorde a
lo dispuesto en el articulo 3, péarrafo cuarto, de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado Libre
y Soberano de Morelos;

VII. Dignidad: comprende a la persona como
titular de derechos y a no ser objeto de violencia o
arbitrariedades por parte de las instituciones de
gobierno, de modo que todas las personas servidoras
publicas, se encuentran obligadas en todo momento a
respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como
fin de su actuacion, garantizando que no sea afectado
el nacleo esencial de sus derechos;

VIII. Discriminacion: es toda distincién,
exclusion, restriccion o preferencia que, con intencion
o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y
tenga por objeto obstaculizar, disminuir o impedir los
derechos de cualquier persona, cuando ello se base
en uno o mas de los motivos que establece la fraccion
Il del articulo 5 del presente cddigo;

IX. Entidades: los  organismos  publicos
descentralizados, las empresas de participacion
estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos que
tengan el caracter de entidad paraestatal a que se
refieren los articulos 3 ultimo parrafo, 43, 44, 45y 46
de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del
Estado Libre y Soberano de Morelos;

X. Etica publica: conjunto de principios, valores
y reglas de integridad orientados al interés publico,
conforme a los cuales deben actuar todas las
personas adscritas a las secretarias, dependencias y
entidades de la Administracién publica estatal, sin
importar su nivel jerarquico, en aras de aspirar a la
excelencia en el servicio publico que logre contar con
la confianza de la sociedad,;

XI. Hostigamiento sexual: es una forma de
violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio
abusivo de poder por parte de quien la realiza y tiene
lugar en una relacion de subordinacion jerarquica real
de la victima frente a la persona agresora. Es
expresada en conductas verbales o no verbales, de
hecho, fisicas o visuales, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos;

XIl. lgualdad de género: situaciéon en la cual
mujeres 'y hombres acceden con las mismas
posibilidades y oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos
los ambitos de la vida social, econémica, politica,
cultural y familiar;

XIll. Interés publico: es el deber de las personas
servidoras publicas de buscar en toda decision y
accion, la prevalencia de la justicia y el bienestar de la
sociedad, por lo que cualquier determinacion u
omisiéon es de importancia y trascendencia para el
ejercicio de una debida administracién puablica;

XIV. Lenguaje incluyente 'y no sexista:
comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad
visibilizar a las mujeres para equilibrar las asimetrias
de género, asi como valorar la diversidad que
compone nuestra sociedad haciendo visibles a las
personas y grupos histéricamente discriminados;

XV. Lineamientos: lineamientos para la emision
del codigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el doce
de octubre del afio dos mil dieciocho, mismos que
definen los principios y valores del servicio publico;

XVI. Organos Internos de Control: a las
contralorias internas y las comisarias publicas o sus
equivalentes, que operan en la Administracion publica
estatal;

XVII. Personas servidoras publicas: a toda
persona que desempefie un cargo, comision o empleo
de cualquier naturaleza en la Administracion publica
central o paraestatal;

XVIII. Recursos publicos: conjunto de ingresos
financieros y materiales de los que disponen las
secretarias, dependencias y entidades para el
cumplimiento de sus objetivos; vy,

XIX. Secretaria: la Secretaria de la Contraloria
del Poder Ejecutivo Estatal.



02 de noviembre de 2022

PERIODICO OFICIAL

Pagina 43

CAPITULO Il

PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. Para el adecuado ejercicio del
servicio publico, se debera actuar conforme a los
principios constitucionales y legales de respeto a los
derechos humanos, legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion
de cuentas, competencia por mérito, eficacia,
integridad y equidad.

Articulo 5. Respeto a los derechos humanos.
Los derechos humanos son el eje fundamental del
servicio publico, por lo que todas las personas que
desempefien un empleo, cargo o comisién en las
dependencias y entidades, conforme a sus
atribuciones y sin excepcién, deben promover,
respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las
personas.

Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

I. Menoscabar la dignidad de las personas; la
cual incluye los derechos a la igualdad, integridad
fisica y psicolégica, libertad de expresion, oportuno
acceso a la salud, entre otros;

Il. Llevar a cabo conductas de discriminacién
por cualquier motivo, como podrian ser de origen,
nacionalidad o situacién migratoria, origen étnico, color
de piel o cultura, lengua o idioma; de personalidad,
sexo, identidad o expresién de género, caracteristicas
u orientacion sexuales; de ideologia, religion, opinion,
identidad o filiacién politica; de condiciones fisicas y
de salud, apariencia, edad, embarazo, condicién de
salud, discapacidad o0 cualquier caracteristica
genética; de condiciéon familiar o socioeconémica, o
cualquier otro;

lll. Generar conductas, situaciones o]
distinciones entre hombres y mujeres que fomenten la
desigualdad o afecten el acceso a las mismas
oportunidades, asi como al uso, control y beneficio de
bienes y servicios, o en su caso, la toma de decisiones
en el ambito laboral, econémico, politico, familiar o
cualquier otro;

IV. Realizar o tolerar actos de hostigamiento
sexual o acoso sexual, con independencia del sexo,
identidad o expresion de género, caracteristicas u
orientaciones sexuales, de las personas involucradas
en tales casos.

Para ello, las personas servidoras publicas
deberén evitar conductas tales como:

a) Realizar sefales sexualmente sugerentes
con las manos o a través de los movimientos del
cuerpo;

b) Tener contacto fisico sugestivo o de
naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones;

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o
notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o
de manera indirecta el interés sexual por una persona;

d) Llevar a cabo conductas dominantes,
agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona
para que se someta a sus deseos o0 intereses
sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

e) Espiar a una persona en su intimidad, o
mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario;

f) Condicionar la obtencion de un empleo o
ascenso, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual;

g) Obligar a la realizacion de actividades que no
competen a sus labores u otras medidas disciplinarias
en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual;

h) Condicionar la prestacion de un tramite,
servicio publico o evaluacion a cambio de que la
persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a
sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o
bromas hacia otra persona referentes a su apariencia
0 anatomia con connotacién sexual, ya sea presencial
0 a través de algun medio de comunicacion;

j) Realizar comentarios, burlas o bromas
sugerentes respecto de la vida sexual propia o de otra
persona, ya sea presencial o a través de algin medio
de comunicacion;

k) Expresar insinuaciones, invitaciones 0
propuestas a citas o encuentros de caracter sexual;

[) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que
denigre a las personas o pretenda colocarlas como
objeto sexual;

m) Preguntar a una persona sobre historias,
fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida
sexual;

n) Exhibir o enviar a través de algun medio de
comunicacién, carteles, calendarios, mensajes,
fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no
deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

fi) Difundir rumores o cualquier tipo de
informacion sobre la vida sexual de una persona;

0) Expresar insultos o humillaciones de
naturaleza sexual; y,

p) Mostrar deliberadamente partes intimas del
CUErpo a una o varias personas.

V. Llevar a cabo conductas de acoso laboral,
consistentes en ignorar, excluir, agredir, amedrentar,
humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras
conductas similares, incluyendo privar de permisos o
beneficios al personal subordinado o sobre el cual
cuente con relaciones de poder; vy,

VI. Obstruir bajo amenazas o presiones, la
presentacion de quejas o denuncias ante cualesquiera
de las instancias facultadas para tales efectos.
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Articulo 6. Legalidad. Las personas servidoras
publicas deben conocer y aplicar las normas que rigen
sus funciones, actuando soélo conforme a ellas.
Deberan hacer sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento
someter su actuacion a las facultades que las leyes,
reglamentos y demas normativa aplicable atribuyen a
su empleo, cargo o comision.

Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

I. Realizar procesos de seleccion de personal en
los que no se considere la competencia por mérito, y
en su caso, se realicen designaciones sin haber
obtenido previamente la autorizacién o constancia de
no inhabilitacién cuando ésta es exigible conforme a la
normativa aplicable;

Il. Realizar actos de proselitismo durante los
periodos restringidos por las autoridades electorales, o
proporcionar subsidios o apoyos de programas
gubernamentales en dichos casos, salvo que se trate
de desastres naturales u otro tipo de contingencias
declaradas por las autoridades competentes, sin que
ello justifique la realizacion de dichos actos;

lll. Falsificar cualquier documento o firma, como
pudiera ser el destinado al registro de asistencia a los
recintos de trabajo, entre otros;

IV. Permitir la entrega 0 entregar subsidios o
apoyos de programas gubernamentales, de manera
diferente a las establecidas en la normativa
correspondiente;

V. Omitir notificar el inicio de cualquier tipo de
procedimiento seguido en forma de juicio, asi como
sus consecuencias y derechos, tales como el de
ofrecer pruebas, argumentos de defensa,
representantes legales o alegatos, y

VI. Omitir el cumplimiento de resoluciones
jurisdiccionales que recaigan a los procedimientos
sustanciados por las personas servidoras publicas
competentes dentro de los plazos previstos por la ley
de la materia.

Articulo 7. Honradez. Las personas servidoras
publicas deben distinguirse por actuar con rectitud, sin
utilizar su cargo para obtener, pretender obtener o
aceptar cualquier beneficio para si o a favor de
terceras personas.

Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

I. Omitir presentar en tiempo y forma, conforme
a la normativa aplicable, las declaraciones de situacion
patrimonial, de intereses y fiscales;

II. Divulgar informacion privilegiada, en términos
de lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, a la que tenga o
haya tenido acceso con motivo del empleo, cargo
comisién, en beneficio propio o de terceros, 0 que
signifiqgue  ventajas indebidas, relacionada con
contrataciones publicas, o con el proceso para la
ocupacion de plazas vacantes en el servicio publico;

lll. Solicitar o recibir beneficios particulares, para
si 0 para terceras personas, respecto de empresas a
las que se les hubiere adjudicado algun contrato; y,

IV. Contar con un beneficio directo para si o
para familiares hasta el cuarto grado, proveniente de
programas de subsidios o apoyos de la secretaria,
dependencia o entidad que dirija.

Articulo 8. Lealtad. En el ejercicio de su deber,
las personas servidoras publicas deben corresponder
a la confianza que la sociedad les ha conferido,
mediante una vocacibn de  servicio, con
profesionalismo y a favor de sus necesidades
colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al Interés publico.

Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

|. Desempefiar el empleo, cargo o comision, con
una actitud negativa de servicio o de manera no
cordial;

Il. Favorecer indebidamente los intereses
particulares o de empresas en perjuicio del interés
general y bienestar de la poblacion;

lIl. Incurrir en cualquier acto u omisiéon que
comprometa negativamente los intereses, vision,
objetivos o servicios de alguna dependencia o entidad;
Y,

IV. Dejar de ejercer las funciones propias de su
cargo o comisién, siempre y cuando no exista algun
impedimento previsto en las normas juridicas en casos
concretos.

Articulo 9. Imparcialidad. Las personas
servidoras publicas deben brindar a toda persona
fisica y moral el mismo trato y actuar de forma
objetiva, sin conceder privilegios o preferencias por
razon de jerarquias, influencias, intereses o cualquier
otra caracteristica o condicion.

Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

I. Intervenir o promover, por si o por interpésita
persona, en la seleccion, nombramiento o designacion
para el servicio publico de personas con quienes tenga
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado
o por afinidad hasta el segundo grado;

Il. Tomar decisiones en los procedimientos de
contratacion  en materia de  adquisiciones,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con la misma, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones para el estado en cuanto a precio, calidad
y oportunidad disponibles en el mercado;

lll. Establecer condiciones en las invitaciones o
convocatorias que representen ventajas o den un trato
diferenciado a quienes participen en las licitaciones;

IV. Reunirse con personas licitantes,
proveedoras, contratistas o concesionarias, para actos
particulares tales como festejos o convivencias; y,
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V. Omitir excusarse de conocer asuntos que
puedan implicar actuacion bajo conflicto de interés,
conforme a las formalidades previstas en la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos o cualquier disposicion afin.

Articulo 10. Eficiencia. Todas las personas
servidoras publicas deben ejercer los recursos
publicos con austeridad, economia, racionalidad y
sustentabilidad, logrando los mejores resultados a
favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los
recursos nhaturales.

Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

I. Utilizar recursos publicos para fines distintos
al que fueron destinados, como es el caso del parque
vehicular terrestre, maritimo o aéreo; recintos;
papeleria; enseres, o0 cualquier otro, con
independencia de que sea propiedad de la secretaria,
dependencia o entidad, o se cuente con su posesion
mediante arrendamiento, o cualquier otro medio de
contratacion;

Il. Requerir a personal al servicio del estado,
para que desempefie labores que atiendan a intereses
particulares de quien lo solicita, como pudiera ser en
algun domicilio o destinado a cualquier actividad de
caracter personal o privado;

lll. Realizar gastos innecesarios en las oficinas
publicas, incluyendo el desperdicio de agua, energia
eléctrica, servicios telefénicos, de internet, gasolinas,
remodelaciones injustificadas, o cualquier otro insumo
pagado con recursos publicos;

IV. Ejercer el presupuesto destinado a una
dependencia o0 entidad, en su caso, unidad
administrativa, de manera desproporcionada, frivola o
de manera innecesaria en funcion de las necesidades
del servicio publico; y,

V. Contratar personal o ejercer presupuesto de
las partidas destinadas para este fin, con desapego a
la normativa, plantillas, tabuladores autorizados, y en
su caso, al monto presupuestario autorizado.

Articulo 11. Economia. Las personas servidoras
publicas en el ejercicio del gasto publico administraran
los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y
metas a los que estén destinados, siendo éstos de
interés social.

Articulo 12. Disciplina. Las personas servidoras
publicas desempefiardn su empleo, cargo o comision,
de manera ordenada, metédica y perseverante, con el
propésito de obtener los mejores resultados en el
servicio o bienes ofrecidos.

Articulo 13. Profesionalismo. Las personas
servidoras publicas deberan conocer, actuar y cumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando
en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto
a las demas personas servidoras publicas como a las
y los particulares con los que llegare a tratar.

Articulo 14. Objetividad. Las personas
servidoras publicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés
general, actuando de manera neutral e imparcial en la
toma de decisiones, que a su vez deberan de ser
informadas en estricto apego a la legalidad.

Articulo 15. Transparencia. Toda la informacion
generada por las personas servidoras publicas, en
ejercicio de la funcibn pudblica, debe ser del
conocimiento de la sociedad para la efectiva rendicion
de cuentas, con excepcion de aquella que sea
considerada como confidencial o reservada en
términos de la normativa aplicable.

Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

I. Ocultar informacién negligentemente o con
dolo mediante la declaracibn de incompetencias e
inexistencias, o cualquier otra accion similar;

. Clasificar informacion como confidencial o
reservada, de manera dolosa o negligente, sin que se
cumplan los requisitos previstos en las disposiciones
de la materia;

lll. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar,
mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente, sin
causa legitima, conforme a sus facultades
correspondientes, la informacién que se encuentre
bajo su custodia o a la cual tengan acceso o
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o
comision;

IV. Realizar interpretaciones restrictivas a las
solicitudes de informacion recibidas en las
dependencias y entidades, de forma contraria al
principio de maxima publicidad; vy,

V. Dar tratamiento a datos personales sin dar a
conocer el aviso de privacidad correspondiente o para
fines distintos a las facultades y objetivos propios de
las dependencias y entidades, conforme a la
normativa aplicable en la materia.

Articulo 16. Rendicion de cuentas. Las personas
servidoras publicas, asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que
deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision,
por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de
sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio
publico de sus funciones por parte de la ciudadania.
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Articulo 17. Competencia por mérito. Las
personas  servidoras  publicas  deberan  ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su
habilidad profesional, capacidad y experiencia,
garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a
los mejores candidatos para ocupar los puestos
mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

Articulo 18. Eficacia. Todas las personas
servidoras publicas deben desarrollar sus funciones en
apego a una cultura de servicio a la sociedad, con
profesionalismo y disciplina, dando cumplimiento a los
objetivos institucionales de la dependencia o entidad a
la que se encuentren adscritas, con base en objetivos,
metas, programas de trabajo y de seguimiento, que
permitan llevar un control de desempefio.

Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

I. Abusar del cargo de superioridad jerarquica
para instruir al personal a llevar a cabo tareas o
favores de caracter privado, diverso al servicio publico,
ya sea para si 0 cualquier otra persona;

Il. Prescindir de llevar a cabo acciones para
actualizar sus conocimientos relacionados con la labor
gue desempeifian;

[l. Inhibir que el personal a su cargo se capacite
0 desempefie actividades que abonen a su
conocimiento profesional;

IV. Realizar tramites u otorgar servicios de
forma deficiente, retrasando los tiempos de respuesta
en las consultas, tramites, gestiones o servicios;

V. Omitir ajustar procesos y tramos de control,
conforme a sus atribuciones, en areas en las que se
detecten conductas contrarias a este cédigo o a
cualquier norma juridica; y,

VI. Retrasar de manera negligente las
actividades a su cargo.

Articulo 19. Integridad. Las personas servidoras
publicas actian siempre de manera congruente con
los principios que se deben observar en el desempefio
de un empleo, cargo, comisién o funcion, convencidas
en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefio una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se
vinculen u observen su actuar.

Articulo 20. Equidad. Las personas servidoras
publicas procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los
bienes, servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO llI
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 21. Para el adecuado ejercicio del
servicio publico, es importante contar con un ambiente
laboral apropiado que incida de forma directa e
indirecta en la sociedad, conforme a los valores de
interés publico, respeto, respeto a los derechos
humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de
género, cuidado del entorno cultural y ecolégico,
cooperacion, cuidado del entorno cultural y ecoldgico y
liderazgo.

Articulo 22. Interés Publico. Las personas
servidoras puUblicas actan buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion
colectiva.

Articulo 23. Respeto. Las personas servidoras
publicas, deberdn otorgar un trato cordial a las
personas en general, incluyendo a aquellas con
quienes comparten espacios de trabajo, de todos los
niveles jerarquicos, propiciando una comunicacion
efectiva.

Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

I. Conducirse de manera irrespetuosa y realizar
cualquier conducta que atente contra la dignidad de
las personas; ignorando los protocolos de actuacion
gue existan para la atencién de la discriminacion, asi
como de prevencién, atencién y sancién del acoso y
hostigamiento sexuales, en su caso, los de atencién
en el servicio publico;

Il. Hacer uso de lenguaje altisonante o realizar
cualquier expresion de similar naturaleza; vy,

lll. Realizar expresiones o actitudes de burla o
tendientes a ignorar o menoscabar la ideologia,
pensamiento, opiniones o ideas de las personas,
evitando el didlogo y el sano debate.

Articulo 24. Respeto a los derechos humanos.
Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el &mbito de sus
competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por
el simple hecho de serlo; de Interdependencia que
implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que
refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de progresividad que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucién y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en
su proteccion.
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Articulo 25. Igualdad y no discriminacién. Las
personas servidoras publicas prestan sus servicios a
todas las personas sin distincién, exclusion,
restriccién, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género,
la edad, las discapacidades, la condicién social,
econ6mica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades  familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Articulo 26. Equidad de género. Las personas
servidoras publicas, en el ambito de sus competencias
y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como
hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales,
y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales.

Articulo 27. Cuidado del entorno cultural y
ecolégico. Las personas servidoras publicas deben
respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural de la
nacién, asi como el de cualquier otra.

Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

I. Realizar, con motivo de su empleo, cargo o
comision, y sin justificacion alguna, actos u omisiones
gue pongan en riesgo o dafien el cuidado de las &reas
verdes, biodiversidad, reservas naturales o, en
general, la naturaleza o medio ambiente;

Il. Actuar en contravencion a la cultura de uso
racional de agua potable, energia eléctrica, papel o
combustibles;

lll. Transgredir o abstenerse de seguir y
respetar las politicas ambientales, sean internas o de
aplicacion general de no contaminacion del aire;
separacioén de residuos o reciclaje;

IV. Realizar actos u omisiones que vulneren los
derechos o manifestaciones culturales; o bien, dafien
o0 perjudiquen los monumentos arqueoldgicos,
artisticos o historicos; vy,

VI. No informar o denunciar ante las autoridades
correspondientes los dafios o afectaciones al entorno
cultural y ecolégico, de que se tenga conocimiento.

Articulo 28. Cooperacion. Las personas
servidoras publicas deben colaborar entre si y
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes vy
programas gubernamentales, generando asi una plena
vocacion de servicio a la sociedad.

Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

I. Afectar el trabajo en equipo obstaculizando
alcanzar los objetivos comunes propios del servicio
publico;

Il. Demeritar las funciones realizadas en su
equipo de trabajo, o bien, de aquellos del que formen
parte, generando un ambiente laboral nocivo;

lll. Aislarse o evitar involucrarse de manera
activa en el seguimiento y elaboracién de productos,
proyectos o labores, que se encomienden al interior de
los equipos de trabajo;

IV. Evadir las responsabilidades de los
productos, proyectos o labores encomendados en el
equipo al que se hubieren asignado; vy,

V. Obstruir u obstaculizar injustificadamente la
generacion de soluciones para cualquier tarea propia
del servicio publico.

Articulo 29. Liderazgo. Las personas servidoras
publicas deben ser una figura ejemplar frente a la
sociedad y a sus equipos de trabajo, principalmente,
ante quienes se encuentren a su cargo.

Para ello, las personas servidoras publicas
deben evitar conductas tales como:

I. Omitir supervisar los planes, programas o
proyectos a su cargo, asi como las actividades y el
cumplimiento de las funciones del personal que le
debe reportar;

. Tener un comportamiento abiertamente
opuesto a las disposiciones que regulan la ética
publica que pueda dafiar la imagen del servicio
publico, inclusive si se encuentran realizando alguna
funcién fuera del horario o instalaciones laborales;

lll. Encomendar actividades desproporcionadas
e injustificadas al personal a su cargo, que pudieren
representar una afectacion a su vida privada, labores
de cuidado o libre esparcimiento;

IV. Omitir el reconocimiento de logros al
personal a su cargo o con el cual se llevé a cabo
alguna labor conjunta;

V. Omitir llevar a cabo acciones conciliatorias
ante comportamientos notorios y generalizados del
personal a cargo, que perjudiquen o desestabilicen el
clima y cultura organizacional; v,

VI. Perjudicar el clima laboral a través de
descalificaciones o0 desmotivaciones, asi como
enemistar a las personas integrantes de cualquier
grupo de trabajo.

CAPITULO IV
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 30. Para la implementacién de los
principios, valores y reglas de integridad previstas en
el presente codigo, las personas servidoras publicas
asumiran, por lo menos, los compromisos siguientes:

I. Preservar la imagen institucional, conscientes
del alto honor y confianza que la sociedad les ha
conferido para desempefiar un empleo, cargo o
comisidn publicos; por lo que estando incluso fuera del
horario y espacio laboral, deberdn actuar con
integridad;
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II. Considerar que las redes sociales pueden
constituir una extension de las personas en medios
electronicos, por lo que, sin menoscabo de los
derechos a la libertad de pensamiento o de expresion
propios, para Ssu uso institucional, procuraran la
imagen de las dependencias y entidades, asi como la
confianza en el servicio publico, al mantener un
comportamiento acorde con la ética publica y
respetuoso de cualquier persona, sin importar su
ideologia o posicionamiento.

En caso de que las personas servidoras
publicas decidan destinar sus redes sociales para
hacer publicas las actividades relacionadas con su
empleo, cargo o comisién, se colocan en un nivel de
publicidad y escrutinio distinto al privado, por lo que,
ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, se
abstendran de realizar conductas que restrinjan o
blogueen la publicidad o interaccién de la cuenta a
personas determinadas;

lll. Emplear lenguaje incluyente y no sexista en
todas las comunicaciones institucionales, escritas o
verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

IV. Rechazar todo tipo de regalos, obsequios,
compensaciones, prestaciones, dadivas, servicios o
similares, con motivo del ejercicio de su funcion,
empleo, cargo o comision, que beneficien a su
persona o sus familiares hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad.

En caso de que las personas servidoras
publicas, sin haberlo solicitado, reciban por cualquier
medio o persona, alguno de los bienes mencionados
en el parrafo anterior, deberdn informarlo
inmediatamente al Organo Interno de Control de la
dependencia o entidad de su adscripcion. Asimismo,
procederan a ponerlos a disposicion de la autoridad
competente en materia de administracién 'y
enajenaciéon de hienes publicos, conforme al articulo
42 de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Morelos;

V. Realizar ejercicios de reflexion ante dilemas
éticos, entendiendo éstos como la situacién en la que
es necesario elegir entre dos o mas opciones de
solucion o decisién, con el proposito de optar por la
gue mas se ajuste a la ética publica.

Para tal efecto, las personas servidoras publicas
deberéan:

a) Conocer y analizar todos los elementos o
circunstancias que originan y conforman el asunto o
situacién en particular;

b) Identificar y analizar todas las disposiciones
normativas que les son aplicables;

c¢) Definir las opciones de solucién o decision;

d) Identificar los principios, valores y reglas de
integridad inmersos en cada opcion;

e) Analizar e identificar los posibles efectos,
considerando el interés publico, desde diversos puntos
de vista, tales como, el de la institucion, personas
implicadas, sociedad, opiniébn publica o medios de
comunicacion;

f) Consultar a las instancias o autoridades con
atribuciones para pronunciarse sobre el asunto, asi
como a las personas superiores jerarquicas; y,

g) Descartar opciones y tomar la decisién o
solucién que resulte ser mas adecuada a la ética
publica.

VI. Presentar, con apego al principio de
honradez previsto en el articulo 7 del presente codigo,
y conforme a los plazos establecidos, las
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y
fiscal, que les corresponda en los términos que
disponga la legislacion de la materia;

VII. Informar a la persona superior jerarquica de
los conflictos de intereses o impedimento legal que
puedan afectar el desempefio responsable y objetivo
de sus facultades y obligaciones; v,

VIII. Actuar con perspectiva de género, en el
desempefio de su empleo, cargo o comisién que
establece la Ley de Igualdad de Derechos vy
Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Estado
de Morelos, asi como el protocolo de actuacién para la
recepcion y atencién de denuncias por hostigamiento
sexual y acoso sexual.

CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 31. Todas las personas servidoras
publicas conforme al ambito de sus competencias,
observardn las reglas de integridad siguientes:

I. Actuacién, desempefio, comportamiento digno
y cooperacidon con la integridad. Para consolidar
instituciones confiables y aspirar a un servicio publico
de excelencia, actuardn y desempefiaran sus
funciones conforme a los principios, valores y
compromisos del servicio publico, cooperando
permanentemente con el fomento e implementacion
de las acciones que fortalezcan la ética publica;

Il. TrAmites y servicios. Con el propésito de
atender los tramites y servicios que demande la
poblacién, actuaran con excelencia, de forma pronta,
diligente, honrada, confiable, sin preferencias ni
favoritismos, en apego a la legalidad y brindando en
todo momento, un trato respetuoso y cordial;

lll. Recursos humanos. Para impulsar un
servicio publico que trabaje en beneficio de la
sociedad, en materia de recursos humanos,
promoverdn en su entorno la profesionalizacion,
competencia por meérito, igualdad de género y de
oportunidades, capacitacion, desarrollo y evaluacion
de las personas servidoras publicas; asimismo,
aplicaran rigurosamente toda disposicion que tenga
por objeto la correcta planeacion, organizacién y
Administracion del servicio publico;



02 de noviembre de 2022

PERIODICO OFICIAL

Pagina 49

IV. Informacion publica. Con el fin de consolidar
la transparencia y rendicion de cuentas en el servicio
publico, garantizaran, conforme al principio de maxima
publicidad, el acceso a la informacién publica que
tengan bajo su cargo, tutelando en todo momento, los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy
oposicién de los datos personales, en los términos que
fijen las normas correspondientes;

V. Contrataciones publicas. Para asegurar la
mayor economia, eficiencia y funcionalidad en
contrataciones publicas de bienes, servicios,
adquisiciones, arrendamientos, asi como de obra
publica y servicios relacionados con la misma,
actuaran con legalidad, imparcialidad, austeridad
republicana y transparencia;

VI. Programas Gubernamentales. Para la
implementacién y operaciébn de los programas
gubernamentales, deberdn sujetarse a la normativa
aplicable con perspectiva de género, asi como a los
principios de honradez, lealtad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, eficacia y eficiencia, a fin de
contribuir a garantizar el cumplimiento de los objetivos,
estrategias y prioridades establecidas en el Plan
Estatal de Desarrollo y de los programas que deriven
de éste;

VII. Licencias,  permisos, autorizacibn vy
concesiones. Para el otorgamiento de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, verificaran el
cumplimiento de los requisitos, reglas y condiciones
previstas en las disposiciones, y actuaran con
legalidad, transparencia y con estricta objetividad e
imparcialidad, en aras del interés publico;

VIIl. Administracién de bienes muebles e
inmuebles. A fin de lograr la mayor utilidad y
conservacion de bienes muebles e inmuebles de las
secretarias, dependencias y entidades, realizaran las
acciones para su uso eficiente y responsable, asi
como para su Optimo aprovechamiento, control,
supervision, resguardo, o en su caso, enajenacién o
transferencia; y promoveran, en todo momento, el
cuidado de los mismos;

IX. Control interno. Para asegurar la
consecucion de las metas y objetivos institucionales
con eficacia, eficiencia y economia; garantizar la
salvaguarda de los recursos publicos; prevenir riesgos
de incumplimientos, y advertir actos de corrupcion,
actuaran con profesionalismo, imparcialidad,
objetividad y con estricto cumplimiento de las politicas,
leyes y normas;

X. Procesos de evaluacion. Con el propésito de
analizar y medir el logro de objetivos, metas y
resultados derivados de su desempenio, efectuaran los
procesos de evaluacién correspondientes, actuando
con integridad, profesionalismo, legalidad,
imparcialidad e igualdad, para obtener informacién util
y confiable que permita identificar riesgos, debilidades
y areas de oportunidad, asi como instrumentar
medidas idéneas y oportunas, a efecto de garantizar el
cumplimiento de objetivos, estrategias y prioridades
del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas que
deriven de éste; y,

XI. Procedimiento administrativo. Las personas
servidoras publicas que participen en la emision de los
actos administrativos, procedimientos y resoluciones
que emita la Administracién publica estatal, deberan
conducirse con legalidad e imparcialidad, garantizando
la proteccibn de los derechos humanos y las
formalidades esenciales del debido proceso.

TITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES
E IMPLEMENTACION
CAPITULO |
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 32. Corresponde a las dependencias y
entidades, el cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

I. Constituir comités de ética para la
implementacion, promocion, fomento y vigilancia del
presente cédigo, asi como del codigo de conducta;

II. Emitir o modificar su cédigo de conducta a
través de la persona que ocupe la titularidad de la
dependencia o entidad, el cual sera elaborado y
aprobado por su comité de ética, previa revision por
parte del Organo Interno de Control;

lll. Identificar los riesgos éticos, entendidos
como las situaciones en las que potencialmente
pudiera haber un acto de corrupcion al transgredirse
principios, valores o reglas de integridad durante las
labores especificas de las diversas é&reas que
componen la dependencia o entidad, y que deberan
ser detectados a partir del diagnostico para la
elaboracion o modificacion del cédigo de conducta;

IV. Emitir un posicionamiento suscrito por la
persona titular de la dependencia o entidad,
relacionado con la no tolerancia a los actos de
corrupcion, el cual sera difundido proactivamente;

V. Proporcionar el presente cédigo y el codigo
de conducta a las personas servidoras publicas de
nuevo ingreso, a través de medios fisicos o
electrénicos, de acuerdo con el decreto que establece
las disposiciones de austeridad del gasto publico para
la Administracion Publica del Estado de Morelos, a fin
de que éstas tomen conocimiento de su contenido;
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VI. Implementar las acciones conducentes para
gue todas las personas servidoras publicas que
ingresen al servicio publico, suscriban cartas
compromiso respecto del cumplimiento del presente
codigo, asi como del cédigo de conducta
correspondiente;

VII. Realizar acciones de  capacitacion,
sensibilizacion y difusion respecto del presente cédigo
y del cédigo de conducta en términos de los
lineamientos generales para la integracion,
funcionamiento e instalacién de los comités de ética
de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal.

Debera reforzarse la habilidad de las personas
servidoras publicas para solucionar dilemas; prevenir y
erradicar la violencia de género, la discriminacion, el
acoso sexual u hostigamiento sexual, o cualquier otra
conducta que vulnere los derechos humanos;

VIIl. Fortalecer los principios de eficacia,
igualdad y lealtad a través de practicas que faciliten el
equilibrio entre la vida laboral y personal de las
personas servidoras publicas, comprendiendo en ello,
la convivencia familiar, el desarrollo académico, o
cualquier otra actividad que abone a la libertad y
dignidad de éstas en lo particular;

IX. Promover, conforme a la politica de
integridad del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Morelos, el conocimiento y aplicacion de las directrices
gque establece el articulo 6 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos; vy,

X. Disefiar e implementar, de forma proactiva,
cualquier otra accion que contribuya a la prevencion y
atenciéon de vulneraciones al presente cddigo,
conforme a las atribuciones propias de las
dependencias o entidades y sus comités de ética, asi
como el marco normativo en materia de ética publica.

CAPITULO Il
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE ETICA

Articulo 33. Vigilancia. La secretaria, los comités
de ética y los drganos internos de control, en las
secretarias, dependencias o entidades, conforme al
ambito de sus atribuciones, vigilaran la observancia de
lo dispuesto en este cédigo.

Articulo 34. Consultas. Cualquier persona podra
llevar a cabo consultas a través de medios fisicos o
electrénicos a los comités de ética, o a la secretaria,
sobre cualquier cuestion relacionada con la aplicacion
del presente cédigo.

Articulo 35. Interpretacion. Corresponde a la
secretaria la interpretacién administrativa del presente
cadigo, asi como resolver los casos no previstos en el
mismo, conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 36. Quejas o denuncias. Cualquier
persona servidora publica o particular podra presentar
gueja o denuncia por el incumplimiento al presente
cadigo ante las siguientes instancias:

I. Comité de ética: con una visidbn preventiva,
conocera de las quejas o denuncias presentadas por
vulneraciones al presente codigo o al codigo de
conducta respectivo, y de ser el caso, emitira una
determinacion en la que podra formular
recomendaciones en términos de los lineamientos
generales para la integracion, funcionamiento e
instalacion de los comités de ética de las secretarias,
dependencias y entidades de la Administracién publica
estatal; vy,

Il. Organo Interno de Control. Es la autoridad al
interior de las secretarias, dependencias y entidades,
encargada del conocimiento de quejas o denuncias
por presuntas faltas administrativas en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Morelos.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que en
derecho correspondan conforme a la legislacion
aplicable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA. El presente codigo entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusién del
Gobierno del estado de Morelos.

SEGUNDA. Las dependencias y entidades de la
Administraciéon publica del Poder Ejecutivo Estatal,
contaran con un plazo de ciento veinte dias hébiles a
partir de la entrada en vigor del presente decreto para
publicar en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, el
cbédigo de conducta a que se refiere el articulo 32,
fraccion Il del presente instrumento.

TERCERA. Los procedimientos administrativos
iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Cddigo, se sujetardn a las disposiciones
vigentes al momento de haberse iniciado el
procedimiento respectivo.

CUARTA. La secretaria, conforme a Ilo
establecido en este cdédigo, emitird la normativa
correspondiente para regir a los comités de ética de
las dependencias y entidades, asi como los protocolos
de actuacién correspondientes.

QUINTA. Las personas servidoras publicas de
las dependencias y entidades de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo Estatal, a través de su
Unidad de Enlace Financiero Administrativo o
direcciones administrativas correspondientes, deberan
suscribir la carta compromiso a que se refiere el
articulo 32, fraccién VI del presente instrumento.

Dado en la residencia de la Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo Estatal, a los cinco
dias del mes de octubre del afio dos mil veintidos.

AMERICA BERENICE JIMENEZ MOLINA

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
RUBRICA.
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Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD".- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELQOS, EN EJERCICIO
DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 57, 70, FRACCIONES XVII Y XXVI, 74 Y
76 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; Y DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 1, 2, 6, 7, 8, 9, FRACCION X, 11, 13,
FRACCIONES Il Y VI, 22, FRACCION XXVI, Y 30,
FRACCION XX DE LA LEY ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS; Y CON BASE EN LA
SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La funciéon puablica como actividad primordial
para el ejercicio del poder publico y el desarrollo
nacional, estatal y municipal, estd enmarcada por un
conjunto de valores y principios legales que rigen su
actuacion, como lo son la justicia, la seguridad, la
solidaridad, el trabajo en equipo, el compromiso, la
integridad, la lealtad y el respeto, los cuales son parte
fundamental para mejorar el bienestar de los
morelenses, en términos de lo sefalado por el Plan
Estatal de Desarrollo 2019-2024.

En otro orden de ideas, el articulo 109, fraccion
lll de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, dispone que se aplicaran sanciones
administrativas a los servidores publicos por los actos
u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar
en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones; por su parte, el articulo 7 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, prevé
que los servidores publicos deberan observar con
motivo de su cargo los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas,
eficacia y eficiencia.

En este sentido, el 08 de febrero de 2019, se
publicé en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
nimero 5674, el “Cédigo de Etica y Reglas de
Integridad a las que deben sujetarse los servidores
publicos de la Administracion Publica Estatal”®, con el
objeto de emitir y dar a conocer los principios, valores
y reglas de integridad que deben regir el quehacer de
los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones; para mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento
del Estado en su conjunto y la actuacién ética y
responsable de cada servidor publico; asi como prever
los principios rectores que toda persona servidora
publica debe cumplir en el desempefio de su empleo,
cargo o comision.

Lo anterior, en armonia con los Lineamientos
para la emisién del Codigo de Etica y Reglas de
Integridad a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas,
emitidos por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcién, mediante Acuerdo publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre
de 2018, en correlacién con el articulo 5 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcién, precepto
gue establece que los entes publicos estan obligados
a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento
del Estado en su conjunto, y la actuaciéon ética y
responsable de cada servidor publico.

Empero, el marco juridico que rige la funcién
publica no puede permanecer estatico todo el tiempo,
sino que debe evolucionar en funcion de las
necesidades de la sociedad actual, que reclama el
reconocimiento de las libertades en plenitud como
parte de los derechos fundamentales del ser humano,
por lo cual el dinamismo de la Administraciéon Publica
exige la expedicion de normas conforme a los cambios
de necesidades y circunstancias en todo momento,
generando con ello la actualizacién constante de la
normativa estatal.

De esta manera, no puede soslayarse la
perspectiva de género y el derecho a una vida libre de
violencia dentro de los Cédigos en la materia, a través
del reconocimiento de las figuras del “hostigamiento y
acoso sexual’, asi como el “hostigamiento y acoso
laboral”, que desafortunadamente permea el campo de
accioén de la funcion publica y rompe con la ética y las
reglas de integridad que deben observar en su
totalidad los servidores publicos.

! Disponible en linea, consultable al 30 de septiembre de 2022, en:
https://periodico.morelos.gob.mx/obtenerPDF/2019/5674.pdf
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Lo anterior por citar un ejemplo, pero en
realidad el dinamismo hace menester revisar y
mantener en constante actualizacion la normativa en
materia de ética y reglas de integridad, de manera que
se estima mas adecuado que sea la Secretaria de la
Contraloria la que se encargue de mantener en
constante actualizacion dicha normativa, para cuyo
efecto resulta conveniente que sea esta quien cuente
con la posibilidad de expedir el instrumento que nos
ocupa Yy que no necesariamente tenga que hacerlo el
Ejecutivo a mi cargo, motivo por el que debe
abrogarse el vigente Cadigo de Etica y las Reglas de
Integridad a las que deben sujetarse los servidores
publicos de la Administracion Publica Estatal,
expedido por quien suscribe, para contar con
instrumentos  normativos cuyos procesos de
modificacion sean mas agiles para el desempefo
correcto del servicio publico, en aras de la dignidad
humana y del respeto a los derechos fundamentales.

Lo anterior, en el entendido de que
inmediatamente se ha de expedir por parte de la
citada Secretaria de Despacho un nuevo
ordenamiento que considere los aspectos
anteriormente sefialados, toda vez que es fundamental
gue quienes laboran en la Administracion publica
estatal tengan presente una conducta guiada por los
valores, principios y reglas de integridad, incluidas en
la nueva ética publica, teniendo el compromiso con el
fomento de la equidad de género, asi como la
prevencion de conductas discriminatorias, violencia de
género, hostigamiento y acoso sexual, asi como
hostigamiento y acoso laboral.

Lo anterior, debido a que este Poder Ejecutivo
estatal a mi cargo determiné e hizo suyo el
compromiso de promover la igualdad entre mujeres y
hombres, mediante la implementaciéon de politicas
publicas, programas y proyectos, bajo una misma
perspectiva, reduciendo la desigualdad e impulsando
la perspectiva de género como transversalidad en la
politica puablica, con el proposito de incidir
positivamente en alcanzar el desarrollo a través de la
construccion de sociedades igualitarias sobre la base
de la ética y la integridad como referente fundamental
de la funcién publica.

Este tipo de acciones, permitira avanzar en la
consecucion de la Agenda 2030 para el desarrollo
sostenible, adoptada por la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas,
especificamente en su objetivo 16 consistente en
promover sociedades justas, pacificas e inclusivas,
cobrando relevancia en el caso concreto, la meta 16.3,
en tanto promueve el estado de derecho en los planos
nacional e internacional para garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos, asi como la meta 16.6,
para crear en todos los niveles, instituciones eficaces y
transparentes.

Sin dejar de precisar al efecto que, es en
términos de lo dispuesto en los articulos 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; asi
como los articulos tercero, quinto, sexto y séptimo de
los Lineamientos para la emisién del Codigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; en correlaciéon con
el articulo 30, fraccién XX de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, que el nuevo Codigo de Etica, se puede
expedir por parte de la persona titular de la Secretaria
de la Contraloria de este Poder Ejecutivo estatal.

Cabe destacar que la expedicion del presente
decreto se rige por los principios de simplificacion,
agilidad, economia, informacién, precision, legalidad,
transparencia, austeridad e imparcialidad; cumpliendo
asi con lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado Libre
y Soberano de Morelos.

Finalmente, el presente instrumento guarda
estrecha relacion con el Plan Estatal de Desarrollo
2019-2024, particularmente del eje rector niumero 5,
denominado “Modernidad para las y los Morelenses”,
concretamente en el objetivo estratégico 5.5 para
administrar los recursos humanos, materiales y
tecnolégicos de que dispone el Gobierno del Estado
con eficiencia, eficacia, transparencia, honradez,
igualdad e inclusion laboral y no discriminacion de
género, mediante la Estrategia 5.5.6 tendiente a
propiciar la igualdad de género e inclusién a través de
politicas organizacionales en el ambito laboral; ello, a
través de diferentes lineas de accion, entre ellas, la
5.5.5.2 relativo a implementar un programa del Cddigo
de Etica para los servidores publicos del Gobierno del
Estado; la 5.7.11.4, consistente en impulsar una
cultura de transparencia e integridad en los servidores
publicos; teniendo como ejes transversales el de cero
corrupcion, cero impunidad y perspectiva de género,
por ser la corrupcion y la impunidad, los flagelos mas
dafiinos para el bienestar y desarrollo del estado,
reconociendo que hay un largo camino por recorrer,
especialmente por cuanto al fortalecimiento de
capacidades estatales y de sus servidores publicos
para la puesta en marcha de politicas publicas
orientadas a disminuir brechas de género.

Por lo expuesto y fundado; tengo a bien expedir
el siguiente:
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DECRETO POR EL QUE SE ABROGA EL
CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE INTEGRIDAD A
LAS QUE DEBEN SUJETARSE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ESTATAL

ARTICULO UNICO. Se abroga el Coédigo de
Etica y Reglas de Integridad a las que deben sujetarse
los servidores publicos de la Administracion Publica
Estatal, publicado en el Periédico Oficial “Tierra y
Libertad”, numero 5674, el 08 de febrero de 2019.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. El presente Decreto entrara en vigor
al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, érgano de difusion del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se derogan las disposiciones
reglamentarias o administrativas de igual o menor
rango que se opongan al contenido del presente
decreto.

TERCERA. De conformidad con lo dispuesto
por el articulo 30, fracciéon XX de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado Libre y Soberano de
Morelos, la persona titular de la Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo estatal expedira de
manera inmediata, el nuevo Codigo de Etica de la
Administracién Publica Estatal, con las Reglas de
Integridad para el ejercicio del servicio publico.

Dado en la sede del Poder Ejecutivo Estatal, en
la ciudad de Cuernavaca, capital del estado de
Morelos, a los 05 dias del mes de octubre de 2022.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL

DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
CUAUHTEMOC BLANCO BRAVO
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
SAMUEL SOTELO SALGADO
LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
AMERICA BERENICE JIMENEZ MOLINA
RUBRICAS.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA
PARTE INTEGRAL DEL DECRETO POR EL QUE SE
ABROGA EL CODIGO DE ETICA Y REGLAS DE
INTEGRIDAD A LAS QUE DEBEN SUJETARSE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA ESTATAL.

Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: MORELOS ANFITRION DEL MUNDO.-
Gobierno del Estado.- 2018-2024.

AMERICA BERENICE JIMENEZ MOLINA,
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA DEL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE MORELOS, EN EJERCICIO DE LAS
ATRIBUCIONES CONTENIDAS EN LOS ARTICULOS
74 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS; 1, 9,
FRACCION X, 13, FRACCIONES VI Y XXIV, Y 30,
FRACCIONES |, XIX Y XX DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE MORELOCS; 1, 6 Y 7,
FRACCIONES I, I, 1, XXVIII, XXXVIII, XL Y XLVII
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA; Y,

CONSIDERANDO

Desde el inicio de la presente Administracion
publica, ha sido prioridad del Ejecutivo estatal,
controlar y abatir decididamente, la corrupcion que
pueda imperar en sus dependencias y entidades, para
lograrlo, se disefiaron los ejes transversales cero
corrupcion 'y cero impunidad que operan
permanentemente y sin tolerancia de manera
simultanea en todos los ejes rectores, lineas de
accion, objetivos, planes, programas, proyectos y
acciones de gobierno, determinados en el Plan Estatal
de Desarrollo 2019-2024.

El Ejecutivo estatal esta consciente de que la
corrupcion e impunidad, son los flagelos mas dafinos
para el bienestar y desarrollo del estado, por lo que
enfatizé al implementar los dos ejes transversales que
se precisan en el parrafo que antecede, que no habra
mas discrecionalidad en el manejo de los recursos
publicos, mas inobservancias normativas y que la ley,
se aplicara sin cortapisas.

Para dar paso al uso eficiente de los recursos
publicos de manera transparente y con rendicion de
cuentas, asi como al ejercicio de la funcién publica en
general, los servidores publicos deben actuar dentro
del marco de los valores constitucionales y los
principios legales; los cuales estan determinados por
el articulo 109, fraccion Il de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; y por el articulo 7,
fracciones de la | a la Xlll de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, teniendo como
base, principios éticos y morales.
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Asi, la ética pulblica juega un papel
trascendental en el control y combate a la corrupcion,
porque se conforma de un conjunto de principios,
valores, y reglas de integridad orientados al interés
publico, conforme a los cuales, los servidores publicos
deben ejecutar su funcion de manera objetiva,
profesional, honesta, imparcial, de forma diligente,
eficaz y eficiente, sin importar su nivel jerarquico o
circunstancias particulares, con miras a lograr la
confianza de la sociedad en las instituciones y de sus
funcionarios publicos.

Para lograr lo anterior, se ha disefiado una
estructura normativa que incluye la expedicion de
Codigos de Etica, Cédigos de Conducta, Reglas de
Integridad y diversos ordenamientos, que tienen por
objeto, la observancia de los principios y valores en el
actuar de los servidores publicos al interior de cada
dependencia y entidad, instalando 6rganos colegiados
de caracter honorifico para verificar su cumplimiento,
entre ellos, los denominados Comités de Etica,
encargados de implementar acciones de capacitacion,
sensibilizacion y difusion de la cultura de la integridad
en el ejercicio de la funcién publica; con una vision
preventiva, que conocerd de la atencién de quejas y
denuncias por presuntas vulneraciones al Cdédigo de
Etica de las personas servidoras publicas del Ejecutivo
estatal y al Cddigo de Conducta institucional, pudiendo
emitir las recomendaciones que resulten pertinentes,
de ahi la necesidad de que existan reglas claras y
definidas por cuanto a su integracién, organizacion y
funcionamiento.

En relacion con lo hasta aqui expuesto, el
articulo 1 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcién, dispone que dicho ordenamiento es de
orden publico, de observancia general en todo el
territorio nacional y tiene por objeto establecer las
bases de coordinacion entre la federacion, las
entidades federativas, los municipios y las alcaldias de
la Ciudad de Meéxico, para el funcionamiento del
Sistema Nacional previsto en el articulo 113 de la
Constitucion  Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, para que las autoridades competentes
prevengan, investiguen y sancionen las faltas
administrativas y los hechos de corrupcion.

Por su parte el articulo 2, fraccién VIII del mismo
cuerpo normativo que antecede, prevé como uno de
los objetivos de dicha ley, establecer las acciones
permanentes que aseguren la integridad y el
comportamiento ético de los servidores publicos, asi
como crear las bases minimas para que todo 6rgano
del Estado mexicano establezca politicas eficaces de
ética publica y responsabilidad en el servicio publico.

Bajo este contexto, el legislador morelense
dispuso en el articulo 5 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Morelos, que todos los entes publicos estan obligados
a crear y mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan el adecuado funcionamiento
del estado en su conjunto, asi como la actuacién ética
y responsable de cada servidor publico. Por su parte,
el articulo 15 de la ley en cita, prevé que los servidores
publicos deberan observar el Cédigo de Etica que al
efecto sea emitido por la secretaria o los érganos
internos de control, conforme a los lineamientos que
emitan el Sistema Nacional y el Sistema Estatal, para
gue en su actuacién impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefio.

En armonia con lo anterior y acorde a lo
dispuesto en los Cdadigos de Etica y de Conducta que
rigen al interior de las dependencias y entidades de la
Administracién publica estatal, la Secretaria de la
Contraloria se ha dado a la tarea de disefiar los
lineamientos generales que regulen la integracion,
organizacion, funcionamiento e instalacion de los
Comités de Etica del Poder Ejecutivo Estatal,
correspondiendo al érgano interno de control de cada
dependencia y entidad vigilar su observancia.

Los Comités de Etica tendrdn por objeto el
fomento de la ética, la integridad publica y la
prevencion de conflictos de interés, para lograr una
mejora constante del clima y la cultura organizacional
de las secretarias y dependencias, teniendo como
acciones permanentes la difusion de los principios,
valores y reglas de integridad del Cddigo de Etica y del
Cédigo de Conducta de la dependencia o entidad
correspondiente; asi como la vigilancia del
cumplimiento de la normativa aplicable; la capacitacion
en temas de ética, integridad publica y prevencién de
conflictos de interés; el seguimiento y evaluacion de la
implementacion y cumplimiento al Cddigo de Etica y
Cbédigo de Conducta respectivos; identificacion,
implementacion y seguimiento a las acciones de
mejora para la prevencion de incumplimiento a los
principios, valores y las reglas de integridad, y la
emision de observaciones, recomendaciones o0
pronunciamientos no vinculantes para la prevencion
de faltas administrativas,

Los Comités de Etica se integraran atendiendo
a la estructura organica de la dependencia o entidad a
la que pertenezcan, pero invariablemente estaran
conformados por la persona titular de éstas, quien
fungira como presidente; por el titular del é&rea
administrativa, como secretario técnico y enlace; la
persona titular del area juridica, como vocal; el
superior jerarquico de la persona servidora publica
sefialada como responsable de la queja o denuncia,
en su caso; el titular del érgano interno de control y
tratandose de asuntos relacionados con trabajadores
de base, un representante del sindicato al que estén
agremiados. El superior jerarquico del servidor publico
sefialado como probable responsable y el
representante  sindical, no serdn  miembros
permanentes del Comité, sOlo intervendran en
aquellos asuntos que por su naturaleza corresponda,
pudiendo asistir como invitadas, aquellas personas
cuya opinioén se considere relevante en la atencion de
la queja o denuncia de que se trate y pueda coadyuvar
al cumplimiento de los objetivos del Comité.
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La expedicion de estos lineamientos, contribuira
sin duda, al logro de los objetivos, estrategias y lineas
de accién contemplados en el eje rector nimero 5,
denominado “Modernidad para los Morelenses” del
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024, reformado de
manera integral mediante Decreto publicado el 28 de
julio de 2021, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”,
namero 5968, tercera y cuarta  seccion,
especificamente  del objetivo estratégico 5.5,
consistente en administrar los recursos humanos,
materiales y tecnolégicos de que dispone el Gobierno
del Estado, con eficiencia, eficacia, transparencia,
honradez, igualdad e inclusion laboral y no
discriminacién de género; lo que podra realizarse a
través de diversas estrategias y lineas de accién, entre
ellas, las siguientes: 5.5.4, potencializar el talento
humano, profesionalizando a las personas servidoras
publicas para brindar una atencién eficiente y de
calidad con la sociedad; 5.5.4.6, impulsar una cultura
organizacional ligada a los principios, valores y vision;
5.5.5.2 Implementar un programa del Cédigo de Etica
para los servidores publicos del Gobierno del Estado;
5.5.6, propiciar la igualdad de género e inclusién a
través de politicas organizacionales en el ambito
laboral; 5.5.6.2, implementar politicas organizacionales
incluyentes y practicas que fomenten una cultura de
respeto y apoyo a las personas trabajadoras en
situacion de vulnerabilidad; 5.5.6.3, fomentar las
condiciones adecuadas para que las servidoras y
servidores pulblicos trabajen y se desarrollen de
manera integral, en un ambiente de igualdad e
inclusién en sus relaciones laborales, familiares y
profesionales; 5.5.6.4 Implementar la capacitacion y
sensibilizacion permanente en materia de derechos
humanos, igualdad de género e inclusion;
contribléyendo al mismo tiempo, al cumplimiento de las
metas del objetivo 16 de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de la Organizaciéon de las Naciones
Unidas, especificamente las siguientes: 16.3, 16.5,
16.6 y 16.7, consistentes principalmente en promover
el estado de derecho en los planos nacional e
internacional y garantizar la igualdad de acceso a la
justicia para todos; reducir considerablemente la
corrupcion y el soborno en todas sus formas; crear a
todos los niveles instituciones eficaces y transparentes
gue rindan cuentas, y garantizar la adopcién en todos
los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades
actuales de la poblacion, para construir instituciones
eficaces e inclusivas.

La Secretaria de la Contraloria del Gobierno del
Estado de Morelos, para el cumplimiento de sus
funciones y actividades, tiene la facultad de emitir en
términos del articulo 30, fraccion XX de la Ley
Organica de la Administracién Publica del Estado Libre
y Soberano de Morelos, el Codigo de Etica de los
Servidores Publicos de la Administracion Publica
Estatal, asi como las Reglas de Integridad para el
gjercicio del servicio publico; estableciéndose de
manera especifica en el articulo 7, fracciones XXVIII y
XXXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de la
Contraloria, la atribucion de su titular para emitir y
dictar normas, politicas, criterios, lineamientos,
acuerdos, manuales, programas, adendums vy
disposiciones de caracter general necesarios para el
ejercicio de sus atribuciones, entre ellas, la ejecucion
de lineamientos para establecer acciones en materia
de ética e integridad, a fin de prevenir conductas
contrarias a las disposiciones que rigen el ejercicio de
la funcion publica, asi como conflictos de interés de las
y los servidores publicos de la Administracion publica
estatal, motivo por el que la dependencia a mi cargo,
tiene a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA
INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE ETICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1. Los presentes lineamientos generales, en
adelante los lineamientos, tienen por objeto establecer
las bases para regular la integracion, organizacion,
funcionamiento e instalacion de los Comités de Etica
en las dependencias y entidades de la Administracion
publica estatal.

Su observancia es obligatoria para las personas
titulares de las dependencias y entidades y para
quienes conforman los Comités de FEtica; vy
correspondera al Organo Interno de Control, vigilar su
cumplimiento.

2. Los Comités seran organos colegiados
conformados por personas servidoras publicas asi
como un representante del Organo Interno de Control,
de las dependencias o entidades de la Administracion
publica estatal en la que se constituyan.

Los Comités tendran como objeto el fomento de
la ética, la integridad publica y la prevencién de
conflictos de interés, para lograr una mejora constante
del clima y la cultura organizacional de las
dependencias o entidades, que se materializara en las
siguientes acciones permanentes:

a) Difusion de los principios, valores y reglas de
integridad del Coddigo de Etica y del Codigo de
Conducta de la  dependencia o0 entidad
correspondiente; asi como la vigilancia del
cumplimiento de estas normativas;

b) Capacitacion en temas de ética, integridad
publica y prevencion de conflictos de interés;

c) Seguimiento y evaluacion de la
implementacion y cumplimiento al Cédigo de Etica y
Cddigo de Conducta de la dependencia o entidad;

d) Identificacién, implementacién y seguimiento
a las acciones de mejora para la prevencion de
incumplimiento a los principios, valores y las reglas de
integridad; v,

e) Emision de observaciones y
recomendaciones o pronunciamientos no vinculantes
derivados del conocimiento de quejas o denuncias por
actos presuntamente contrarios o violatorios al Codigo
de Etica y el Cadigo de Conducta.

3. Para los efectos de este documento, se
entendera por:

a) Cédigo de Conducta.- Instrumento elaborado
y aprobado por los Comités de Etica de cada
secretaria, dependencia o entidad y emitido por la
persona titular de la misma;

b) Cédigo de Etica.- Cddigo de Etica de la
Administracion Publica Estatal;

c) Comité.- El Comité de Etica de las
dependencias y entidades de la Administracién publica
estatal;
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d) Dependencias.- A la Jefatura de la Oficina de
la Gubernatura del Estado, las Secretarias de
Despacho, la Comision Estatal de Seguridad Publica,
la Consejeria Juridica y demas de similar envergadura
gue la normativa aplicable les reconozca ese caracter;

e) Entidades.- Los organismos  publicos
descentralizados, las empresas de participacion
estatal mayoritaria y los fideicomisos publicos;

f) Lineamientos.- Los lineamientos generales
para la integracién, organizacién, funcionamiento e
instalacion de los Comités de Etica de las
dependencias y entidades de la Administracién publica
estatal;

g) Organos Internos de Control: A las
Contralorias Internas y las Comisarias Publicas o sus
equivalentes, que operan en la Administracion publica
estatal;

h) Personas servidoras publicas.- A toda
persona que desempefie un empleo, cargo o comision
de cualquier naturaleza en la Administracion publica
estatal;

i) Principios rectores.- Los principios
constitucionales de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia; y los principios de
objetividad, profesionalismo, integridad, eficacia,
equidad, transparencia, economia y competencia por
mérito, que rigen la funcién publica; y,

j) Secretaria.- La Secretaria de la Contraloria
del Estado de Morelos.

4. Las dependencias y entidades de la
Administracién publica estatal, deberan contar con
Comités de Etica que se constituiran como el érgano
encargado de fomentar y vigilar el cumplimiento del
Codigo de Etica, propiciando la integridad de las
personas servidoras publicas y orientando el
desempefio e implementacibn de  acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético
en beneficio del interés colectivo; y entraran en
operacion una vez que se constituyan formalmente a
través del mecanismo que en este documento se
establece.

5. Sera obligacion de las personas titulares de
las unidades administrativas y jefes superiores de
guienes formen parte del Comité, brindarles el apoyo y
facilidades necesarias para asistir a las reuniones
convocadas por el Comité y para atender los asuntos
de su competencia.

6. La Secretaria y los Organos Internos de
Control, trabajaran en conjunto con los Comités de
cada dependencia o entidad. La coordinacion entre
éstos, fomentard la implementacion de la politica
publica de integridad a través de la capacitacion,
sensibilizacion y difusién del Cédigo de Etica y del
Cdbdigo de Conducta de cada dependencia y entidad.

La generacién de informacion y la realizacion de
acciones por parte de los Comités, permitira la
evaluacion del comportamiento ético de quienes
laboren en el servicio publico.

La evaluacion permitira identificar, proponer y
fortalecer acciones en materia de ética e integridad
para prevenir conductas contrarias a las disposiciones
que rigen el ejercicio de la funcién publica, asi como
de conflictos de interés de las personas servidoras
publicas de la Administracion publica estatal.

7. La Secretaria y los Organos Internos de
Control  vigilaran la adecuada operacion vy
funcionamiento de los Comités con la finalidad de
emitir, en su caso, las observaciones procedentes que
permitan alinear sus objetivos a los que persigue el
Gobierno del Estado en materia de ética publica.

8. Anualmente, la Secretaria y los Organos
Internos de Control programaran, coordinaran con los
enlaces, daran seguimiento vy realizaran una
evaluacion del cumplimiento de las acciones que
realicen las dependencias y entidades a través de sus
Comités para fortalecer la cultura de la ética,
integridad puablica y la prevencién de conflictos de
interés.

El resultado de la evaluacion sera publicado en
la pagina de internet de la secretaria y de las
correspondientes dependencias y entidades de la
Administracién publica estatal.

9. La Secretaria y los Organos Internos de
Control, interpretaran para efectos administrativos los
presentes lineamientos y resolveran los casos no
previstos en los mismos.

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION Y
ORGANIZACION DE LOS COMITES

10. Los Comités se integraran atendiendo a la
estructura organica de la dependencia o entidad a la
gue pertenezcan, pero invariablemente estaran
conformados por:

I. La persona titular de la dependencia o
entidad, como presidente;

Il. La persona titular del &rea administrativa,
como secretario técnico y enlace;

lll. La persona titular del &rea juridica, como
vocal;

IV. En su caso, el superior jerarquico de la
persona servidora publica sefialada como responsable
de la queja o denuncia;

V. La persona titular del Organo Interno de
Control; y,

VI. En los asuntos en que se trate, delibere o
resuelva un asunto que verse sobre un trabajador de
base, se daré intervencion en ese caso en especifico a
una persona representante del sindicato en donde
esté agremiado el trabajador de base de que se trate.

Para efectos de las fracciones IV y VI toda vez
que el superior jerarquico de la persona servidora
publica sefialada como responsable y el representante
sindical no son miembros permanentes del Comité,
sino que solo intervendran en los asuntos que les
correspondan, se deberdn tomar las previsiones
respectivas por cuanto al quérum para deliberar el
asunto de que se trate y para la votacion necesaria
para tomar el acuerdo respectivo.
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11. Los cargos en los Comités seran honorificos
y por su desempefio no se percibira retribucion,
emolumento o compensacion alguna.

12. Cuando la persona titular de la presidencia
asi lo autorice, podra asistir a las sesiones del Comité
como invitada, cualquier persona, cuya opinion se
considere relevante en la atencién de alguna queja o
denuncia y pueda coadyuvar al cumplimiento de sus
objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo de
los puntos del orden del dia para los cuales fue
invitada.

Asimismo, el Comité podra acordar la invitacion
a una o0 mas sesiones, de representantes de
instituciones publicas, cuyo objeto esté relacionado
con la prevencion de casos de hostigamiento sexual y
acoso sexual y con la atencion de actos de
discriminacién.

13. Las personas asistentes en calidad de
invitadas, tendran derecho a voz pero no a voto, y en
ningln caso podran imponer sus determinaciones u
opiniones al Comité.

14. Sera competencia de la Secretaria y los
Organos Internos de Control, coordinar la integracion e
instalacion de los Comités, asi como sus acciones y
programas.

CAPITULO IlI

DE LA INSTALACION DE LOS COMITES

15. Una vez que haya sido designada la
totalidad de las personas miembros del Comité, se
procederd a su instalacion.

Para tal efecto, la persona titular de Ia
presidencia convocara a una sesién en la que se
tomara protesta del cargo a personas integrantes del
Comité, tanto a titulares como a sus suplentes.

Dicha protesta sera tomada por la persona
titular de la secretaria o por la persona que ésta
designe, y en el caso de las entidades serd tomada
por el Organo Interno de Control que corresponda.

De dicha sesion se levantara un acta para hacer
constar la instalacién y la toma de protesta.

16. Al inicio de la sesion correspondiente, la
persona suplente deberd acreditar ante la persona
titular de la presidencia del Comité, mediante el oficio
respectivo, la representacion que el integrante
propietario le confiere, sin el cual no podra participar
en la misma.

Los integrantes que asistan a través de
representantes, no deberan optar por cambiar a estos
en cada sesion que se convoque, y procuraran que las
personas que asistan en su representacion, sean las
mismas por lo menos durante un afio completo, con la
finalidad que puedan otorgar el debido seguimiento a
los acuerdos y resoluciones tomados por los
integrantes del Comité. Las sustituciones sélo
procederan en los casos debidamente justificados.

El Comité debera informar a la Secretaria y a
los Organos Internos de Control, los cambios y
sustituciones que se presenten en la conformacion del
mismo, dentro del plazo de cinco dias habiles a partir
de que se realicen.

CAPITULO IV
DE LOS PRINCIPIOS Y CRITERIOS

17. En el desarrollo de sus funciones y en el
establecimiento de acciones de mejora derivadas de
los asuntos que impliquen la contravencion del Codigo
de Etica y el Codigo de Conducta correspondiente, las
personas miembros del Comité actuaran con reserva y
discrecién y ajustaran sus determinaciones a los
principios rectores.

18. Las personas miembros del Comité,
deberan proteger los datos personales que estén bajo
Su custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes
correspondientes a la materia.

Asimismo, deberan suscribir un acuerdo de
confidencialidad del manejo de la informacién que
llegasen a conocer con motivo de su desempefio en el
Comité. Este acuerdo sera firmado por Unica ocasion
cuando se asuma el cargo como miembro del Comité.

En caso de que existan personas invitadas en la
sesion, se les hara del conocimiento que deberan
sujetarse al acuerdo de confidencialidad que fue
suscrito por las personas miembros del Comité.

La informacién que se obtenga, genere o
resguarde por los entes publicos, con motivo de la
actuacion de los Comités, estard sujeta a lo
establecido en las disposiciones en las materias de
transparencia, acceso a la informacidon publica,
proteccion de datos personales en posesion de sujetos
obligados, archivos y demas normativa aplicable.

CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES DE LOS COMITES

19. Corresponden al Comité, las funciones
siguientes:

a) Elaborar y aprobar durante el primer trimestre
de cada afio, su Programa Anual de Trabajo que
contendra cuando menos: los objetivos, las metas que
se pretenda alcanzar para cada objetivo, y las
actividades que se planteen llevar a cabo para el logro
de cada meta.

Sera facultad del Comité determinar y aprobar
los ajustes que se requieran a su Programa Anual de
Trabajo.

Asimismo, el secretario técnico del Comité
debera informar trimestralmente a las personas
miembros del Comité, dentro de los diez dias habiles
posteriores a la conclusion de cada trimestre del afio,
el avance del Programa Anual de Trabajo, adjuntando
la evidencia correspondiente.

b) Elaborar, revisar o actualizar, segin sea el
caso, su Codigo de Conducta, estableciendo como
minimo las siguientes directrices:

1.1. Destacar en la introduccion, el compromiso
de la dependencia o entidad con la ética, la integridad,
la prevencibn de los conflictos de interés, la
prevencion de conductas discriminatorias y de
hostigamiento sexual y acoso sexual, y la no tolerancia
a la corrupcion;
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1.2. Vincular los principios rectores, valores y
reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica,
con la mision, vision, objetivos y atribuciones de la
dependencia o entidad en particular;

1.3. Especificar la forma en que las personas
servidoras publicas aplicaran los principios, valores y
reglas de integridad, contenidos en el Cédigo de Etica;

1.4. Elaborar el documento con un lenguaje
claro e incluyente;

1.5. Prever que el documento sea de
observancia y cumplimiento obligatorio por parte de
las personas servidoras publicas de la dependencia o
entidad correspondiente, y de toda aquella persona
gue labore o preste sus servicios en la misma de
manera independiente al esquema de contratacion al
gue esté sujeto;

1.6. Agregar principios, valores o reglas de
integridad especificos cuya observancia resulta
indispensable en la dependencia o entidad. EI Comité
podra incorporar todos aquellos principios, valores o
reglas de integridad que no se encuentren previstos en
el Cadigo de Etica pero que resultan esenciales para
el cumplimiento de la misién y visién del ente publico
correspondiente;

1.7. Incorporar un glosario en el que se incluyan
vocablos contenidos en el Cédigo de Conducta cuya
definiciobn se considere necesaria para la mejor
comprension del referido cédigo, por estar
relacionados con las funciones, actividades vy
conductas propias de la dependencia o entidad de que
se trate;

c) Revisar y aprobar su respectivo Cédigo de
Conducta, y gestionar su publicacion y difusion en la
pagina de internet de la dependencia o entidad que
corresponda;

d) Establecer los mecanismos que emplearan
para fomentar y vigilar la aplicacion y cumplimiento del
Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta entre las
personas servidoras publicas de la dependencia o
entidad correspondiente;

e) Determinar, conforme a los criterios que
establezca la Secretaria y los Organos Internos de
Control, los indicadores de cumplimiento del Cédigos
de Etica y Codigo de Conducta, asi como el método
para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos. Los resultados y su evaluacion se
difundiran en el portal de Internet de la dependencia o
entidad;

f) Participar con la Secretaria y los Organos
Internos de Control, en la evaluacibn anual del
cumplimiento del Cédigo de Etica y Cébdigo de
Conducta, a través de los mecanismos que éstos
determinen;

g) Fungir como 6rgano de consulta y asesoria
en asuntos relacionados con la observacion y
aplicacion del Codigo de Conducta, recibiendo y
atendiendo las consultas especificas que pudieran
surgir al interior de la dependencia o entidad de que se
trate;

h) Difundir el protocolo para la recepcion y
atencion de las quejas o denuncias por presunto
incumplimiento al Codigo de Etica y al Cddigo de
Conducta;

i) Formular observaciones o recomendaciones
en el caso de quejas o denuncias derivadas del
incumplimiento del Cdédigo de Etica o Codigo de
Conducta, que consistirdn en una recomendacion o
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se
haran del conocimiento de las personas servidoras
publicas involucradas, de sus superiores jerarquicos y
en su caso de las autoridades de la dependencia o
entidad.

Las observaciones y recomendaciones o
pronunciamientos que formule el comité podran
consistir en una propuesta de mejora y de acciones
para corregir y mejorar el clima organizacional a partir
de la deficiencia identificada en la queja o denuncia de
la que tome conocimiento el comité. Esta podra
implementarse, en coordinacion con la Secretaria y los
Organos Internos de Control, en el area en la que se
haya generado la queja o denuncia a través de
acciones especificas de capacitacion, de
sensibilizacion y difusién, orientadas a prevenir la
futura comisién de conductas que resulten contrarias
al Cadigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

El comité deberd dar seguimiento al
cumplimiento de las propuestas de mejora emitidas y
dejar constancia del cumplimiento en un acta de
sesion;

j) Formular sugerencias al Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) para modificar los
procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta;

k) Difundir y promover los contenidos del Cédigo
de Etica y del Cddigo de Conducta, entre todas las
personas servidoras publicas de la dependencia o
entidad correspondiente, y de toda aquella persona
que labore o preste sus servicios en la misma de
manera independiente al esquema de contratacion al
gue esté sujeto;

[) Participar con las autoridades competentes
para identificar y delimitar conductas que en
situaciones especificas deban observar las personas
en el desempefio de un empleo, cargo, comisiéon o
funcioén;

m) Promover por si mismas o en coordinacion
con la Secretaria y los Organos Internos de Control,
con las autoridades competentes e instituciones
publicas o privadas, programas de capacitacion y
sensibilizacion en materia de ética, integridad,
prevencion de conflictos de interés, acoso sexual y
hostigamiento sexual;
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En caso de identificar areas susceptibles de
corrupcion o de conflictos de interés, el comité
informara a la Secretaria y los Organos Internos de
Control con el proposito de reforzar los mecanismos
de capacitacion especifica en dichas areas;

En caso de duda, se podra solicitar a la
Secretaria y los Organos Internos de Control,
orientacién y asesoria en materia de pronunciamientos
0 recomendaciones con relacion a la actualizaciéon de
posibles conflictos de interés en temas especificos;

n) Dar vista a la Direccion General de Quejas,
Denuncias e Investigaciones de la Secretaria o0 en su
caso al Organo Interno de Control de la dependencia o
entidad que corresponda, de las quejas o denuncias
gque se presenten ante el comité que pudieran
constituir faltas administrativas o0 hechos de
corrupcion;

0) Otorgar reconocimientos 0 premios a
instituciones, areas 0 personas que promuevan
acciones o0 que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura de la ética y la
integridad entre las personas servidoras publicas,
conforme a las bases que establezcan en conjunto con
la Secretaria y los Organos Internos de Control;

p) Promover la aplicacién de la evaluacién de la
percepcion de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y del
Cdbdigo de Conducta;

g) Presentar en el mes de enero a la persona
titular de la dependencia o entidad y a la Secretaria y
los Organos Internos de Control, un informe anual de
actividades que debera contener por lo menos:

I. El resultado alcanzado para cada actividad
especifica contemplada en el Programa Anual de
Trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus
metas vinculadas a cada objetivo;

II. El ndmero de personas servidoras publicas
gue hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en
temas relacionados con las reglas de integridad, con la
ética, la integridad publica, la prevencién de conflictos
de interés, acoso sexual y hostigamiento sexual, u
otros temas relacionados;

lll. Los resultados de la evaluacion de la
percepcion de las personas servidoras publicas
respecto del cumplimiento del Cédigo de Etica y del
Cdbdigo de Conducta;

IV. Nimero de recomendaciones solicitadas a la
Secretaria y los Organos Internos de Control con
relacion a la actualizacién de posibles conflictos de
interés, asi como las acciones adoptadas por el
Comité con base en el pronunciamiento de las
mismas;

V. Sugerencias para modificar procesos Yy
tramos de control en las unidades administrativas o
areas, en las que se detecten conductas contrarias al
Cadigo de Etica y al Codigo de Conducta.

Este informe se difundira de manera
permanente en el portal de internet de la dependencia
o entidad, observando los criterios que para tal efecto
establezca la Secretaria y los Organos Internos de
Control y en su caso, las areas competentes;

r) Coadyuvar en la implementacion de las
acciones a que hace referencia el articulo 14 de la Ley
de Responsabilidades para el estado de Morelos, a fin
de participar en el cumplimiento de los principios y
obligaciones que la ley impone a las personas
servidoras publicas.

Realizando lo anterior, el Comité debera
establecer acciones especificas para delimitar las
conductas que pudieran presentarse a quienes
laboran en el servicio publico que desempefian
empleos, cargos o comisiones en las areas sensibles
identificadas; vy,

s) Las analogas a las anteriores que resulten
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Los Comités, para el cumplimiento de sus
funciones se apoyaran de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenten las
dependencias o entidades, por Ilo que su
funcionamiento no implicara la erogaciéon de recursos
adicionales.

CAPITULO VI
DE LAS QUEJAS Y DENUNCIAS

20. Cualquier persona que conozca de posibles
incumplimientos al Cédigo de Etica o al Cédigo de
Conducta podré acudir ante el Comité para presentar
una queja o denuncia, la cual debera ser por escrito y
acompafiarse preferentemente con evidencia o el
testimonio de un tercero al que le consten los hechos y
que respalde lo dicho.

El Comité podra establecer medios electrénicos
para la presentacion de quejas o denuncias y admitir
la presentacion de éstas de manera anénima, siempre
que se identifique en la narrativa al menos alguna
evidencia o persona a la que le consten los hechos.

21. El Comité mantendra estricta
confidencialidad del nombre y demas datos de la
persona que presente una queja o denuncia y de los
terceros a los que les consten los hechos. Los
Comités y sus integrantes no podran compartir
informacién sobre las quejas o denuncias hasta en
tanto no se cuente con un pronunciamiento final por
parte del Comité. En todo momento, los datos
personales deberan protegerse.

La informacién que se obtenga, genere o
resguarde por el Comité, con motivo de la atencion de
las quejas o denuncias, estara sujeta a lo establecido
en las disposiciones en las materias de transparencia,
acceso a la informacién publica, proteccion de datos
personales en posesion de sujetos obligados, archivos
y demas normativa aplicable.
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22. Una vez recibida una queja o denuncia, la
persona que ocupe la Secretaria Técnica del Comité,
le asignara un niumero de expediente y verificara que
contenga el nombre y el domiciio o direccion
electrénica para recibir informes, un breve relato de los
hechos, los datos de la persona servidora publica
involucrada y en su caso, los medios probatorios de la
conducta, incluyendo a un tercero al que le consten los
hechos. Adicionalmente, la registrard en un formato
electrénico elaborado para tal fin.

23. La persona que ocupe la Secretaria Técnica
del Comité, solicitara por Unica vez que la queja o
denuncia cumpla con los elementos previstos para
hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar
con ellos archivara el expediente como concluido. La
informacion contenida en la queja o denuncia podra
ser considerard como un antecedente para el Comité,
la Secretaria y los Organos Internos de Control y/o la
Direcciobn General de Quejas, Denuncias e
Investigaciones de la Secretaria, cuando ésta
involucre reiteradamente a una persona publica en
particular.

24. La documentacion de la queja o denuncia se
turnara por la persona que ocupe la Secretaria
Técnica a los miembros del Comité para efecto de su
calificacion, que puede ser: probable incumplimiento o
de no competencia para conocer la queja o denuncia.

En caso de que el Comité no cuente con
competencia para conocer de la queja o denuncia, la
persona titular de la Presidencia o de la Secretaria
Técnica, debera orientar a la persona que interpone la
gueja o denuncia para que la presente ante la
instancia correspondiente.

25. De considerar el Comité que existe probable
incumplimiento al Codigo de Etica o al Cédigo de
Conducta, entrevistara a la persona servidora publica
involucrada y de estimarlo necesario, para allegarse
de mayores elementos, a las personas testigos de los
hechos y a la persona que interpone la queja o
denuncia.

26. La circunstancia de presentar una queja o
denuncia no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacion del
Comité.

27. Las personas servidoras publicas adscritas
a la dependencia o entidad deberan apoyar al Comité
y proporcionar las documentales e informes que
requieran para llevar a cabo sus funciones.

28. La persona titular de la Presidencia del
Comité, sin prejuzgar sobre la veracidad de los hechos
y atendiendo a las circunstancias del caso,
determinard medidas preventivas, si las circunstancias
del caso lo ameritan, cuando los hechos narrados en
la queja o denuncia describan conductas en las que
supuestamente se hostigue, agreda, amedrente,
acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello
signifique tener como ciertos los hechos; debiendo
establecer la temporalidad de las mismas.

Dichas medidas tendran por objeto la proteccién
de la presunta victima y podran consistir en la
reubicacion fisica, el cambio de unidad administrativa,
cambio de horario de trabajo y deméas que sean
eficaces para procurar su integridad.

Para implementar las medidas referidas
anteriormente, se deber& contar con la anuencia de la
presunta victima.

29. Cuando los hechos narrados en una queja o
denuncia afecten Unicamente a la persona que la
presentd y considerando la naturaleza de los mismos,
las personas miembros del Comité, podran intentar
una conciliacion entre las partes involucradas, siempre
con el interés de respetar los principios y valores
contenidos en el Cddigo de Etica y en el Cadigo de
Conducta.

30. Las personas miembros del Comité
presentaran sus conclusiones y si éstas consideran un
incumplimiento al Codigo de Etica y al Cédigo de
Conducta, determinaran sus observaciones y en su
caso, emitira recomendaciones o pronunciamientos.
Por cada queja o denuncia que conozca el Comité se
podrdn  emitir  recomendaciones de  mejora
consistentes en capacitacion, sensibilizacién y difusion
en materias relacionadas con el Cadigo de Etica y el
Cdbdigo de Conducta de la dependencia o entidad.

31. El Comité dara vista al Organo Interno de
Control del ente publico que corresponda, de las
conductas que puedan constituir responsabilidad
administrativa en términos de la normatividad aplicable
en la materia.

32. El trdmite y la atencion de una queja o
denuncia deberéa concluirse por el Comité dentro de un
plazo maximo de tres meses contados a partir de que
se califique como probable incumplimiento.

33. El Comité, podra recibir denuncias por
hostigamiento sexual y acoso sexual y por violaciéon a
la igualdad laboral y no discriminacién, las cuales se
atenderan conforme lo previsto en estos lineamientos
y a los protocolos que se emitan para su recepcion y
atencion.

CAPITULO VII
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

De las Sesiones.

34. ElI Comité celebrara cuatro sesiones
ordinarias por afio, conforme a lo aprobado en su
Programa Anual de Trabajo. Igualmente podra
celebrar sesiones extraordinarias en cualquier
momento cuando asi se requiera.

35. Las convocatorias se enviardn por la
Presidencia o la Secretaria Técnica del Comité, con
una anticipacion minima de cinco dias héabiles a la
fecha de la sesién ordinaria que corresponda y de dos
dias habiles preferentemente a la fecha de la sesion
extraordinaria correspondiente.
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El envio de las convocatorias y la
documentacion relacionada con los puntos del orden
del dia, deberd realizarse de preferencia, a través de
medios electrénicos para salvaguardar el entorno
ecolégico.

En la convocatoria se hard constar el lugar,
fecha y hora de la reunion asi como el orden del dia
de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta
de los asuntos que vayan a ser tratados por el Comité.
Los datos personales vinculados con las quejas o
denuncias, no podran enviarse por medios
electronicos y en el caso de que sean requeridos, se
deberan remitir en sobre cerrado y con las medidas
necesarias que garanticen la debida proteccion a
dicha informacion.

36. El orden del dia de las sesiones ordinarias,
contendra entre otros apartados, el de seguimiento de
acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de
asuntos generales, en este Ultimo sélo podran incluirse
temas de caracter informativo.

37. El orden dia de las sesiones extraordinarias
comprendera asuntos especificos y no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

38. El orden del dia que corresponda a cada
sesion sera elaborado por la Secretaria Técnica del
Comité y las personas miembros del Comité podran
solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo.

39. En las sesiones podran estar presentes las
personas miembros del Comité tanto propietarias
como suplentes que al inicio de la sesion informen que
fueron convocados para asistir en funciones de
propietario o bien que deseen participar en las
sesiones del Comité, en éste Ultimo caso con voz pero
sin voto; las personas invitadas a la sesién especifica
del Comité y las personas que hayan sido convocadas
para rendir testimonio.

40. Excepcionalmente, si se produjese algun
hecho que alterase de forma sustancial el buen orden
de la sesion, o se diera ofra circunstancia
extraordinaria que impida su normal desarrollo, la
persona titular de la Presidencia podra acordar la
suspension de ésta durante el tiempo que sea
necesario para restablecer las condiciones que
permitan su continuacion.

Del Quérum.

41. Las sesiones del Comité quedaran
vélidamente constituidas cuando asistan a cada una
de ellas, como minimo, la mitad de sus integrantes
mas uno, entre los que debera encontrarse la persona
titular de la Presidencia. Si no se integra el quérum
mencionado, la sesion podra diferirse de preferencia
para ese mismo dia o bien al dia siguiente.

42. En la convocatoria respectiva, se
comunicara la necesidad de contar con quérum, en su
caso, se emitird una segunda convocatoria en la que
se fijara lugar, fecha y hora de la celebracion de la
sesion, en caso de que no hubiera quérum para
celebrar la primera.

Del desarrollo de las sesiones.

43. Durante las sesiones ordinarias, el Comité
deliberard sobre las cuestiones contenidas en el orden
del dia y éste comprendera el de asuntos generales.

Durante las sesiones extraordinarias, no habra
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

44, En las sesiones se trataran los asuntos en el
orden siguiente:

a) Verificacién del quérum por la Secretaria
Técnica;

b) Consideracion y aprobacion, en su caso, del
orden del dia; vy,

c¢) Discusion y aprobacion, en su caso, de los
asuntos comprendidos en el orden del dia.

45. Los asuntos debatidos y los acuerdos
adoptados por el Comité se haran constar en acta
circunstanciada, asi como el hecho de que alguna
persona miembro del Comité se haya abstenido de
participar en un determinado asunto, por encontrarse
en conflicto de interés o estar en contra del mismo, y
se turnara la informacion correspondiente a cada
persona miembro del Comité.

El Comité dard seguimiento puntual en cada
sesion a todos los compromisos y acuerdos contraidos
en sesiones anteriores.

De la manifestacion de posibles conflictos de
interés

46. En caso de que alguna persona miembro del
Comité considere que incurre en conflicto de interés
por vincularse la naturaleza del tema con alguno de
sus intereses personales, familiares, de negocios o
profesionales, debera manifestar dicha situacién al
Comité y excusarse de participar en el desahogo del
tema especifico. Lo mismo debera ocurrir cuando se
desahogue alguna queja o denuncia presentada en
contra de alguna persona miembro del Comité.

Asimismo, cualquier persona servidora publica,
incluyendo las personas miembros del Comité, podran
manifestar el posible conflicto de interés de alguna
persona integrante del mismo.

Toda declaracion de conflicto de interés, debera
guedar asentada en el acta de sesion correspondiente.

Una vez atendido el caso especifico que
actualizé el conflicto de interés, la persona miembro
excusada podrd reincorporarse a la sesion
correspondiente.

La persona titular de la Presidencia y el resto de
las personas miembros del Comité tendran Ila
obligacion de vigilar que este principio se respete a fin
de salvaguardar la imparcialidad y certeza de sus
actos.

De las votaciones.

47. Se contard un voto por cada persona
miembro del Comité. Los acuerdos y decisiones se
tomaran por el voto mayoritario de sus miembros
presentes; en caso de que asistan a la sesién las
personas propietarias y suplentes, sélo podran emitir
su voto los primeros.
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Las personas miembros del Comité que
discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que
figure en el acta el testimonio razonado de su opinién
divergente.

En caso de empate, la persona que ocupe la
Presidencia del Comité tendra voto de calidad.

Todos los votos de las personas miembros del
Comité tendran el mismo peso y valor en la toma de
decisiones.

En lo no previsto en el presente capitulo se
aplicaran supletoriamente las disposiciones contenidas
en el Acuerdo por el que se establecen los
Lineamientos para la celebracién de Sesiones de los
distintos 6rganos colegiados que actlan y participan
en la Administracion publica del estado de Morelos,
siempre que las disposiciones de este Udltimo no
contravengan la naturaleza juridica del presente
instrumento.

CAPITULO VIII
DE LA PRESIDENCIA Y SECRETARIA TECNICA

48. Con independencia de las funciones que se
seflalan en el cuerpo de estos lineamientos,
correspondera a la persona que ocupe la Presidencia
del Comité:

a) Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a
la promocion de una cultura de integridad;

b) Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y
de respeto entre las personas miembros del Comité;

¢) Fomentar la libre e igualitaria participaciéon de
las personas miembros del Comité
independientemente de su nivel jerarquico;

d) Vigilar el cumplimiento de las
recomendaciones emitidas por el Comité;

e) Asistir, por lo menos a una de las cuatro
sesiones ordinarias, y al menos, a una de las
extraordinarias;

f) Convocar a sesion ordinaria, por conducto de
la Secretaria Técnica;

g) Consultar sobre la actualizacion de posibles
conflictos de interés por parte de alguna de las
personas miembros del Comité en relacion a los
asuntos del orden del dia;

h) Dirigir y moderar los debates durante las
sesiones;

i) Autorizar la presencia de las personas
invitadas en la sesion para el desahogo de asuntos;

j) Consultar si los asuntos del orden del dia
estan suficientemente discutidos; y en su caso,
proceder a pedir la votacion; vy,

k) En general, ejercitar las acciones necesarias
para el mejor desarrollo de las sesiones.

La persona titular de la Presidencia podra
convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos
gue por su importancia lo ameriten o, a peticion de
alguna persona miembro del Comité.

De la persona a cargo de la Secretaria Técnica
y Enlace.

49. Quien ejerza las funciones de la Secretaria
Técnica del Comité, sera también enlace directo con la
Secretaria y los Organos Internos de Control con
independencia de las que se sefialan en el cuerpo de
estos lineamientos y tendré las siguientes funciones:

a) Coordinar las acciones realizadas por las
personas miembros del Comité en el fomento vy
promocion de la ética y la integridad;

b) Elaborar el orden del dia de los asuntos que
seran tratados en la sesion;

¢) Verificar el quérum;

d) Enviar con oportunidad y preferentemente por
medios electrénicos a las personas miembros del
Comité, la convocatoria y orden del dia de cada
sesion, anexando copia de los documentos que deban
conocer en la sesién respectiva,

e) Someter a la aprobaciéon del Comité el acta
de la sesion anterior, procediendo, en su caso, a darle
lectura;

f) Recabar las votaciones;

g) Auxiliar a la persona que ocupe la
Presidencia durante el desarrollo de las sesiones
ordinarias y extraordinarias;

h) Elaborar los acuerdos que tome el Comité;

i) Levantar las actas de las sesiones vy
consignarlas en el registro respectivo, que quedaran
bajo su resguardo;

j) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por
el Comité;

k) Llevar el registro de los asuntos recibidos y
atendidos por el Comité;

[) Difundir los acuerdos, observaciones vy
recomendaciones que establezca el Comité;

m) Atender las solicitudes de acceso a la
informacidon publica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y protecciobn de los datos
personales y evitar el uso o acceso a los mismos;

n) Gestionar la apertura de un apartado sobre
Integridad Publica en el portal de la dependencia o
entidad, y mantenerlo permanentemente actualizado;

0) Enviar a la Secretaria o los Organos Internos
de Control, los informes trimestrales y anuales, asi
como la informacion necesaria para dar seguimiento,
evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento
del Comité;
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p) Fungir como enlace ante la Secretaria o los
Organos Internos de Control; y,

g) Las demas que la persona que ocupe la
Presidencia le sefiale.

Para el cumplimiento de sus funciones, la
persona designada para ocupar la Secretaria Técnica
podra auxiliarse de las personas miembros del Comité.

CAPITULO IX
DE LAS PERSONAS DESIGNADAS
COMO VOCALES DEL COMITE

50. Las personas designadas como vocales del
Comité, tendran las responsabilidades y funciones
siguientes:

a) Desempefiar sus funciones y atribuciones en
apego a los principios rectores, valores y reglas de
integridad;

b) Colaborar y apoyar a la Secretaria Técnica
cuando ésta lo solicite para cumplir con los objetivos
del Comité;

c) Comprometerse de manera activa en el
desarrollo de las actividades que se acuerden por el
Comité;

d) Cumplir y promover el cumplimiento del
Cadigo de Etica y el Codigo de Conducta;

e) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para
dar seguimiento a los asuntos que se sometan a su
consideracion, recabar la informacién necesaria y
solicitar la colaboracién y apoyo que consideren
oportunos;

f) Cuidar que las actividades del Comité se
realicen con apego a la normatividad aplicable;

g) Participar activamente en el Comité a fin de
que su criterio contribuya a la mejor toma de
decisiones;

h) Hacer uso responsable de la informacién a la
gue tengan acceso;

i) Manifestar por escrito si tuviere o conociere de
un posible conflicto de interés, personal o de alguna
de las personas miembros del Comité y abstenerse de
toda intervencion; y,

j) Tomar cursos de capacitacién en los temas
propuestos por la Secretaria y los Organos Internos de
Control 0 aquellos de caracter institucional.

51. Las personas miembros del Comité se
sujetardn a la sistematizacion de los registros,
seguimiento, control y reporte de informacién que en
su caso requiera la Secretaria y los Organos Internos
de Control, mediante el sistema informatico que en su
momento determine.

CAPITULO X
DIVULGACION, TRANSPARENCIA
Y PROTECCION DE DATOS

52. Las dependencias y entidades deberan
adoptar las medidas necesarias para asegurar la
difusion y comunicacion de las actividades, objetivos y
resultados de los Comités. Deberan igualmente
publicar en sus paginas de internet, el Cédigo de Etica
y el Codigo de Conducta.

53. La Secretaria y los Organos Internos de
Control difundirdn en su pagina de Internet, las
dependencias y entidades que cuentan con Comité,
asi como el nombre y cargo de sus integrantes. Dicha
informacion debera ser actualizada periédicamente.

54. La Secretaria Técnica del Comité debera
adoptar medidas para realizar la disociacion de datos
personales en los documentos que se generen en la
atencién de las quejas o denuncias; prever la
elaboraciéon de versiones publicas de la informacion
gue deba publicarse en los términos de los presentes
lineamientos y garantizar que los datos personales se
mantengan  exactos, completos, correctos Yy
actualizados, a fin de que no se altere su veracidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

PRIMERA. Los presentes lineamientos entraran
en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”.

SEGUNDA. Las dependencias y entidades
deberan conformar su Comité de Etica, dentro de un
plazo de ciento veinte dias naturales contados a partir
de la entrada en vigor del presente instrumento.

TERCERA. Las personas miembros del Comité,
deberan firmar por Unica ocasion en el acto de
instalacion del Comité, el acuerdo de confidencialidad
a que hace referencia este documento.

Dado en la ciudad de Cuernavaca, Morelos, a
los cinco dias del mes de octubre del afio dos mil
veintidés.

AMERICA BERENICE JIMENEZ MOLINA

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS
RUBRICA.
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Al margen superior un escudo del estado de
Morelos que dice: “TIERRA Y LIBERTAD”.- LA
TIERRA VOLVERA A QUIENES LA TRABAJAN CON
SUS MANOS.- MORELOS.- 2018-2024, y un logotipo
que dice: COMISION ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA.

PROTOCOLO DE ACTUACION DE LAS Y LOS
ELEMENTOS POLICIALES DE LA COMISION
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE MORELOS PARA LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL.

COMISION ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO DE MORELOS.

OCTUBRE 2022.
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15. PUBLICACION Y VIGENCIA.

2. INTRODUCCION.

En atencidn a reuniones sostenidas con
miembros de la comunidad LGBTTTIQ+, en el tema de
detenciones y una vez analizadas sus propuestas
surge la necesidad de incluir dentro del protocolo en el
apartado “De las revisiones corporales y de la
detencidn”, un supuesto que establezca que al
momento de realizar una detencién la o el elemento de
seguridad publica que se vea en la necesidad de
utilizar el uso progresivo de la fuerza, deberd tomar en
cuenta las intervenciones estéticas de silicon de la
persona que sera detenida, a efecto de no causar un
dafio en su salud.

Por lo anterior, es de sefalar que todas las
autoridades desde el ambito de sus respectivas
competencias, atendiendo a lo establecido en el
articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad; en
ese sentido resulta sumamente importante que el
Estado mexicano garantice el derecho al libre
desarrollo de la personalidad con el fin de evitar actos
de discriminacion motivados por preferencia sexual o
identidad de género. La diversidad sexual, en la
actualidad sigue siendo un tabl( social que origina
rechazo, discriminacion y violaciones graves a
derechos humanos, por lo que sus integrantes son
frecuentemente vulnerados.

En el articulo 21, parrafo noveno de Ila
Constitucion Federal, establece que la seguridad
publica es una funcién a cargo de la federacion, las
entidades federativas y los municipios, la cual
comprende la prevencion de los delitos; la
investigacién y persecucion para hacerla efectiva, asi
como la sancion de las infracciones administrativas, en
los términos de la ley y en las respectivas
competencias que la Constitucion Federal sefiale. De
igual modo el articulo 2° de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica del Estado de Morelos, establece
en el parrafo primero, que “la seguridad publica es una
funcion a cargo del estado y los municipios, la cual no
podra ser concesionada a particulares bajo ninguna
circunstancia, y tiene como fines salvaguardar la
integridad y derechos de las personas, asi como
preservar las libertades, el orden y la paz publicos”,
rigiendose en todo momento por los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos
reconocidos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Por lo anterior y ante la obligacion que se tiene
para salvaguardar la vida, las libertades, la integridad
y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a
la generacion y preservacion del orden publico y la paz
social, contemplandose entre estos a la diversidad
sexual, donde se hace referencia a todas las
posibilidades de asumir, expresar y vivir la sexualidad,
asi como de asumir identidades y preferencias
sexuales. Los grupos que actualmente existen en la
comunidad de la diversidad sexual son:

I. Lesbiana: mujer que se siente atraida erética
y afectivamente por mujeres. Se utiliza como sinénimo
de la identidad de las mujeres homosexuales. Es una
construccion identitaria y resulta también una manera
de autodenominacion;

Il. Gay: expresion alternativa a homosexual, que
se prefiere por su contenido politico y uso popular. Se
utiliza como sinénimo de la identidad de los hombres
homosexuales, aunque algunas mujeres también lo
utilizan. Es una construccion identitaria y resulta
también una manera de autodenominacion;



02 de noviembre de 2022

PERIODICO OFICIAL

Pagina 65

lll. Bisexual: persona que siente atracciéon
erdtico-afectiva hacia hombres y mujeres por igual.
Esto no implica que sea con la misma intensidad, al
mismo tiempo o de manera indiscriminada; también es
una manera de autodefinicién;

IV. Transgénero: persona que tiene cualidades y
comportamientos de género (el ser masculina o
femenina) que no coinciden con su sexo de acuerdo
con los patrones sociales y culturales, por lo que se
identifica o adopta los del género opuesto. El uso del
atuendo del género opuesto es la conducta mas visible
de la transgeneridad;

V. Transexual: persona que habiendo nacido
con un sexo biolégico determinado, tiene una
identidad de género (sexo psicologico) distinta a la que
le “corresponde”. La condicién de ser transexual no
depende de si se realiza o no la reasignaciéon sexo-
genérica;

VI. Travesti: una persona travesti es aquella que
expresa su identidad de género, ya sea de manera
permanente o transitoria, mediante la utilizacion de
prendas de vestir y actitudes del género opuesto que
social y culturalmente se asigna a su sexo biolégico.
Ello puede incluir la modificaciéon o no de su cuerpo;

VII. Intersexual: se refiere a la presencia en la
anatomia de una persona de 6rganos sexuales que
corresponden a caracteristicas de ambos sexos o
estructuras que son dificiles de definir o resultan
ambiguas desde la légica que reconoce sélo dos
sexos; y, '

VIIl. Queer: persona que ademas de no
identificarse 'y rechazar el género socialmente
asignado a su sexo de nacimiento, tampoco se
identifican con el otro género o con alguno en
particular;’

IX. A+: un amplio espectro de orientaciones
sexuales que generalmente se caracterizan por sentir
diversos grados de atraccion o deseo sexual por la
sexualidad en pareja.’

Estos conceptos engloban las siglas
LGBTTTIQA+, haciendo referencia a toda Ila
comunidad de la diversidad sexual.

! Gobierno de México; (2016) ¢Qué es la identidad de género?
Recuperado el 01 de  Septiembre  del 2021 de
https://www.gob.mx/segob/articulos/que-es-la-identidad-de-genero

2 Gobierno de México; (2017) ¢Qué significa LGTTTIQ? Recuperado
el 15 de abril del 2021 de https://www.gob.mx/imjuve/articulos/que-
significa

Igbtttig#: ~:text=En%20M%C3%A9xic0%2C%20la%20discriminaci%
C3%B3n%20ejercida,generalizadas%20que%20sobre%20la%20bas
e

® Llayton, Chelsey K, & Caldas, Lauren M. (2020). Strategies for
inclusion of lesbian, gay, bisexual, transgender, queer, intersex, and
asexual (LGBTQIA+) education throughout pharmacy school
curricula. Pharmacy Practice (Granada), 18(1), 1862. Recuperado el
01 se septiembre de 2021 de:
https://dx.doi.org/10.18549/pharmpract.2020.1.1862

Surge la necesidad de la elaboracién del
presente protocolo especifico ya que la comunidad
LGBTTTIQA+, constituye un grupo en situacién de
vulnerabilidad por enfrentar distintas formas de
exclusion, discriminacion y negacién de acceso pleno
a sus derechos fundamentales.

De este modo, ante las mdltiples formas en que
una persona puede asumirse de acuerdo con su
vivencia personal, sus caracteres fisicos, sus
emociones, sentimientos y acciones, conforme a los
cuales se desarrolla en su entorno social, es
significativo emitir protocolos que permitan a las
instituciones y a las y los elementos policiales de
seguridad publica, garantizar un trato digno a las
personas con orientaciones sexuales o identidades de
género no normativas, el respeto irrestricto de los
derechos humanos universales del ser humano.

Fomentar el pleno ejercicio de los derechos de
las personas de la comunidad de la diversidad sexual
requiere del establecimiento de un marco de legalidad
e instrumentos que posibilite el ejercicio pleno de tales
derechos. Uno de los principios de Yogyakarta versan
sobre el derecho a la seguridad personal, por lo que el
estado adoptara todas las medidas preventivas y de
diversa indole que sean necesarias a fin de prevenir
todas las formas de violencia y hostigamiento
relacionadas con la orientacion sexual, la identidad de
género y la proteccion de los derechos humanos de
guienes pertenecen al colectivo LGBTTTIQA+.

Se debera garantizar la proteccion de la salud
de las y los elementos policiales y de la persona
detenida, ante la amenaza que genera el virus SARS-
CoV-2 o Covid-19, dado que existe una propagacién
global del Covid-19, las y los elementos policiales
deberan de optar algunas precauciones sencillas
como lo son, portar una mascarilla facial o cubre
bocas cubriendo la boca y nariz, llevar consigo gel
antibacterial, asi como guantes de latex, todas estas
medidas formaran parte de su protocolo a seguir al
momento de interactuar con otras personas. En la
actualidad el virus causante de esta enfermedad se
transmite de persona a persona en contacto cercano
con una persona infectada ademas el virus también se
puede trasmitir a través de superficies u objetos
contaminados. Por lo que el uso correcto de las
mascarillas faciales o cubrebocas, asi como el uso
continuo de gel antibacterial, tienen como fin el control
y la prevencion en la que se puede limitar la
propagacién de determinadas enfermedades
respiratorias, causadas por algun virus, tal es el caso
del SARS-CoV-2 o Covid-19.

Lo anterior serd de manera enunciativa mas no
limitativa, debiendo ajustar la proteccion de la salud en
la actuacidn policial, en atencién los pronunciamientos
gue emita la Organizaciéon Mundial de la Salud, no
pasa desapercibido que puedan surgir diversas
variantes del virus SARS-CoV-2 o Covid-19, o darse el
caso de que la misma sea clasificada como una
enfermedad estacional y que su transmisién esta
asociada a temperaturas y humedad bajas, en tales
supuestos se deberan apegar a las recomendaciones
gue se emitan para evitar su transmision o
propagacion.
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3. GLOSARIO.

Para los efectos del presente protocolo se
entendera por:

I.CES, a la Comisién Estatal de Seguridad
Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Morelos;

II. Comision Estatal de Derechos Humanos, a la
Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Morelos;

lll. Comunidad LGBTTTIQA+, a las personas
con orientaciones sexuales o identidades de género
no normativas, ya sean leshianas, gays, bisexuales,
transexuales, transgénero, travesti, intersexuales,
queer y asexual;

IV. Construccidn identitaria, a la continuidad que
permite afirmar que alguien a través del tiempo
mantiene una igualdad consigo mismo y al mismo
tiempo es diferente a otro;*

V. Coordinacién, a la Coordinacion Operativa de
Seguridad Publica;

VI. Covid-19, por sus siglas en inglés de
enfermedad por coronavirus 2019;

VII. Cuerpos de seguridad, a las diversas
agrupaciones operativas que brindan seguridad en el
estado de Morelos;

VIII. Discriminacién, al dar trato desigual a una
persona o colectividad por motivos raciales, religiosos,
politicos, de sexo, g@énero, orientacion sexual,
identidad de género, de edad, de condicion fisica, y
alguin otro que defina su personalidad;

IX. Elementos policiales, a los servidores
publicos asignados a las diferentes agrupaciones que
conforman la comision estatal, asi como a las y los
elementos municipales que forman la Policia Morelos
de acuerdo al convenio de colaboracion en materia de
seguridad publica;

X. Estado, al estado de Morelos;

Xl. Inspeccion de personas, a la accion
realizada derivada de la investigacién de los delitos,
en la que la o el elemento policial realiza la inspeccién
sobre una persona y sus posesiones en caso de
flagrancia, o cuando existan indicios de que oculta
entre sus ropas o que lleva adheridos a su cuerpo
instrumentos, objetos o productos relacionados con el
hecho considerado como delito que se investiga. La
cual consiste en una exploracion externa de la
persona y sus posesiones. Cualquier inspeccion que
impligue una exposicion de partes intimas del cuerpo
requerird autorizacién judicial, antes de cualquier
inspeccidn, la o el elemento policial debera informar a
la persona del motivo de dicha inspeccion, respetando
en todo momento su dignidad;

XIl. Nombre legal, a la palabra o conjunto de
palabras y los segundos por filiacién, mediante los
cuales una persona fisica es individualizada e
identificada por el estado y en sociedad;

* Toledo Jofré, Maria Isabel. (2012). Sobre la construccion
identitaria. Atenea (Concepcion), (506), 43-56.
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-04622012000200004

XIll. Nombre social, al nombre que representa a
un individuo dentro de la sociedad, es decir, el nombre
gue otros usan para llamarlo;

XIV. Protocolo de detenciones, al Protocolo de
actuacion en materia de detencion de indiciados o
imputados, para los elementos policiales de la
Comision Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Morelos; vy,

XV. Protocolo, al Protocolo de actuacion de las
y los elementos policiales de la Comisién Estatal de
Seguridad Publica del Poder Ejecutivo del Estado de
Morelos para la Atencién a la Diversidad Sexual;

XVI. SARS-CoV-2, al virus que causa una
enfermedad respiratoria llamada enfermedad por
coronavirus;

XVIl. Sexo legal, al determinado por Ila
inscripcion en el registro civil de acuerdo con el
certificado de nacimiento extendido por facultativo; vy,

XVIII. Tortura, al castigo fisico o psiquico
infligido a una persona con el fin de mortificarla o para
que confiese algo.

4. OBJETIVOS.

4.1. OBJETIVO GENERAL.

Instituir las bases y procedimientos, que
corresponden a la actuaciéon por parte de las y los
elementos policiales, conforme a la normatividad
aplicable, en materia de diversidad sexual, al
encontrarse frente a situaciones en que personas de la
comunidad LGBTTTIQA+ sean victimas de delito, asi
como en casos en que puedan tener participacion en
probables hechos delictivos o faltas administrativas.
Asimismo, el presente protocolo debe convertirse en
uno de los pilares fundamentales en la formacion,
capacitacién y especializaciéon dirigida a las y los
elementos policiales.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

I. Garantizar que las acciones de las y los
elementos policiales, se encuentren encaminadas a
respetar a dignidad humana, garantizando los
derechos humanos de la comunidad LGBTTTIQA+;

. Identificar con claridad las conductas activas
0 pasivas que impliquen una discriminacién motivada
por la orientacién sexual o identidad de género;

lll. Establecer un procedimiento metodol6gico
para facilitar la actuacion de las y los elementos
policiales, en materia de diversidad sexual;

IV. Brindar capacitaciones constantes para las y
los elementos policiales de formacién y sensibilizacion,
en el respeto a la diversidad sexual;

V. Canalizar a las victimas de la comunidad
LGBTTTIQA+, a las instituciones que les brinden
ayuda, atencion y proteccion especializada;

VI. Prevenir y eliminar la discriminacion por
parte de las y los elementos policiales, originada por
motivos de preferencia u orientacion sexual, identidad
0 expresion de género.
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5. MARCO JURIDICO.

5.1. INTERNACIONAL.

I. Declaracion Universal de los Derechos
Humanos;

Il. Convencién Americana sobre Derechos
Humanos;

[ll. Convencién sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion en contra de la Mujer
(CEDAW);

IV. Pacto Internacional de
Econdémicos, Sociales y Culturales;

V. Protocolo  Adicional a la Convencion
Americana en materia de derechos economicos;
sociales y culturales (Protocolo de San Salvador); vy,

VI. Principios de Yogyakarta.

5.2. NACIONAL.

I. Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Il. Ley General de Victimas;

lll. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion;

IV. Ley de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia;

V. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres;

VI. Ley Nacional sobre el Uso de la Fuerza;

VII. Ley Nacional del Registro de Detenciones; y,

VIIl. Reglamento para el funcionamiento del
Sistema Nacional para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia Contra las Mujeres.

5.3. ESTATAL.

I. Constitucion Politica del Estado Libre vy
Soberano de Morelos;

II. Reglamento Interior de la Comision Estatal de
Seguridad Publica;

lll. Ley de Victimas del Estado de Morelos;

IV.Ley de Igualdad de Derechos vy
Oportunidades entre Hombres y Mujeres en el Estado
de Morelos;

V.Ley para Prevenir y Eliminar las
Discriminacion en el Estado de Morelos;

VI. Ley para Prevenir y Sancionar la Tortura en
el Estado de Morelos;

VII. Ley que Regula el Uso de la Fuerza por
parte de los Elementos de las Instituciones Policiales
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Morelos; vy,

VIII. Protocolo de actuacidn en materia de
detencién de indiciados o imputados, para los
elementos policiales de la Comision Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Morelos.

6. DIAGNOSTICO.

En el afio 2008, la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
pronuncié su preocupacion por las violaciones de
derechos humanos que se originan con motivo de la
diversidad sexual e identidad de género.

Derechos

En el caso particular en el Estado mexicano, se
han detectado casos de abusos por parte de las
autoridades de instituciones de seguridad publica en
contra de la poblacion LGBTTTIQA+, tanto en la via
publica, como en sus sitios de reunion, que consisten
en actos de molestia y en detenciones arbitrarias,
derivadas de las muestras de afecto, de su actuar en
publico, asi como su vestimenta.

Tal es caso recibido en la Direccidbn General
Juridica dependiente de la CES, por parte de la
Comision de Derechos Humanos de Morelos, en la
gue se ventilaron hechos acaecidos, el dia veintisiete
de junio del dos mil dieciocho, derivado de la queja
presentada por una persona que se identifico como
transgénero, quien manifesté que el ocho de junio del
dos mil dieciséis fue detenido por elementos policiales
del estado, en coordinacién con agentes investigacion
de la Fiscalia General de Justicia del Estado y una
agente de la policia federal ministerial; todos
comisionados a la Fiscalia Especializada en Combate
al Secuestro y Extorsion en la entidad; sin embargo, el
guejoso argumenté que tras ser detenido, fue
golpeado y torturado por las y los elementos policiales.

Por ello, surge la necesidad de atender de
manera prioritaria a la comunidad LGBTTTIQA+, con
el fin de que puedan reunirse y expresarse libremente
de forma pacifica sin que sean violentados sus
derechos, derivados de su preferencia sexual o
identidad expresién de género.

7. ALINEACION DE EJES.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
dentro del eje general “Politica y Gobierno,” establece
gue las practicas corruptas, perjudican la capacidad de
las instituciones, para desempefiar sus tareas legales,
atendiendo las necesidades de la poblacion,
responder a los derechos de los ciudadanos, para
incidir en forma positiva en el desarrollo del pais,
garantizando con ello el pleno respeto a los derechos
humanos, generando reformas que permitan dotar de
obligatoriedad legal, con sancibn en caso de
incumplimiento grave, a las resoluciones que emitan
las Comisiones Nacionales y Estatales de Derechos
Humanos; el conocimiento y observancia de estos
derechos en la formacién de las y los nuevos
elementos policiales, para erradicar la represion y
otros tratos o0 penas crueles e inhumanas vy
degradantes, asi como la tortura, desaparicion o
asesinato por los cuerpos de seguridad del estado.

Por lo que respecta al Decreto por el que para
su actualizacion, se reforma de manera integral el Plan
Estatal de Desarrollo 2019-2024, dentro del eje rector
1 denominado, “Paz y Seguridad para los
Morelenses”, prevé como objetivo estratégico, mejorar
las condiciones de seguridad publica en el estado para
recuperar la paz y la tranquilidad de los morelenses,
generando asi las condiciones para su desarrollo
humano integral.
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Esto como parte de las acciones que permitiran
alcanzar los objetivos en materia de seguridad, para
ello se establecié en dicho plan mantener actualizados
los ordenamientos normativos en materia de
seguridad, vigilar la actuacion policial para prevenir la
transgresion a las obligaciones y deberes establecidos
en la ley de la materia, cumpliendo asi con lo
dispuesto para el actuar, el cédigo de disciplina y el
pleno respeto a derechos humanos.

No se soslaya enfatizar que la Asamblea
General de las Naciones Unidas, implementé en
septiembre de 2015 la “Agenda 2030,” para el
desarrollo sostenible, con un plan de accion a favor de
las personas, el planeta y la prosperidad, que también
tiene la intencion de fortalecer la paz universal y el
acceso a la justicia. Asimismo dentro de su objetivo 16
denominado “Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar acceso
a la justicia para todos y crear instituciones eficaces,
responsables e inclusivas a todos los niveles”, refiere
establecer sociedades mas pacificas e inclusivas,
creando leyes, acuerdos, reglamentos o protocolos
mas eficientes y trasparentes para tal fin.

8. INSTITUCIONES PARTICIPANTES.

La CES a través de la coordinacidn, establecera
las estrategias operativas para atender cualquier acto
de discriminacién, permitiendo que las y los elementos
policiales actlen con respeto y garantizando los
derechos humanos, a la comunidad LGBTTTIQA+.

El Centro Estatal de Prevencién Social de la
Violencia y Delincuencia con Participacién Ciudadana,
en conjunto con el Centro Estatal de Analisis de
Informacién Sobre Seguridad Publica, generaran
estadisticas a partir de la implementacion del
protocolo, mismas que se haran publicas.

La Comision Estatal de Derechos Humanos,
fungira como institucion externa encargada de
promover, proteger y respetar los derechos humanos y
fundamentales reconocidos en la Constitucion, con la
finalidad de disminuir los altos indices de
discriminacioén; por lo que la CES debera realizar las
acciones necesarias para guardar la vinculacion
interinstitucional, conforme el ambito de su
competencia.

La Direccién de Atencion a la Diversidad Sexual
dependiente a la Secretaria de Gobierno, es la unidad
administrativa responsable desde el Poder Ejecutivo
para dar seguimiento a las demandas e inquietudes
legitimas de la comunidad LGBTTTIQA+.

9. PROCEDIMIENTO METODOLOGICO Y
OPERATIVO.

El presente protocolo es de observancia
obligatoria por parte de las y los elementos policiales,
debiendo ajustar su actuar diario a los principios de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos.

La actuacion policial permitira la ejecucion de
diversas acciones que podran emplear las y los
elementos policiales, en donde se impliquen casos de
violencia o discriminacion a la diversidad sexual. El
elemento policial debera de actuar de forma inmediata
para impedir o reprimir cualquier hecho violatorio de
los derechos humanos de las personas de la
comunidad LGBTTTIQA+, asi como fomentar la
cultura de la denuncia y la no discriminacion.

9.1 DEL ACTUAR DE LAS Y LOS ELEMENTOS
POLICIALES.

I. Las y los elementos policiales en el ejercicio
de sus funciones deberan de brindar un trato
respetuoso;

Il.Las y los elementos policiales otorgaran
asistencia a personas sin importar su identidad de
género, expresion de género, caracteristicas sexuales
u orientacion sexual o de cualquier otra indole;

lll. Deberan abstenerse de realizar acciones que
perjudiquen la dignidad de la comunidad
LGBTTTIQA+;

IV. El elemento policial protegera y respetara en
todo momento los derechos humanos de la comunidad
LGBTTTIQA+;

V. Deberan referirse a la persona de acuerdo a
la identidad de género con la que ésta se
presente, empleando el pronombre correspondiente y
el nombre social que indique la persona;

VI. Solicitaran a la persona LGBTTTIQA+ una
identificacion oficial, a efecto de levantar el informe
correspondiente, preservando integramente los datos
de identificacion establecidos en sus documentos
oficiales;

VII. En caso de que su género no corresponda
con el que aparece en su identificacién oficial se
utilizara el nombre y género con que la persona de la
comunidad LGBTTTIQA+ se haya manifestado;

VIIl. Las y los elementos policiales deberan
salvaguardar la integridad y patrimonio de las victimas
en situacion de peligro cuando se vean amenazadas
por disturbios y otras situaciones que impliquen
violencia o riesgos inminentes o durante la prevencion
de la comision de algun delito o violacibn a sus
derechos humanos.

9.2. DEL PROCESO DE LA DETENCION, DE
PERSONAS DE LA COMUNIDAD LGBTTTIQA+.

Las y los elementos policiales, en su actuar
policial, deberan observar y aplicar lo previsto en el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones, de la Ley para Regular el Uso
de la Fuerza por parte de los Elementos de las
Instituciones Policiales del Sistema de Seguridad
Publica del Estado de Morelos, asi como el Protocolo
de detenciones.

I.Las y los elementos policiales, en la
elaboracion de los informes respectivos, deberan
asentar en primer lugar el nombre legal vy
posteriormente el nombre social, cuando la identidad
de género no coincida con el sexo legal.
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En todo momento la o el elemento policial, que
se encuentra ante un hecho de violencia de género
deberan brindar las medidas basicas de seguridad,
cuando se realice la detencion de una o mas
personas, en caso de no contar con el equipo basico,
los elementos les proporcionaran un cubrebocas y gel
antibacterial, a efecto de evitar la propagacion del
virus Covid-19.

9.3. DE LAS REVISIONES CORPORALES Y
DE LA DETENCION.

I. Se realizara una inspeccion de persona, a fin
de garantizar su seguridad en el proceso de detencion,
en términos de lo establecido en Cddigo Nacional de
Procedimientos Penales;

Il. La inspeccién de persona debera considerar
las condiciones de edad, sexo, genero, discapacidad,
personas gestantes o cualquier otra que implique una
diferencia en el tratamiento de la persona detenida;

lll. La inspeccion de persona, sera efectuada
por personal del genero con el que ésta se asuma;

IV. De manera previa a la inspeccion, las y los
elementos policiales deben de informar a la persona
de la comunidad LGBTTTIQA+, el motivo de dicha
inspeccion respetando en todo momento su dignidad
humana,;

V. Para la inspeccion y detencion del probable
responsable, actuara a lo establecido en el protocolo
de detenciones; vy,

VI. Durante el uso progresivo de la fuerza deben
tomarse en cuenta las caracteristicas corporales,
fuerza fisica y estado de salud de las personas
transgénero, transexuales y travestis que presenten
modificaciones anatémicas producto de intervenciones
estéticas de silicon, modelantes u otras sustancias o el
uso combinado.

9.4 DEL INCUMPLIMIENTO PROTOCOLARIO.

El presente instrumento es de observancia
general y cumplimiento obligatorio para las y los
elementos policiales, la inobservancia del mismo en el
actuar operativo traerA como consecuencia las
sanciones penales o administrativas en atencion a la
conducta realizada cuando se actué por auxilio o
denuncia a una persona de la diversidad sexual.

10. EVALUACION.

La CES concentrard estadisticas de la atencion
brindada y dirigida a la comunidad LGBTTTIQA+, para
después presentar informes sobre la actuacion policial
derivada del presente protocolo.

11. TRASPARENCIA.

El presente protocolo, es de orden publico,
interés social y de observancia general en el estado,
teniendo por objeto, establecer una guia metodoldgica,
con la finalidad de instaurar lineamientos de
observancia general y obligatoria para las y los
elementos policiales. En tal sentido, se estableceran
los supuestos por los que se detendra a la persona, de
acuerdo a los niveles y criterios para la aplicacion del
uso racional de la fuerza, en caso de que las personas
detenidas opongan resistencia.

12. INFORME DE RESULTADOS.

Se disefiaran e implementaran indicadores los
cuales permitan dar seguimiento y medir el
cumplimiento a los objetivos especificos, planteados
en este protocolo a efecto de evaluar sobre la
factibilidad y viabilidad del mismo.
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nacional-de-actuacion-Igbti-para-garantizar-una-justicia-
incluyente?idiom=es

VII. Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024. Eje
rector 1. Paz y seguridad para los morelenses. Fecha
de consulta febrero de 2021:

http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/reg
lamentos_estatales/pdf/PED2019-2024.pdf
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VIII. Violencia contra Personas Lesbianas, Gay,
Bisexuales, Trans e Intersex en América, Comision
Interamericana de Derechos Humanos:

http://www.0oas.org/es/cidh/informes/pdfs/violenc
iapersonaslgbti.pdf, consultado el 15 de febrero de
2021.

14. ANEXOS.

1. Ley para Regular el Uso de la Fuerza por
parte de los Elementos de las Instituciones Policiales
del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Morelos; mismo que puede ser consultado en:

http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/ley
es/pdf/LRFIPEM.pdf

2. Protocolo de Actuacion en Materia de
Detencion de Indiciados o Imputados, para los
Elementos Policiales de la Comision Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Morelos; mismo que
puede ser consultado en:

http://marcojuridico.morelos.gob.mx/archivos/var
i0s/pdf/PROTOCOLOINDICESP.pdf

15. PUBLICACION Y VIGENCIA.

PRIMERA. El presente protocolo entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion oficial del
Gobierno del Estado de Morelos.

SEGUNDA. Se derogan todas las disposiciones
de igual o menor rango jerarquico normativo que se
opongan al presente instrumento.

Dado en las instalaciones que ocupa la
Comision Estatal de Seguridad Publica; a los veinte
dias del mes de septiembre del afio dos mil veintidés.

EL COMISIONADO ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA
ALMIRANTE (RET.) JOSE ANTONIO
ORTIiZ GUARNEROS
RUBRICA.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS ES PARTE
INTEGRAL DEL PROTOCOLO DE ACTUACION DE
LAS Y LOS ELEMENTOS POLICIALES DE LA
COMISION ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
MORELOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD
SEXUAL, DE FECHA SIETE DEL MES DE OCTUBRE
DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

Al margen superior izquierdo un logotipo que
dice: Heroica e Histérica CUAUTLA MORELOS.-
2022-2024.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE CUAUTLA, MORELOS
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
LICITACION PUBLICA NACIONAL

De conformidad con el articulo 28 de la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con la Misma
del Estado de Morelos, se convoca a los interesados a
participar en la licitacion puablica nacional, cuya
convocatoria que contiene las bases de participacion
se encuentra disponible para consulta en: calle
Antiguo Camino a Santa Inés no. 1, col. Emiliano

Zapata, C.P. 62744,

Cuautla, Morelos, teléfono:

(735)3526511, en la Direccion de Obras Publicas;
desde el dia de publicacion de la presente.
RESUMEN DE CONVOCATORIA 01.

No. De licitacion:

CUAU-OP-FIII-LP-50-2022

Descripcion de la licitacion:

Construccién de drenaje sanitario de
las calles Aldama, Roble, Josefa Ortiz
de Dominguez y cerrada Campesinos,
colonia Vicente Guerrero.

Ubicacion de los trabajos:

Col. Vicente Guerrero, municipio de
Cuautla.

Trabajos a ejecutar:

Los detalles se determinan en la
propia convocatoria.

Fecha de publicacién en
Periddico Oficial:

Miércoles 02 de noviembre de 2022

Visita a instalaciones:

Lunes 07 de noviembre de 2022,
10:00 hr.

Junta de aclaraciones:

Martes 08 de noviembre de 2022,
10:00 hr.

Presentacion y apertura de
propuesta técnica:

Martes 15 de noviembre de 2022,
10:00 hr.

Presentacioén y apertura de
propuesta economica:

Martes 15 de noviembre de 2022,
11:00 hr.

RESUMEN DE CONVOCATORIA 02.

No. de licitacién:

CUAU-OP-FIII-LP-53-2022

Descripcion de la licitacion:

Construccién de drenaje pluvial de
las calles Baluarte y Belisario
Dominguez, colonia Otilio Montafio.

Ubicacion de los trabajos:

Col. Otilio Montafio, municipio de
Cuautla.

Trabajos a ejecutar:

Los detalles se determinan en la
propia convocatoria.

Fecha de publicacién en
Periddico Oficial:

Miércoles 02 de noviembre de 2022.

Visita a instalaciones:

Lunes 07 de noviembre de 2022,
11:00 hr.

Junta de aclaraciones:

Martes 08 de noviembre de 2022,
11:00 hr.

Presentacién y apertura de
propuesta técnica:

Martes 15 de noviembre de 2022,
12:00 hr.

Presentacién y apertura de
propuesta econémica:

Martes 15 de noviembre de 2022,
13:00 hr.

Cuautla, Morelos, a miércoles 27 de octubre de 2022.
Atentamente
Rodrigo Luis Arredondo Lopez.
Presidente municipal constitucional Cuautla, Morelos.
Félix Javier Malpica Marines.
Secretario general del Ayuntamiento Cuautla, Morelos.

Rdubricas.
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Al margen superior izquierdo un Escudo
Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- 2022-
2024.- H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL YAUTEPEC, MORELOS. Al
margen superior un logotipo que dice: YAUTEPEC.-
GOBIERNO MUNICIPAL. H. Ayuntamiento de
Yautepec, 2022-2024. Un logo que dice:
SECRETARIA MUNICIPAL.- Y una toponimia.

El suscrito Profr. César Torres Gonzélez,
secretario municipal del H. Ayuntamiento de esta
ciudad de Yautepec, Morelos; con fundamento en el
articulo 78, fraccién V de la Ley Organica Municipal
vigente en el estado de Morelos, certifico que en el
libro de actas de Cabildo, correspondiente al afo
2022, se encuentra asentada el acta extraordinaria de
Cabildo de fecha 22 de septiembre del afio 2022,
conteniendo los siguientes datos y acuerdos:

En desarrollo del punto 5 presentacion, analisis,
discusién y en su caso aprobacién y publicacién en el
Periodico Oficial “Tierra y Libertad” del proyecto de
acuerdo pensionatorio por medio del cual se concede
pensién por Cesantia Avanzada al C. Esteban Castro
Medina. En uso de la palabra y sobre este punto, el
secretario municipal, por instrucciones del presidente
municipal, procedio a informar que con antelacién a la
presente sesion, se envid por escrito a cada miembro
del ayuntamiento, mediante oficio CPJ/016/09/2022,
de la Comisibn Dictaminadora de Pensiones vy
Jubilaciones, en el cual hacen del conocimiento que el
pasado 09 de junio de 2022, se celebr6 sesion
ordinaria de la Comision Dictaminadora de Pensiones
y Jubilaciones del municipio de Yautepec, Morelos, en
la que en el punto 4 del orden del dia se aprobé el
proyecto de acuerdo pensionatorio por Cesantia en
Edad Avanzada en favor del C. Esteban Castro
Medina, que hizo llegar a esta Secretaria Municipal,
mismo que se anexa en original al expediente de la
presente acta y que constituye la materia del presente
punto del orden del dia. Por lo que, solicita a los
integrantes del Cabildo se le otorgue el uso de la voz
al Lic. Manuel Alejandro Carachure Reyes, secretario
técnico de la Comision Dictaminadora de Pensiones y
Jubilaciones del H. Ayuntamiento de Yautepec, para
gue informe a los integrantes del Cabildo del proyecto
de acuerdo pensionatorio de la Comision
Dictaminadora de Pensiones y Jubilaciones. Acto
seguido en uso de la voz el Lic. Manuel Alejandro
Carachure Reyes, informa a los integrantes del

Cabildo que del analisis practicado a la documentacion
exhibida por el solicitante y una vez realizado el
procedimiento de investigacién, esta comision
dictaminadora tiene facultades para reconocer y
resolver el presente asunto, en términos de los
articulos 4, 38, fracciones Ill y IV, 41, fracciones | y V,
60, 61, fraccion IV, 62, 63, 64, 65, fraccion ll, inciso c),
y demas relativos y aplicables de la Ley Organica
Municipal vigente en el estado; los articulos 14, 15,
fraccion |y 17, inciso f) de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica; y los articulos 2, fraccion VIII del
Reglamento de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno Municipal del
Historico municipio de Yautepec, Morelos, se acreditan
18 afios, 01 mes y 28 dias de servicio efectivo
ininterrumpido, y que a la fecha de la solicitud cuenta
con 59 afios y 6 meses de edad, ya que nacio el 03 de
agosto de 1962, en consecuencia, se estima que se
encuentran plenamente satisfechos los requisitos
previstos en el articulo 17, inciso f) de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, en tal sentido y
atendiendo a las consideraciones que antecede, este
H. Ayuntamiento Municipal, tiene a bien emitir el
siguiente:
ACUERDO PENSIONATORIO

ARTICULO 1°- Se concede pension por
Cesantia en Edad Avanzada, al C. Esteban Castro
Medina, quien presta sus servicios en la
Administracion puablica municipal, desempefando
como ultimo cargo el de policia, adscrito a la Direccion
de Seguridad Publica y Transito del H. Ayuntamiento
Municipal de Yautepec, Morelos.

ARTICULO 2°.- La pensién decretada debera
cubrirse a razon del 75% tomando como base el ltimo
salario percibido, a partir del dia siguiente a aquél en
gue el trabajador se separe de sus labores, misma que
serd a cargo del H. Ayuntamiento de Yautepec del
estado de Morelos, dependencia que deberéa realizar
el pago en forma mensual, con cargo a la partida
presupuestal destinada para pensiones, cumpliendo
con lo que disponen los articulos 14, 17, inciso f), y 22,
fraccion | de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion
de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica.
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ARTICULO 3°.- La pension concedida debera
incrementarse de acuerdo con el aumento porcentual
al salario minimo general vigente, atento a lo
dispuesto por el segundo parrafo del articulo 66 de la
Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Continuando con el uso de la voz el Lic. Manuel
Alejandro Carachure Reyes, comenta: “derivado de lo
anterior, se solicita la aprobacion del acuerdo
pensionatorio y su publicacién en el Periodico Oficial
“Tierra y Libertad”, érgano de difusién del Gobierno del
Estado de Morelos. Después de haber analizado,
discutido y deliberado ampliamente sobre el acuerdo
pensionatorio presentado, el presidente municipal,
instruyd al secretario municipal, lo sometiera a
consideracion del pleno del H. Ayuntamiento,
resultando aprobado por unanimidad de votos, razén
por la que se estableci6 el presente acuerdo: se
aprueba el acuerdo pensionatorio por Cesantia en
Edad Avanzada al C. Esteban Castro Medina, quien
presta sus servicios en la Administracion publica
municipal, desempefiando como Ultimo cargo el de
policia, adscrito a la Direccién de Seguridad Publica y
Transito del H. Ayuntamiento Municipal de Yautepec,
Morelos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Remitase el presente acuerdo de
pension al titular del Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, érgano de difusion del Gobierno del Estado
de Morelos, para su debida publicacion.

SEGUNDO.- La presente resolucién entra en
vigor al dia siguiente habil de su publicacion en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, para su formalidad
y vigencia, una vez aprobado por el H. Cabildo de
Yautepec, Morelos.

TERCERO.- Expidase copia certificada del
presente acuerdo al interesado y remitase a la
Direccibn de Recursos Humanos para su
cumplimiento, agotandose con ello el presente punto
del orden del dia.

ATENTAMENTE
C. AGUSTIN CORNELIO ALONSO MENDOZA
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE YAUTEPEC
PROFR. CESAR TORRES GONZALEZ
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
RUBRICA.

Al margen superior izquierdo un Escudo
Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- 2022-
2024.- H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL YAUTEPEC, MORELOS. Al
margen superior un logotipo que dice: YAUTEPEC.-
GOBIERNO MUNICIPAL. H. Ayuntamiento de
Yautepec, 2022-2024. Un logo que dice:
SECRETARIA MUNICIPAL.- Y una toponimia.

El suscrito Profr. César Torres Gonzélez,
secretario municipal del H. Ayuntamiento de esta
ciudad de Yautepec, Morelos; con fundamento en el
articulo 78, fraccion V de la Ley Organica Municipal
vigente en el estado de Morelos, certifico que en el
libro de actas de Cabildo, correspondiente al afio
2022, se encuentra asentada el acta extraordinaria de
Cabildo de fecha 22 de septiembre del afio 2022,
conteniendo los siguientes datos y acuerdos:

En desahogo del punto 6 presentacién, andlisis,
discusién y en su caso aprobacién y publicacién en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad” de los proyectos de
acuerdos pensionatorios aprobados por la Comisién
de Pensiones y Jubilaciones del Municipio de
Yautepec, por medio de los cuales se concede
pensién por Cesantia Avanzada al C. Gabriel Medina
Mendieta; pensién por Jubilacién al C. Onofre Nasario
Acosta Pérez, y pensién por Jubilacion a la C. Raquel
Bello Gonzalez. En uso de la palabra y sobre este
punto, el secretario municipal, por instrucciones del
presidente municipal procedié6 a informar que con
antelacion a la presente sesion, se envié por escrito a
cada miembro del ayuntamiento, mediante oficio
ndamero  CPJ/015/09/2022, de la  Comision
Dictaminadora de Pensiones y Jubilaciones, en el cual
hacen del conocimiento que con fecha 31 de agosto
de la presente anualidad, se celebré sesion
extraordinaria de la Comision Dictaminadora de
Pensiones y Jubilaciones del municipio de Yautepec,
Morelos, en la que se aprobaron los siguientes
proyectos de acuerdo pensionatorio:

No. Solicitante Tipo de pensién

1 Gabriel Medina Mendieta Por Cesantia Avanzada

Onofre Nasario Acosta Pérez Por Jubilacién

Raquel Bello Gonzalez Por Jubilaciéon

En mérito de lo expuesto, la Comisién de
Pensiones y Jubilaciones somete a la aprobacion de
este Cabildo los siguientes proyectos de acuerdo
pensionatorios:

1.- Conforme a los documentos con los que
cuenta el expediente se desprende que el C. Gabriel
Medina Mendieta, actualmente cuenta con 63 afios y 5
meses de edad, y ha laborado durante 15 afios, 02
meses y 04 dias, por lo que no se tienen
observaciones en cuanto al otorgamiento de la
pensidn por Cesantia en Edad Avanzada.
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Una vez realizado el procedimiento de
investigacion, esta comision dictaminadora tiene
facultades para reconocer y resolver el presente
asunto, en términos de los articulos 4, 38, fracciones
'y 1V, 41, fracciones | y V, 60, 61, fraccién 1V, 62, 63,
64, 65, fraccion Il, inciso C y demas relativos y
aplicables de la Ley Organica Municipal vigente en el
estado; los articulos 14, 15, fracciéon | y 17, inciso f) de
la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica; y los
articulos 2, fraccion VIII del Reglamento de Pensiones
y Jubilaciones de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno  Municipal del Histérico municipio de
Yautepec, Morelos, se acreditan 15 afios, 02 meses y
04 dias de servicio efectivo ininterrumpido, y que a la
fecha de la solicitud cuenta con 63 afios y 5 meses de
edad, ya que nacié el veinticuatro de abril de 1958, en
consecuencia, se estima que se encuentran
plenamente satisfechos los requisitos previstos en el
articulo 17, inciso f) de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracion de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, en tal sentido y atendiendo a las
consideraciones que antecede, se emite el siguiente:

~ACUERDO PENSIONATORIO

ARTICULO 1°- Se concede pensién por
Cesantia en Edad Avanzada, al C. Gabriel Medina
Mendieta, quien presta sus servicios en la
Administracién puablica municipal, desempefiando
como ultimo cargo el de policia, adscrito a la Direccion
de Seguridad Publica del H. Ayuntamiento Municipal
de Yautepec, Morelos.

ARTICULO 2°.- La pension decretada debera
cubrirse a razén del 75% tomando como base el dltimo
salario percibido, a partir del dia siguiente a aquél en
gue el trabajador se separe de sus labores, misma que
sera a cargo del H. Ayuntamiento de Yautepec del
estado de Morelos, dependencia que debera realizar
el pago en forma mensual, con cargo a la partida
presupuestal destinada para pensiones, cumpliendo
con lo que disponen los articulos 14, 17, inciso f) y 22,
fraccion | de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion
de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

ARTICULO 3°- La pension concedida, se
incrementara de acuerdo con el aumento porcentual al
salario minimo general del area correspondiente al
estado de Morelos.

2.- Ahora por cuanto a los afios de servicio que
refiere el solicitante de la pension haber laborado para
el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos,
informa que en base a las documentales que se
encuentran dentro del expediente personal y/o laboral
gue obra en el area de Archivo y Certificacion de
Documentos de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion del
Estado de Morelos, se acredita que el C. Onofre
Nasario Acosta Pérez, laboro del 16 de abril de 1993
al 29 de julio de 1994, es decir 1 afio, 03 meses y 13
dias de servicio, se desprende que el C. Onofre
Nasario Acosta Pérez, ha laborado durante 26 afios,
10 meses y 23 dias, por lo que no se tienen
observaciones en cuanto al otorgamiento de la
pensién por Jubilacion.

Una vez realizado el procedimiento de
investigacion, esta comisién dictaminadora tiene
facultades para reconocer y resolver el presente
asunto, en términos de los articulos 4, 38, fracciones
Iy IV, 41, fracciones | y V, 60, 61, fraccion 1V, 62, 63,
64, 65, fraccion IlI, inciso C y demas relativos y
aplicables de la Ley Organica Municipal vigente en el
estado; los articulos 14, 15, fraccién | y 16, fraccion |
de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica y los
articulos 2, fraccién Il, 5, inciso a), 18 y 19 del
Reglamento de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno Municipal del
Historico Municipio de Yautepec, Morelos, se acreditan
26 afios, 10 meses y 23 dias de servicio efectivo, en
consecuencia, se estima que se encuentran
plenamente satisfechos los requisitos previstos en el
articulo 16, fraccién 1, inciso e) de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, en tal sentido y
atendiendo a las consideraciones que antecede, se
emite el siguiente:

ACUERDO PENSIONATORIO

ARTICULO 1°- Se concede pension por
Jubilacion, al C. Onofre Nasario Acosta Pérez, quien
presta sus servicios en la Administracion publica
municipal, desempefiando como Ultimo cargo el de
policia, adscrito a la Direccion de Seguridad Publica
del H. Ayuntamiento Municipal de Yautepec, Morelos.

ARTICULO 2°.- La pensién decretada debera
cubrirse a razon del 80% tomando como base el Gltimo
salario percibido, a partir del dia siguiente a aquél en
que el trabajador se separe de sus labores, misma que
sera a cargo del H. Ayuntamiento de Yautepec del
estado de Morelos, dependencia que deberéa realizar
el pago en forma mensual, con cargo a la partida
presupuestal destinada para pensiones, cumpliendo
con lo que disponen los articulos 14, 16 y 22, fraccién |
de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

ARTICULO 3°- La pension concedida, se
incrementara de acuerdo con el aumento porcentual al
salario minimo general del &rea correspondiente al
estado de Morelos.

3.- “...PRIMERO.- Se aprueba en cada uno de
sus términos la resolucion administrativa que pone a
consideracion el contralor municipal derivado del
procedimiento de investigacion de antecedentes de
servicio identificada con el nimero de expediente
MEZ/CM/PIAS/01/2021, en la cual no se reconoce a la
ciudadana Raquel Bello Gonzéalez, haya laborado
como policia del periodo 1° de enero de 1990 al 28 de
febrero de 1997 en el area de seguridad publica por
consecuencia no se le reconoce la antigiedad en el
Servicio reclamada por la ciudadana antes citada.

.7 [Sic]
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Por lo anterior, esta Comisién Dictaminadora de
Pensiones y Jubilaciones del H. Ayuntamiento de
Yautepec, Moérelos, no puede tomar en cuenta dichos
afilos no reconocidos por el H. Ayuntamiento de
Emiliano Zapata, para el conteo de la antigiedad de
afios de servicio de la C. Raquel Bello Gonzalez.

Una vez realizado el procedimiento de
investigacion, esta comisién dictaminadora tiene
facultades para reconocer y resolver el presente
asunto, en términos de los articulos 4, 38, fracciones
'y 1V, 41, fracciones | y V, 60, 61, fraccion IV, 62, 63,
64, 65, fraccion I, inciso C y demas relativos y
aplicables de la Ley Organica Municipal vigente en el
estado; los articulos 14, 15, fraccion Il y 16, fraccion |
de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica; y los
articulos 2, fracciéon Il, 5, inciso a), 18 y 19 del
Reglamento de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno Municipal del
Histoérico Municipio de Yautepec, Morelos, se acreditan
19 afos, 07 meses y 29 dias de servicio efectivo, en
consecuencia, se estima que se encuentran
plenamente satisfechos los requisitos previstos en el
articulo 16, fraccion Il, inciso J) de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Pudblica, por lo que, en
cumplimiento a la sentencia definitiva de veintisiete de
octubre de dos mil veintiuno, emitida por el pleno del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, dentro del juicio TJA/22S/205/2020, vy
atendiendo a las consideraciones que antecede, se
emite el siguiente:

ACUERDO PENSIONATORIO

ARTICULO 1°.- Se deja insubsistente el acuerdo
de la Comisibn Dictaminadora de Pensiones vy
Jubilaciones del H. Ayuntamiento de Yautepec,
Morelos, aprobado en sesion extraordinaria de Cabildo
del H. Ayuntamiento de Yautepec, Morelos, celebrada
el dieciocho de septiembre de dos mil veinte, mediante
el cual se niega pension por Jubilacion a la C. Raquel
Bello Gonzélez.

ARTICULO 2°- Se concede pension por
Jubilacién, a la C. Raquel Bello Gonzéalez, quien presté
sus servicios en la Administracion puablica municipal,
desempefiando como Ultimo cargo el de policia,
adscrita a la Direccién de Seguridad Publica del H.
Ayuntamiento Constitucional de Yautepec, Morelos.

ARTICULO 3°.- La pension decretada debera
cubrirse a razon del 55% tomando como base el tltimo
salario percibido, a partir del dia siguiente a aquél en
gue el trabajador se separe de sus labores, misma que
sera a cargo del H. Ayuntamiento de Yautepec del
estado de Morelos, dependencia que debera realizar
el pago en forma mensual, con cargo a la partida
presupuestal destinada para pensiones, cumpliendo
con lo que disponen los articulos 14, 16 y 22, fraccion |
de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia
del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

ARTICULO 4°- La pension concedida, se
incrementara de acuerdo con el aumento porcentual al
salario minimo general del area correspondiente al
estado de Morelos.

En cumplimiento a la sentencia definitiva de
fecha veintitrés de septiembre de dos mil veinte,
dictada por el pleno del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos, en el juicio
administrativo con ndamero de expediente
TJA/23S/205/2020, incoado por la actora C. Raquel
Bello Gonzalez, contra la Comisién Dictaminadora de
Pensiones y Jubilaciones del municipio de Yautepec,
Morelos, y otras autoridades municipales, y una vez
analizado el acuerdo pensionatorio emanado de la
comisién dictaminadora, por medio del cual se
concede pensién por jubilacion a favor de la solicitante
Raquel Bello Gonzalez, se somete a votacién de los
presentes la aprobacién del acuerdo pensionatorio por
medio del cual se concede pension por Jubilacion a la
solicitante, aprobandose por unanimidad de votos
dicho acuerdo; no obstante derivado de la
investigacién realizada por parte de la Contraloria
Municipal del H. Ayuntamiento, en términos del
articulo 86, fraccion Il de la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos, en referencia a la antigiiedad y/o
los afios de servicio, el presidente municipal en uso de
la voz instruye a la sindico municipal para que en su
caracter de representante legal del H. Ayuntamiento
de Yautepec, Morelos, en colaboracién con la
Direccion General de Asuntos Juridicos, presente las
denuncias pertinentes ante la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion del Estado de Morelos,
ante la posible comisién de hechos ilicitos, toda vez
que en el contenido del acuerdo pensionatorio en su
considerando Il, inciso f) se determina que referente a
la antigliedad que refiere Raquel Bello Gonzalez,
haber laborado para el municipio de Emiliano Zapata,
Morelos; esta no se reconoce por los motivos hechos
valer en dicho acuerdo, entonces se entiende que la
solicitante presenté documentacién que
presuntamente no cuenta con respaldo documental del
ente de gobierno que la expidid, siendo un acto que
pudiera ser delito o responsabilidad administrativa en
términos de la legislacion vigente en el estado de
Morelos.

Continuando con el uso de la voz el Lic. Manuel
Alejandro Carachure Reyes, comenta: “derivado de lo
anterior, se solicita la aprobacion de los acuerdos
pensionatorios y su publicacién en el Periédico Oficial
“Tierra y Libertad”, 6rgano de difusion del Gobierno del
Estado de Morelos”. Después de haber analizado,
discutido y deliberado ampliamente sobre los
proyectos de acuerdo pensionatorio presentados, el
presidente municipal, instruyé al secretario municipal,
lo sometiera a consideracion del pleno del H.
Ayuntamiento, resultando aprobados por unanimidad
de votos, razén por la que se establecio el presente
acuerdo:
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ARTICULO UNICO.- Se aprueba por
unanimidad de votos los acuerdos pensionatorios de la
Comision Dictaminadora de Pensiones y Jubilaciones,
correspondientes a las siguientes solicitudes:

No. Solicitante Tipo de pension Porcentaje
Gabriel Medi Por C it

1 a rlg edina or Cesantia en 75%
Mendieta Edad Avanzada

2 Onofre . Nasario Por Jubilacién 80%
Acosta Pérez
Raquel Bello S

3 q . Por jubilacion 55%
Gonzalez

Mismas que forman parte del expediente de la
presente acta; no obstante derivado de la
investigacién realizada por parte de la Contraloria
Municipal del H. Ayuntamiento, en términos del
articulo 86, fraccidn Il de la Ley Organica Municipal del
Estado de Morelos, en referencia a la antigiiedad y/o
los afios de servicio, el presidente municipal en uso de
la voz instruye a la sindico municipal para que en su
caracter de representante legal del H. Ayuntamiento
de Yautepec, Morelos, en colaboracion con la
Direccidon General de Asuntos Juridicos, presente las
denuncias pertinentes ante la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion del Estado de Morelos,
ante la posible comisién de hechos ilicitos, toda vez
gue en el contenido del acuerdo pensionatorio en su
considerando I, inciso f) se determina que referente a
la antigiedad que refiere Raquel Bello Gonzélez,
haber laborado para el municipio de Emiliano Zapata,
Morelos; esta no se reconoce por los motivos hechos
valer en dicho acuerdo, entonces se entiende que la
solicitante presento documentacién que
presuntamente no cuenta con respaldo documental del
ente de gobierno que la expidid, siendo un acto que
pudiera ser delito o0 responsabilidad administrativa en
términos de la legislacion vigente en el estado de
Morelos.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Remitase el presente acuerdo de
pension al titular del Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, érgano de difusion del Gobierno del Estado
de Morelos, para su debida publicacion.

SEGUNDO.- La presente resolucién entra en
vigor al dia siguiente habil de su publicacion en el
Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, para su formalidad
y vigencia, una vez aprobado por el H. Cabildo de
Yautepec, Morelos.

TERCERO.- Expidase copia certificada del
presente acuerdo al interesado y remitase a la
Direccion de Recursos Humanos para su
cumplimiento.

Dado en el salén de Cabildos del H.
Ayuntamiento de Yautepec, del estado de Morelos, a
los veintidos dias del mes de septiembre del afio dos
mil veintidds, agotandose con ello el presente punto
del orden del dia.

ATENTAMENTE
C. AGUSTIN CORNELIO ALONSO MENDOZA
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL DE YAUTEPEC
PROFR. CESAR TORRES GONZALEZ
EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
RUBRICAS.

Al margen superior izquierdo un Escudo
Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.- 2022-
2024.- H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL YAUTEPEC, MORELOS. Al
margen superior un logotipo que dice: YAUTEPEC.-
GOBIERNO MUNICIPAL. H. Ayuntamiento de
Yautepec, 2022-2024. Y una toponimia. Al margen
superior derecho un logotipo que dice: DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y OBRA
PUBLICA.

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
DE YAUTEPEC, MORELOS
CONVOCATORIA A LA LICITACION PUBLICA
PRESENCIAL A PRECIOS UNITARIOS
Y TIEMPO DETERMINADO NUMERO
YAUT/DGDUOP/001/2022.

De conformidad con el articulo 28 de la Ley de
Obra Publica y Servicios Relacionados con la Misma
del Estado de Morelos, se convoca a los interesados a
participar en la licitacion puablica nacional, cuya
convocatoria que contiene las bases de participacion
se encuentran disponibles para su consulta y
obtencién en la oficina de la Direccién General de
Desarrollo Urbano y Obra Publica, ubicada en: av.
Revolucién s/n, colonia Atlihuayan, C.P. 62732,
Yautepec de Zaragoza, Morelos, en un horario de
09:00 a 14:00 hrs., desde el dia de publicacion de la
presente y hasta el sexto dia natural previo al acto de
presentacion y apertura de proposiciones.

Numero de licitacion: YAUT/DGDUOP/004/2022

Construccion de red de
distribucion de agua potable en
el municipio de Yautepec
Morelos, Circuito VI, ubicado en
las colonias Emiliano Zapata,
Paracas, Atlihuayan y Otilio
Montafio.

Descripcion general de la obra:

Colonias  Emiliano  Zapata,
Paracas, Atlihuayan y Otilio
Montafio.

Lugar donde se llevaran a cabo
los trabajos:

Miércoles 2 de noviembre de

Fech licacion:
echa de publicacion 2022,

Miércoles 9 de noviembre de

Visita al | | jos:
isita al lugar de los trabajos 2022, a las 09:00 horas.

Miércoles 9 de noviembre de

n laraciones:
Junta de aclaraciones 2022, a las 13:00 horas.

Presentacion y apertura de | Viernes 18 de noviembre de
propuestas técnicas: 2022, a las 10:00 horas.

Presentacion y apertura de | Martes 22 de noviembre de
propuestas econémicas: 2022, a las 10:00 horas.

Viernes 25 de noviembre de
Fallo:

2022.
Fecha estimada de firma de | Lunes 28 de noviembre de
contrato: 2022.

Lunes 28 de noviembre de

Fech . inicio:
echa estimada de inicio 2022,

Plazo de ejecucion: 100 dias naturales.
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El acto de presentacion y apertura de
propuestas técnicas y econémicas, asi como la junta
de aclaraciones y el punto de partida para la visita al
sitio de realizacion de los trabajos, se llevara a cabo
en oficina de la Direccion General de Desarrollo
Urbano y Obra Publica, ubicada en: av. Revolucion
s/n, colonia Atlihuayan, C.P. 62732, Yautepec de
Zaragoza, el dia y horario establecido en el
procedimiento. Los licitantes participantes, deberan
acudir con cubre bocas a dichos eventos.

¢ El idioma en que se debera presentar la
proposicién sera: espariol.

elLa moneda en que deberd cotizarse la
proposicién sera: peso mexicano.

e Se otorgara un 30% de anticipo.

¢ No se podran subcontratar partes de la obra.

¢ Para la obtencion de las bases, las empresas
interesadas las solicitaran mediante oficio de interés
en participar dirigido al MAP. Cecilio Manuel Gonzalez
Rincén, director general de Desarrollo Urbano y Obra
Publica.

e En el momento de solicitar su participacion
deberan presentar en copia fotostatica y original para
su cotejo la siguiente documentacion:

I. Ultima declaracion anual presentada ante el
Servicio de Administracion Tributaria;

Il. Tres dltimas declaraciones mensuales
presentadas ante el Servicio de Administracion
Tributaria;

lll. Opinién de cumplimiento de obligaciones
fiscales positiva emitida por el SAT,;

IV. Opinién de Cumplimiento de obligaciones en
materia de Seguridad Social positiva emitida por el
Instituto Mexicano de Seguro Social,

V. Acta constitutiva de la empresa y
modificaciones, en su caso, segun la naturaleza
juridica;

VI. Los poderes de su representante; asi como
identificacién oficial en la que se aprecie claramente la
firma del representante legal o de la persona fisica; vy,

VIl. Documentacibn  que  compruebe  su
experiencia o capacidad técnica en los términos de la
fraccion VIII del articulo 28 de la Ley de Obra Publica 'y
Servicios Relacionados con la Misma del Estado de
Morelos.

e Una vez aceptada la participacion en el
proceso, el costo de las bases tendra un costo de 20
UMAS (articulo 40, punto 4.4.1.4.3.17.1.1 de la Ley de
ingresos del municipio de Yautepec, Morelos, para el
ejercicio fiscal 2022), importe que sera liquidado en la
Tesoreria Municipal.

¢ Los criterios generales para la adjudicacion del
contrato serdn: una vez hecha la evaluacion de las
proposiciones, se adjudicara el contrato a la persona
gue, entre los concursantes, retna las condiciones
legales, técnicas y econdmicas, requeridas por la
convocante 'y garantice satisfactoriamente el
cumplimiento de las obligaciones respectivas y cuente
con la experiencia necesaria para la ejecucion de los
trabajos. Si una vez considerados los criterios
anteriores resulte que dos 0 mas proposiciones
satisfacen los requerimientos de la convocante, el
contrato se adjudicara de entre estos oferentes a
quien presente la proposicidon cuyo precio sea el méas
bajo.

¢ Origen de los recursos: Recursos provenientes
del Ramo 33.- “Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura  Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal”,
segun oficio numero TSM/10/403/2022, fecha 17 de
octubre del afio 2022, emitido por la Tesoreria
Municipal

¢ Ninguna de las condiciones establecidas en
las bases de licitacion, asi como las proposiciones
presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

e El licitante que resulte adjudicado quedara
obligado a firmar el contrato en las oficinas de la
Direccion General de Desarrollo Urbano y Obra
Publica de la convocante, ubicado en: av. Revolucién
s/n, colonia Atlihuayan, C.P. 62732, Yautepec de
Zaragoza, Morelos, en la fecha y hora indicada en el
acta del fallo, previa entrega de la garantia de
cumplimiento por el diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en términos de los articulos 49,
fracciones | y Il de Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con la Misma del Estado de Morelos, y
49 del reglamento, la falta de presentacién de estas
garantias en los términos establecidos sera motivo
para no firmar el contrato, pudiendo el ayuntamiento
sin necesidad de un nuevo procedimiento adjudicar el
contrato, al participante que haya presentado la
siguiente  proposicion solvente mas baja, de
conformidad con lo asentado en el dictamen a que se
refiere el articulo 35 de la ley y asi sucesivamente, en
caso de que este Ultimo no acepte la adjudicacion, de
conformidad con el articulo 47 de la ley.

e No podran participar todas aquellas personas
gue tengan algunos de los impedimentos sefialados
en el articulo 52 de la Ley de Obra Publica y Servicios
Relacionados con la Misma del Estado de Morelos.

Yautepec de Zaragoza, Morelos, a 2 de
noviembre del 2022.

Agustin Cornelio Alonso Mendoza.
Presidente Municipal Constitucional
Prof. César Torres Gonzalez
Secretario Municipal
Rubricas.
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AVISO NOTARIAL

Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 758 del Cddigo Procesal Familiar en vigor en
el estado de Morelos, hago del conocimiento publico,
gue en esta notaria a mi cargo, se ha radicado para su
tramite extrajudicial, en la escritura nimero 72,660, de
fecha 10 de octubre del afio 2022, que obra a folios
153, en el volumen 1280, del protocolo a mi cargo, la
sucesion testamentaria a bienes de la sefiora GLORIA
SEDANO HERNANDEZ, la sefiora MARIA
ANTONIETA BARRERA RODRIGUEZ, renuncia al
cargo de albacea y de comun acuerdo los legatarios
dan su voto a favor del sefior JORGE LUIS TAVERA
SEDANO, para que desempefie dicho cargo, a
solicitud del sefior JORGE LUIS TAVERA SEDANO,
en su caracter de albacea y legatario, con la
comparecencia de los sefiores MARTHA PATRICIA
TAVERA SEDANO, ROSALINDA GUTIERREZ
LEGORRETA, NORMA LETICIA TAVERA SEDANO y
JUAN ANTONIO VALVERDE BARRERA, dandose por
enterados del contenido del testamento publico
namero 343,227, otorgado ante la fe del licenciado
HUGO SALGADO CASTANEDA, notario publico
ndmero dos de la Primera Demarcacion Notarial del
estado de Morelos, aceptan los legados instituidos a
su favor y el albacea acepta su cargo, manifestando
que procederan a la formacién del inventario
correspondiente a los bienes que forman el acervo
hereditario.

Cuernavaca, Morelos, a 12 de octubre del dos
mil veintidds.

FRANCISCO RUBI BECERRIL.
RUBRICA.

Para su publicacién por 2 veces consecutivas
de diez en diez dias en el Periddico Oficial y en “La
Unién de Morelos”.

(2/2)

AVISO NOTARIAL

Lic. Patricia Mariscal Vega, notario publico
ndmero cinco, de la Primera Demarcacion Notarial del
Estado y del Patrimonio Inmobiliario Federal.

Mediante escritura publica nimero 91,536, de
fecha 26 de septiembre del 2022, otorgada ante mi fe,
gueda iniciado el tramite de la sucesién testamentaria
a bienes de la sefiora REYNA REYES MOSSO, a
solicitud del sefior CANDIDO REYES MOSSO, quien
acepta la herencia instituida en su favor, y en
consecuencia se constituye formalmente como el
Unico y universal heredero.

En el mismo instrumento, el sefior CANDIDO
REYES MOSSO, se constituye formalmente como
albacea de dicha sucesion, protesta su cargo y
manifiesta que procedera a formar el inventario de los
bienes que constituye el haber hereditario.

Lo que mando a publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cddigo Procesal
Familiar vigente para el Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Cuernavaca, Mor., a 28 de septiembre del 2022.
LIC. PATRICIA MARISCAL VEGA.
MAVP-470830-7V7
RUBRICA.

Para su publicacion, 2 veces de 10 en 10 dias
en el Periddico Oficial del estado “Tierra y Libertad” y
en el “Regional del Sur” editado en esta capital.

(2/12)

AVISO NOTARIAL

En la escritura publica numero 4,725, asentada
el dia 19 de septiembre del afio 2022, en el volumen
95,pagina 71, del protocolo de instrumentos publicos
gue es a mi cargo, la sefiora MARGARITA ANDRADE
NOEL, manifesté su conformidad de llevar a cabo la
iniciacion del tramite sucesorio a bienes de la sefiorita
OLIVIA ELBA NOEL COUTO; acept6 los derechos que
como Unica y universal heredera le fueron instituidos
en su favor y aceptd el cargo de albacea que
testamentariamente le confirié la autora de la sucesién
y, expresé que procedera a formalizar el inventario de

todos los bienes que constituyen la masa hereditaria.

Cuernavaca, Morelos, a 20 de octubre del afio 2022.

LIC. HECTOR BERNARDO LOPEZ QUEVEDO.
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA
NUMERO CUATRO Y NOTARIO DEL
PATRIMONIO INMOBILIARIO FEDERAL.
RUBRICA
Una publicacién cada 10 dias (solo 2 veces).

(212)

AVISO NOTARIAL

Lic. Patricia Mariscal Vega, notario publico
ndmero cinco, de la Primera Demarcacion Notarial del
Estado y del patrimonio inmobiliario federal.

Mediante escritura publica ndmero 91,676, de
fecha 12 de octubre del 2022, otorgada ante mi fe,
gueda iniciado el tramite de la sucesion testamentaria
a bienes de la sefiora CELIA HERRERA CONDE, a
solicitud de los sefiores LEONARDO HERRERA
CONDE y SUSANA BEATRIZ HERRERA CONDE,
quienes aceptan la herencia instituida en su favor, y en
consecuencia se constituyen formalmente como los
Unicos y universales herederos.

En el mismo instrumento, el sefior LEONARDO
HERRERA CONDE, se constituye formalmente como
albacea de dicha sucesion, protesta su cargo y
manifiesta que procedera a formar el inventario de los
bienes que constituye el haber hereditario.

Lo que mando a publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cddigo Procesal
Familiar vigente para el Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Cuernavaca, Mor., a 17 de octubre del 2022.
LIC. PATRICIA MARISCAL VEGA.
MAVP-470830-7V7
RUBRICA.

Para su publicacion, 2 veces de 10 en 10 dias
en el Periddico Oficial del Estado “Tierra y Libertad” y
en el “Regional del Sur” editado en esta capital.

(2/12)



Pagina 78

PERIODICO OFICIAL

02 de noviembre de 2022

AVISO NOTARIAL

Licenciada SANDRA DENISSE GOMEZ
SALGADO, notaria titular de la Notaria Publica niumero
Diez de la Primera Demarcacion Notarial del estado de
Morelos, hago saber: que por escritura publica nimero
60,516, de fecha 18 octubre del 2022, otorgada ante
mi fe, se hicieron constar los siguientes actos juridicos:
‘el inicio del tramite extrajudicial de la sucesién
testamentaria a bienes del sefior SERGIO
HUMBERTO CRUZ DE LA MORA ENRIQUEZ, que se
realiza a solicitud de los sefiores MARGARITA ROSA
MORENO ALVAREZ y SERGIO XAVIER CRUZ DE
LA MORA MORENQO,; vy, B).- La declaracion de validez
de testamento, reconocimiento de legatario, asi como
nombramiento de albacea de la sucesion
testamentaria a bienes del sefior SERGIO
HUMBERTO CRUZ DE LA MORA ENRIQUEZ, que se
realiza a solicitud de la sefiora MARGARITA ROSA
MORENO ALVAREZ, en su caracter de albacea y
heredera, con la comparecencia del legatario sefior
SERGIO XAVIER CRUZ DE LA MORA MORENO”.

Lo que mando publicar de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 758 y en relacion con el
articulo 699 del Cédigo Procesal Familiar del Estado
Libre y Soberano de Morelos.

Nota: para su publicacion en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario “La
Unién de Morelos”, y en el Periddico Oficial “Tierra y
Libertad”, ambos con circulacion en el estado.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Morelos, a 18 de octubre del 2022.
LIC. SANDRA DENISSE GOMEZ SALGADO.
NOTARIA PUBLICA NUMERO DIEZ
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.
(2/2)

AVISO NOTARIAL

Al calce un sello con el Escudo Nacional, que
dice “Estados Unidos Mexicanos, Lic. Enrique
Hernandez Ramirez, Tercera Demarcacion Notarial,
Notaria Publica No. 1, Puente de Ixtla, Morelos.”

Por escritura publica nimero tres mil trescientos
sesenta, de fecha dos de agosto del afio dos mil
veintidés, los sefiores CLISERIO  GARCIA
VELAZQUEZ, en su calidad de unico y universal
heredero, y la sefiora JUANA TUFINO SALAZAR, en
su caracter de albacea; radican la testamentaria a
bienes de la finada ROSA VELAZQUEZ DIRZO,
manifestando el sefior CLISERIO  GARCIA
VELAZQUEZ, que acepta la herencia instituida a su
favor y la sefiora JUANA TUFINO SALAZAR, en su
caracter de albacea, procedera a formular el inventario
y avaluo.

Lo que se hace del conocimiento del publico en
general para los efectos de lo dispuesto en el articulo
758 del Codigo Procesal Familiar para el Estado Libre
y Soberano de Morelos.

Nota: publiquese el aviso notarial, por dos veces
consecutivas de diez en diez dias en el Periédico
Oficial del estado de Morelos, mencionando la primera
y segunda publicacion.

Puente de Ixtla, Mor., a 10 de octubre del 2022.
ATENTAMENTE
LIC. ENRIQUE HERNANDEZ RAMIREZ
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA NUMERO 1
PUENTE DE IXTLA, MORELOS.
(HERE530801135)
RUBRICA.
(2/12)

AVISO NOTARIAL

Mediante escritura publica ndmero 17,455, de
fecha cuatro de octubre de dos mil veintidés, que obra
a folios 55, del volumen 305, del protocolo ordinario a
mi cargo, la sefiora ELEAZAR LEONOR GARCIA
CASTILLO, inicia el tramite extrajudicial de la sucesion
testamentaria a bienes del finado sefior AMADOR
VAZQUEZ CAMPOS, y dandose por enterada del
contenido de su testamento puablico abierto y no
teniendo ninguna impugnacion que hacerle, acepta su
institucion de Unica y universal heredera asi como de
albacea de la sucesion y que dandole por discernido,
protesta su fiel y leal desempefio, agregando que
procedera a la formacion del inventario de los bienes
de la herencia.

Para su publicacion por dos veces consecutivas,
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “Tierra
y Libertad” y por dos veces consecutivas en el
periédico “El Sol de Cuernavaca”, ambos editados en
la capital del estado.

ATENTAMENTE
Yautepec, Mor., 04 de octubre de 2022.
Jesus Toledo Saavedra
Notario Publico Nimero Dos
Quinta Demarcacion Notarial
Yautepec, Morelos
Rubrica.
(212)
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AVISO NOTARIAL

Mediante instrumento publico 55,674, volumen
934, de fecha 15 de septiembre de 2022, otorgado
ante mi fe, se hizo constar: el inicio del tramite de la
sucesion testamentaria de la sefiora EMMA MEZA
MEZA, a solicitud de la sefiora AMELIA MEZA MEZA,
quien en su calidad de Unica y universal heredera,
reconocio la validez del testamento y aceptd la
herencia en los términos establecidos; asi mismo,
acept6 el cargo de albacea que se le fue conferido,
protestando su fiel y leal desempefio, manifestando
gue procedera a formular el inventario correspondiente
dentro del término legal. Lo que se hace del
conocimiento publico, en cumplimiento del articulo 758
del Cédigo Procesal Familiar en vigor para el Estado
Libre y Soberano de Morelos.

Para su publicacion por dos veces consecutivas
de diez en diez dias, en el periédico “La Union de
Morelos” y en el Periédico Oficial del estado “Tierra y
Libertad”.

ATENTAMENTE

H. H. CUAUTLA, MORELOS, A 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2022.

LIC. NEFTALI TAJONAR SALAZAR.
NOTARIO PUBLICO NUMERO CUATRO EN
EJERCICIO DE LA SEXTA DEMARCACION

NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS.

RUBRICA.
(212)

AVISO NOTARIAL
Yo, licenciado Manuel Carmona Géandara, titular
de la Notaria Publica Numero Uno de la Octava
Demarcacion Notarial del estado de Morelos y notario
del patrimonio inmobiliario federal, hago saber que en
la escritura publica nimero 37,610, de fecha catorce
de octubre del afio dos mil veintidds, ante mi se llevo
acabo el inicio de la tramitacion de la sucesion
testamentaria (radicacion) a bienes de la de cujus
ENEDINA IBARRA MONZON, a solicitud del sefior
MARIO VARGAS HERNANDEZ en su calidad de
albacea y de los sefiores BEATRIZ CAMPOS
IBARRA, MARIANA CAMPOS ARIZMENDI y DAVID
CAMPOS ARIZMENDI, en su calidad de Unicos y
universales herederos.
Nota: para su publicacion por dos veces
consecutivas de diez en diez dias.
Temixco, Morelos, a 14 de octubre del 2022.
ATENTAMENTE
LIC. MANUEL CARMONA GANDARA.
RUBRICA.
(2/12)

AVISO NOTARIAL

Mediante instrumento publico 55,583, volumen
923, de fecha 26 de agosto de 2022, otorgado ante mi
fe, se hizo constar: el inicio del tramite de la sucesion
testamentaria del sefior GENARO CHINO CARRERA,
a solicitud del sefior DOMINGO CHINO CASTRO,
quien en su calidad de Unico heredero, reconoci6 la
validez del testamento publico abierto y acepté la
herencia en los términos establecidos, asi mismo,
aceptdé el cargo de albacea que se le confirio,
protestando su fiel y leal desempefio, manifestando
gue procedera a formular el inventario correspondiente
dentro del término legal. Lo que se hace del
conocimiento publico, en cumplimiento del articulo 758
del Cdadigo Procesal Familiar en vigor para el Estado
Libre y Soberano de Morelos.

Para su publicacion por dos veces consecutivas
de diez en diez dias, en el periédico “La Union de
Morelos” y en el Periddico Oficial del Estado “Tierra y
Libertad”.

ATENTAMENTE

H. H. CUAUTLA, MORELOS, A 26 DE
AGOSTO DE 2022.

LIC. NEFTALI TAJONAR SALAZAR.
NOTARIO PUBLICO NUMERO CUATRO EN
EJERCICIO DE LA SEXTA DEMARCACION

NOTARIAL DEL ESTADO DE MORELOS.

RUBRICA.
(2/2)

AVISO NOTARIAL
Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
titular de la Notaria Numero Dos y notario del
patrimonio inmobiliario federal, actuando en la Primera
Demarcacién Notarial del estado de Morelos, con sede
en esta ciudad, hago saber: que por escritura publica
namero 355,954, de fecha 17 de octubre de 2022,
otorgada ante mi fe, se hizo constar: la radicaciéon e
inicio del tramite de la sucesion testamentaria a bienes
de la sefiora MARIA TERESA RIVADENEYRA RUBIO,
el reconocimiento de la validez de testamento, la
aceptacion de la herencia y del cargo de albacea, que
otorgd la sefiora VERONICA LOPEZ RIVADENEYRA,
en su caracter de albacea de la citada sucesion, con la
conformidad y comparecencia del Unico y universal
heredero sefior ROMAN ETELBERTO LOPEZ ORTIZ.
Lo que mando publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cddigo Procesal
Familiar del Estado Libre y Soberano de Morelos.

Nota: para su publicacion en dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario
"Regional del Sur”, y en el Periédico Oficial “Tierra y

Libertad”, ambos con circulacién en el estado.

ATENTAMENTE
Cuernavaca, Morelos, a 17 de octubre de 2022.
LIC. HUGO SALGADO CASTARNEDA.
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.

(2/2)
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AVISO NOTARIAL

Licenciado HUGO SALGADO CASTANEDA,
titular de la Notaria Numero Dos y notario del
patrimonio inmobiliario federal, actuando en la Primera
Demarcacion Notarial del estado de Morelos, con sede
en esta ciudad, hago saber:

Que por escritura 355,960, del 17 de octubre del
2022, otorgada ante el suscrito, se radicé la sucesion
testamentaria de la sefiora SVITLANA KOSHOVA,
(también conocida con el nombre de KOSHEVAYA
SVETLANA VLADIMIROVNA), quedando como
albacea, coheredero y legatario, el sefior YURIY
KOTSARENKO, (protestando su fiel vy leal
desempefio), quien aceptd su derecho respectivo, con
la comparecencia del sefior ANATOLIY
KOTSARENKO, en su calidad de coheredero y
legatario de la citada sucesion. El albacea procedera
a formular el inventario y avallo de los bienes. Lo que
mando publicar segun el articulo 758 del Cédigo
Procesal Familiar para el Estado de Morelos.

Nota: para su publicaciébn por dos veces
consecutivas de diez en diez dias, en el Diario “El
Regional del Sur”, y el Periodico Oficial "Tierra y
Libertad".

Cuernavaca, Mor., 18 de octubre del 2022.

ATENTAMENTE
LIC. HUGO SALGADO CASTANEDA.
NOTARIO PUBLICO NUMERO DOS
SACH510619BUA.
RUBRICA.
(2/2)

AVISO NOTARIAL
En la escritura publica nimero 36,415, de fecha
29 de agosto del 2022, que obra en el volumen 545,
del protocolo a mi cargo, se hizo constar: la
tramitacion notarial de la sucesion testamentaria a
bienes de la sefiora PATRICIA SILVIA NEGRETE y
OLVERA, a fin de dejar formalizado el reconocimiento
del testamento publico abierto, la aceptaciéon al cargo
del albacea y la aceptacion de la herencia, que otorgd
el sefior JOSE RAFAEL MIGUEL ROJO DE LA VEGA
MOLINA, quien también se ostenta socialimente JOSE
ROJO DE LA VEGA MOLINA; quien manifestd que
procedera a la formulacion del inventario y avallos de
dicha sucesion; lo anterior para dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 758 del Coédigo Procesal
Familiar para el Estado Libre y Soberano de Morelos.
Cuernavaca, Morelos, a 20 de octubre de 2022.
ATENTAMENTE
LIC. JOSE EDUARDO MENENDEZ SERRANO
NOTARIO PUBLICO NUMERO SIETE
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
EN EL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.

(1/2)

AVISO NOTARIAL
Doctora en Derecho Maria Luisa Sanchez
Osorio, aspirante a notario publico en mi caracter de
fedatario suplente de la Notaria Publica Niumero Seis
de la Primera Demarcacion Notarial del estado de
Morelos, autorizacién contenida en oficio
“SG/044/2018”, de fecha quince de febrero del afio
dos mil dieciocho, hago saber que en la escritura
publica nimero 48,672, de fecha 19 de octubre de
2022, se llevd acabo el inicio de la tramitacion de la
sucesién testamentaria a bienes del de cujus
HECTOR ALFONSO MONTORO CARVAJAL, a
solicitud de los sefiores PATRICIA GARCIA RAMON,
en su caracter de Unica y universal heredera, legataria
y albacea y él sefior OSCAR IVAN MONTORO
GARCIA, este Ultimo en su caracter de legatario, de la
mencionada sucesioén, quienes procederan a formar el
inventario y avalud y el proyecto de particion de los
bienes de la herencia, con fundamento en los articulos
760 y 761 del Cddigo Procesal Familiar del Estado de
Morelos.
Nota: para su publicacion por dos veces
consecutivas de diez en diez dias.
Cuernavaca, Morelos, a 20 de octubre del 2022.
ATENTAMENTE
D. EN. D. MARIA LUISA SANCHEZ OSORIO.
RUBRICA.
(1/2)

AVISO NOTARIAL
En la escritura publica numero 36,586, de fecha
6 de octubre de 2022, que obra en el volumen 546, del
protocolo a mi cargo, se hizo constar: la tramitacion
notarial de la sucesién testamentaria a bienes de la
sefiora CLOTILDE JUDITH OCAMPO ROBELO quien
también se ostentaba con los nombres de CLOTILDE
JUDIT OCAMPO ROBELO, CLOTILDE JUDITH
OCAMPO, CLEOTILDE JUDITH OCAMPO vy
CLEOTILDE JUDITH OCAMPO ROBELO, a fin de
dejar formalizado el reconocimiento del testamento
publico abierto, la aceptacién al cargo del albacea, la
aceptacion de la herencia y el reconocimiento de
derechos hereditarios, que otorga la sefora
VERONICA GONZALEZ OCAMPO, en favor de si
misma y de los sefiores PEDRO FERNANDO
GONZALEZ OCAMPO, y AURORA GONZALEZ
OCAMPO, manifestando en dicho acto la sefiora
VERONICA GONZALEZ OCAMPO, acepta el cargo de
albacea recaido en su persona protestando su fiel y
legal desempefio y que procederd a la formulacion del
inventario y avallos de la citada sucesion; lo anterior
para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
758 del Codigo Procesal Familiar para el Estado Libre
y Soberano de Morelos.
Cuernavaca, Morelos, a 20 de octubre de 2022.
ATENTAMENTE
LIC. JOSE EDUARDO MENENDEZ SERRANO.
NOTARIO PUBLICO NUMERO SIETE
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA

(2/2)
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AVISO NOTARIAL
En la escritura publica namero 36,587, de fecha
6 de octubre de 2022, que obra en el volumen 547, del
protocolo a mi cargo, se hizo constar: la tramitacién
notarial de la sucesion testamentaria a bienes del
sefior FERNANDO GONZALEZ Y HARO, quien
también se ostentaba socialmente con los nombres de
FERNANDO GONZALEZ HARO, y FERNANDO
GONZALEZ Y HARO, a fin de dejar formalizado el
reconocimiento del testamento publico abierto, la
aceptacion al cargo del albacea, la aceptacién de la
herencia y el reconocimiento de derechos hereditarios,
que otorgan los sefiores VERONICA GONZALEZ
OCAMPO, PEDRO FERNANDO GONZALEZ
OCAMPO y AURORA GONZALEZ OCAMPO, en su
caracter de albacea y coherederos respectivamente de
la sucesion testamentaria a bienes de la sefiora
CLOTILDE JUDITH OCAMPO ROBELO, quien
también se ostentaba con los nombres de CLOTILDE
JUDIT OCAMPO ROBELO, CLOTILDE JUDITH
OCAMPO, CLEOTILDE JUDITH OCAMPO vy
CLEOTILDE JUDITH OCAMPO ROBELO, quien a su
vez, era la albacea, Unica y universal heredera,
manifestando en dicho acto la sefiora VERONICA
GONZALEZ OCAMPO, acepta el cargo de albacea
recaido en su persona protestando su fiel y legal
desempefio y que procedera a la formulacion del
inventario y avallos de la citada sucesion; lo anterior
para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
758 del Codigo Procesal Familiar para el Estado Libre
y Soberano de Morelos.
Cuernavaca, Morelos, a 20 de octubre de 2022.
ATENTAMENTE
LIC. JOSE EDUARDO MENENDEZ SERRANO
NOTARIO PUBLICO NUMERO SIETE
DE LA PRIMERA DEMARCACION NOTARIAL
DEL ESTADO DE MORELOS.
RUBRICA.

(1/2)

AVISO NOTARIAL

Lic. Gerardo Cortina Mariscal, notario publico
ndamero doce de la Primera Demarcacion Notarial del
estado de Morelos y del patrimonio inmobiliario
federal, hago de su conocimiento que mediante
escritura publica nimero 8,288, de fecha 19 de
octubre de 2022, quedé iniciado el tramite de la
sucesion testamentaria a bienes del sefior ENRIQUE
FLORES LUNA, a solicitud de la sefiora MARIA
TERESA FLORES LUNA TOMMASI, quien manifestd
su aceptacion respecto a la herencia instituida en su
favor, constituyéndose formalmente como Unica y
universal heredera de la sucesion a bienes del sefior
ENRIQUE FLORES LUNA.

En el mismo instrumento, la sefiora MARIA
TERESA FLORES LUNA TOMMASI, se constituyd
formalmente como albacea de dicha sucesion,
manifestando que procedera a formar el inventario de
los bienes que constituyen el haber hereditario.

Lo cual mando a publicar de conformidad con lo
establecido en el articulo 758 del Cédigo Procesal
Familiar vigente para el Estado Libre y Soberano de
Morelos.

Cuernavaca, Mor., a 25 de octubre del 2022.
LIC. GERARDO CORTINA MARISCAL
COMG-720210-81A
RUBRICA.

Para su publicacion, 2 veces de 10 en 10 dias
en el Periodico Oficial del estado “Tierra y Libertad” y
en el “Regional del Sur”, editado en esta capital.

(2/2)

AVISO NOTARIAL

Mediante escritura publica numero 17,266, de
fecha nueve de agosto de dos mil veintidds, que obra
a folios 243, del volumen 296, del protocolo ordinario a
mi cargo, los sefiores GUILLERMO GONZALEZ
RUBIO, MARIO GONZALEZ RUBIO y FRANCISCO
GONZALEZ RUBIO, inician el tramite extrajudicial de
la sucesion testamentaria a bienes del finado sefior
FLORENTINO GONZALEZ REYES, y dandose por
enterados del contenido de su testamento publico
abierto y no teniendo ninguna impugnacién que
hacerle, aceptan su institucion como legatarios;
ademas el sefior MARIO GONZALEZ RUBIO,
enterado de la responsabilidad que le confirié el autor
de la sucesion, solicita se le dispense de la obligacion
gue tiene para aceptar y ejercer el cargo de albacea,
lo cual fue aceptado por todos los presentes; acto
seguido, por unanimidad de votos de los presentes se
nombra como albacea al sefior GUILLERMO
GONZALEZ RUBIO, quien acepta el cargo de albacea
del que dandole por discernido, protesta su fiel y leal
desempefio, quedando eximido de otorgar caucion
para desempefiar el cargo en virtud de ser colegatario,
agregando que procederda a la formacion del inventario
de los bienes de la herencia, una vez que reuna la
documentacion necesaria para tal efecto.



Pagina 82

PERIODICO OFICIAL

02 de noviembre de 2022

Para su publicacion por dos veces, en el
Periodico Oficial del gobierno del estado “Tierra y
Libertad”, y por dos veces consecutivas en el
Periddico del “Sol de Cuernavaca”, editados ambos en
la capital del estado.

ATENTAMENTE
Yautepec, Mor., a 09 de agosto de 2022.
JESUS TOLEDO SAAVEDRA
Notario Piblico Namero Dos
Quinta Demarcacion Notarial
Yautepec, Morelos.
Rubrica.
(2/72)

AVISO NOTARIAL

Mediante escritura publica nimero 17,318, de
fecha veinticinco de agosto de dos mil veintidés, que
obra a folios 268, del volumen 298, del protocolo
ordinario a mi cargo, las sefioras AIDE BENITEZ
SALAZAR, ROSA HILDA BENITEZ SALAZAR y
LAURA YANIRA BENITEZ SALAZAR, inician el
tramite extrajudicial de la sucesion testamentaria a
bienes del finado sefior ALFONSO BENITEZ
CHAVEZ, y dandose por enteradas del contenido de
su testamento publico abierto y no teniendo ninguna
impugnacién que hacerle; aceptan su institucion como
Unicas y universales herederas y legatarias; ademas la
sefiora AIDE BENITEZ SALAZAR, acepta su
institucion de albacea de la sucesion, del que dandole
por discernida, protesta su fiel y legal desempefio,
guedando eximida de otorgar caucién para
desempenfar el cargo en virtud de ser coheredera,
agregando que procedera a la formacién del inventario
de los bienes de la herencia, una vez que redna la
documentacidn necesaria para tal efecto.

Para su publicacion por dos veces consecutivas,
en el Periddico Oficial del gobierno del estado “Tierra'y
Libertad” y por dos veces consecutivas en el Periédico
“El Sol de Cuernavaca”, ambos editados en la capital
del estado.

ATENTAMENTE
Yautepec, Mor., a 25 de agosto de 2022.
JESUS TOLEDO SAAVEDRA
Notario Publico Nimero Dos
Quinta Demarcacion Notarial
Yautepec, Morelos.
Rubrica.
(2/2)

AVISO NOTARIAL

Mediante escritura publica numero 17,323, de
fecha veintiséis de agosto de dos mil veintidés, que
obra a folios 283, del volumen 293, del protocolo
ordinario a mi cargo, la sefiora YADIRA BOLANOS
MERCADO, inicia el tramite extrajudicial de la
sucesion testamentaria a bienes del finado sefior
JOSE CONCEPCION BENITES CEDILLO, y dandose
por enterada del contenido de su testamento publico
abierto y no teniendo ninguna impugnacién que
hacerle, acepta su institucion de Unica y universal
heredera asi como de albacea de la sucesion y que
dandole por discernido, protesta su fiel y leal
desempefio, agregando que procedera a la formacion
del inventario de los bienes de la herencia.

Para su publicaciéon por dos veces consecutivas,
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “Tierra
y Libertad”, y por dos veces consecutivas en el
Periodico “El Sol de Cuernavaca”, ambos editados en
la capital del estado.

ATENTAMENTE
Yautepec, Mor., 26 de agosto de 2022.
JESUS TOLEDO SAAVEDRA
Notario Publico Namero Dos
Quinta Demarcacion Notarial
Yautepec, Morelos.

Rdubrica.

(1/2)
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AVISO NOTARIAL

Mediante escritura publica numero 17,328, de
fecha veintisiete de agosto de dos mil veintidés, que
obra a folios 274, del Volumen 298, del protocolo
ordinario a mi cargo, los sefiores ALFREDO
RODRIGUEZ PAYAN, MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ
PAYAN, por su propio derecho y como apoderado de
la sefiora ANA GABRIELA RODRIGUEZ FLORES,
también conocida con el nombre de GABRIELA
RODRIGUEZ FLORES, LAURA RODRIGUEZ
PALLAN también conocida con el nombre de LAURA
RODRIGUEZ PAYAN, CLAUDIA RODRIGUEZ
PAYAN, ANA GEORGINA RODRIGUEZ GONZALEZ,
también conocida con el nombre de ANA
RODRIGUEZ GONZALEZ, GERARDO GONZALEZ
RODRIGUEZ, JOSE ANTONIO NAVARRO
RODRIGUEZ, también conocido con el nombre de
ANTONIO NAVARRO RODRIGUEZ, DULCE MARIA
ALLENDE OCAMPO y CARLOS ALBERTO ALLENDE
OCAMPO, inician el tramite extrajudicial de la
sucesion testamentaria a bienes del finado sefior
ALFREDO RODRIGUEZ QUEZADA y dandose por
enterados del contenido de su testamento publico
abierto y no teniendo ninguna impugnacién que
hacerle; los sefiores ALFREDO RODRIGUEZ PAYAN,
MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ PAYAN, LAURA
RODRIGUEZ PAYAN y CLAUDIA RODRIGUEZ
PAYAN, aceptan su instituciéon de Unicos y universales
herederos y los sefiores ANA RODRIGUEZ
GONZALEZ, GABRIELA RODRIGUEZ FLORES,
GERARDO GONZALEZ RODRIGUEZ, ANTONIO
NAVARRO RODRIGUEZ, DULCE MARIA ALLENDE
OCAMPO y CARLOS ALBERTO ALLENDE OCAMPO,
aceptan su institucion de legatarios; ademas el sefior
ALFREDO RODRIGUEZ PAYAN, acepta su institucion
de albacea de la sucesion, del que dandole por
discernido, protesta su fiel y legal desempefio,
guedando eximido de otorgar caucién para
desempenfiar el cargo en virtud de ser coheredero,
agregando que procedera a la formacion del inventario
de los bienes de la herencia, una vez que redna la
documentacién necesaria para tal efecto.

Para su publicacion por dos veces consecutivas,
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “Tierra
y Libertad”, y por dos veces consecutivas en el
Periddico “El Sol de Cuernavaca”’, ambos editados en
la capital del estado.

ATENTAMENTE
Yautepec, Mor., a 03 de septiembre de 2022.
JESUS TOLEDO SAAVEDRA
Notario Piblico Numero Dos
Quinta Demarcacion Notarial
Yautepec, Morelos.
Rubrica.
(2/2)

AVISO NOTARIAL

Mediante escritura publica numero 17,371, de
fecha dos de septiembre de dos mil veintidés, que
obra a folios 295, del volumen 291, del protocolo
ordinario a mi cargo, la sefiora GRACIELA JOSEFINA
COVARRUBIAS GARDUNO, inicia el tramite
extrajudicial de la sucesién testamentaria a bienes del
finado sefior VICTOR MIGUEL CARDENAS DIAZ, y
dandose por enterada del contenido de su testamento
publico abierto y no teniendo ninguna impugnacion
gue hacerle, acepta su institucién de Unica y universal
heredera asi como de albacea de la sucesién y que
dandole por discernido, protesta su fiel y leal
desempefio, agregando que procedera a la formacion
del inventario de los bienes de la herencia.

Para su publicacion por dos veces consecutivas,
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “Tierra
y Libertad” y por dos veces consecutivas en el
periodico “El Sol de Cuernavaca”, ambos editados en
la capital del estado.

ATENTAMENTE
Yautepec, Mor., 02 de septiembre de 2022.
JESUS TOLEDO SAAVEDRA..
Notario Publico Namero Dos
Quinta Demarcacion Notarial
Yautepec, Morelos
Rubrica

(1/2)
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AVISO NOTARIAL

Hago del conocimiento  publico, qué por
instrumento 34,401, de fecha 25 de octubre del afio en
curso, ante mi, fueron otorgados los siguientes actos:
A).- La declaracion de validez de la sucesion
testamentaria del hoy finado JUAN SAMUEL
COVARRUBIAS ROSAS, a solicitud de OMAR
BENJAMIN COVARRUBIAS IZAR, como (nico
heredero, auxiliado dela albacea CLAUDIA
COVARRUBIAS IZAR; vy, B).- La declaratoria de
validez de la sucesién testamentaria de la hoy finada
EMMA LUZ COVARRUBIAS ROSAS, a peticion de la
Unica heredera EMMA LYLIAN COVARRUBIAS IZAR,
representada por su apoderada, y albacea de esta
sucesion, CLAUDIA COVARRUBIAS IZAR.
Reconociendo  OMAR BENJAMIN COVARRUBIAS
IZAR, la validez del testamento publico abierto
otorgado por su padre en instrumento 12,753, pasado
ante el LIC. LUIS FELIPE XAVIER GUEMES RIOS,
notario niumero uno de ésta demarcacion, de fecha 11
de octubre del 2013. Aceptando la herencia; y
CLAUDIA COVARRUBIAS IZAR, acepto y protesto el
cargo de albacea. B). La declaracion de validez de la
sucesién testamentaria de la hoy finada EMMA LUZ
COVARRUBIAS ROSAS, a peticion de EMMA LYLIAN
COVARRUBIAS IZAR, por conducto de su apoderada
CLAUDIA COVARRUBIAS IZAR, reconociendo la
validez del testamento publico abierto otorgado por su
tia EMMA LUZ COVARRUBIAS ROSAS, en
instrumento 17,835, pasado ante el notario publico
antes citado, de fecha 20 de septiembre del 2018,
aceptando la herencia, y CLAUDIA COVARRUBIAS
IZAR, acepté y protesto el cargo de albacea conferido
informando ésta Ultima, que procederd a formar el
inventario de ambas sucesiones. Lo que se publica en
cumplimiento del articulo 758 del Cédigo Procesal
Familiar en vigor. H. Cuautla, Morelos, a 28 de octubre
del 2022. El notario numero tres, de la Sexta

Demarcacion Notarial del estado de Morelos.

LIC. ARMANDO A. RIVERA VILLARREAL.
RUBRICA.

(1/2)

AVISO NOTARIAL

Mediante escritura publica 3,347, volumen 47,
de fecha 14 de octubre de 2022, se radicé en esta
notaria a mi cargo para su tramite, la sucesion
testamentaria a bienes del sefior MARIO VILLALVA
RODRIGUEZ, quien tuvo su Ultimo domicilio en calle
16 de Septiembre, ndmero 4, colonia Nueva San
Francisco, en Atlatlahucan, Morelos, quien fallecio a la
01:58, del 20 de mayo de 2021. Habiendo reconocido
la sefiora RUTILA AMARO AGUILAR, la validez del
testamento publico abierto otorgado en escritura
publica 29,659, volumen 269, del 24 de abril de 2015,
pasada ante la fe del licenciado Armando Agustin
Rivera Villarreal, notario publico nimero tres de la
Sexta Demarcacién Notarial en el Estado de Morelos,
con sede en Cuautla, Morelos; aceptando la herencia
y los legados especificos en los términos establecidos.
Asimismo, la sefiora RUTILA AMARO AGUILAR,
acepté el cargo de albacea que se le confirio,
protestando su fiel y leal desempefio, manifestando
gue procedera a formular el inventario correspondiente
dentro del término legal. Lo que se hace del
conocimiento publico, en cumplimiento del articulo 758
del Codigo Procesal Familiar para el Estado Libre y
Soberano de Morelos.

Para su publicacién por dos veces consecutivas
de diez en diez dias, en el Peridédico “La Union de
Morelos” y en el Periddico Oficial del estado “Tierra y
Libertad”.

ATENTAMENTE
H. H. CUAUTLA, MORELOS, A 19 DE
OCTUBRE DE 2022. )
LIC. NEFTALI TAJONAR LARA.
Notario Publico Namero Cinco
Sexta Demarcacion Notarial.
Rubrica.
(2/2)

AVISO NOTARIAL

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
758, del Cédigo Procesal Familiar vigente del Estado
de Morelos, hago del conocimiento publico, que
mediante escritura publica numero nueve mil
doscientos tres, de fecha diecinueve de octubre de
dos mil veintidos, pasada ante la fe de la suscrita,
notario numero dos, de la Octava Demarcacion
Notarial en el Estado de Morelos, con sede en
Temixco, se ha iniciado el tramite sucesorio
testamentario ante notario de la sefiorita CARMEN
AURORA FIX MARQUEZ, también conocida publica,
social y familiarmente como CARMEN FIXMARQUEZ,
a solicitud del sefior JOSE MANUEL RUIZ
RODRIGUEZ, en su caracter de albacea y Unico y
universal heredero de esta sucesion. El sefior JOSE
MANUEL RUIZ RODRIGUEZ, acepto la herencia y el
cargo de albacea instituido a su favor por la sefiorita
CARMEN AURORA FIX MARQUEZ, protesto su fiel y
leal desempefio; manifestdé que procedera a formar la
seccion segunda, del inventarios y avallos
correspondientes en los términos de ley.

Nota: lo anterior se da a conocer por medio de
dos publicaciones que se haran de diez en diez dias,
en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” y en el diario
“Diario de Morelos”.

Temixco, Morelos, a los 21 de octubre de 2022
~ ATENTAMENTE
MARIA JULIA BUSTILLO ACOSTA.
RUBRICA.
(2/2)
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Se comunica al publico en general que para la publicacion de documentos en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, se debera cumplir con lo establecido en el Reglamento del Periddico Oficial para el
Estado Libre y Soberano de Morelos.

INDICADOR DE PRECIOS:

De acuerdo al articulo 120 de la Ley General de Hacienda del Estado, los precios a pagar por
publicaciones en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, son los siguientes:

LEY GENERAL DE HACIENDA DEL ESTADO DE MORELOS
ART. 120
Fraccion Il. DEL PERIODICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD": TARIFA EN
UMA
A) | VENTA DE EJEMPLARES:
SUSCRIPCION SEMESTRAL
1. | 1.1 EDICION IMPRESA 5.50
1.2 EDICION ELECTRONICA 5.50
SUSCRIPCION ANUAL:
2. | 2.1 EDICION IMPRESA 10.50
2.2 EDICION ELECTRONICA 10.50
3. | EJEMPLAR DE LA FECHA: 0.15
4. | EJEMPLAR ATRASADO DEL ANO EN CURSO: 0.30
5. | EJEMPLAR DE ANOS ANTERIORES: 0.40
6 EJEMPLAR DE EDI,CION ESPECIAL POR LA PUBLICACION DE LEYES O 1.00
" | REGLAMENTOS E iNDICE ANUAL: '
7. | EDICION ESPECIAL DE CODIGOS: 2.50
8. | PERIODICO OFICIAL EN DISCO COMPACTO: 1.00
9. | COLECCION ANUAL: 15.00
B) INSERCIONES:  PUBLICACIONES  ESPECIALES, EDICTOS, LICITACIONES,
CONVOCATORIAS, AVISOS Y OTROS QUE SE AUTORICEN:
DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
1 ESTATAL O MUNICIPAL Y AUTORIDADES JUDICIALES:
" | 1.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE $ 1,030.00 POR PLANA: 0.01
1.2. POR CADA PLANA: 14.50
DE PARTICULARES:
2. | 2.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE $1,030.00 POR PLANA: 0.05
2.2. POR CADA PLANA: 14.50

REQUISITOS PARA LA INSERCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR PARA EL PODER
LEGISLATIVO, JUDICIAL Y EJECUTIVO A TRAVES DE SUS DEPENDENCIAS:

o Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial, solicitando la publicacion,
con copia al Subdirector del Periédico Oficial.

« Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autdgrafa y fecha
de expedicién del mismo; sin alteraciones.

e C.D. 0 memoria "USB", que contenga la informacién a publicar en Word. (en caso de requerir la
publicacion con firma autdgrafa, agregar sélo la firma).

« Dictamen de la Comision de Mejora Regulatoria, o la exencion del mismo, conforme al articulo 81
de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos. (No aplica para el Poder Legislativo y Judicial,
asi como organismos autonomos y particulares).

¢ Realizar el pago de derechos de la publicacion en el kiosco electronico, ubicado en Palacio de
Gobierno; oficina de telégrafos o bancos autorizados.

¢ En el caso de Organismos se debera presentar original o copia certificada del acta en la que se
aprobé el documento a publicar.

¢ El documento original y version electrénica se debera presentar en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C. D., o memoria "USB", se entregara en las oficinas del Periédico
Oficial ubicadas en Plaza de Armas S/N, primer piso de la Secretaria de Gobierno, colonia Centro, en
Cuernavaca, Morelos, C.P. 62000.
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« Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial, solicitando la
publicacién, con copia de conocimiento al Subdirector del Periddico Oficial.

« Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autografa
y fecha de expedicion del mismo; sin alteraciones.

« C.D. 0 memoria "USB", que contenga la informacion a publicar en Word. (en caso de
requerir la publicacion con firma autégrafa, agregar solo la firma).

e Acta de Cabildo de fecha correspondiente a la aprobacion del documento a publicar,
debidamente certificada.

« Dictamen de la Comision de Mejora Regulatoria, o la exencion del mismo, conforme al
articulo 81 de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos.

« Realizar el pago de derechos de la publicacion.

« El documento original deberé presentarse en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C. D., o memoria "USB", se entregara en las oficinas del
Periddico Oficial ubicadas en Plaza de Armas S/N, primer piso de la Secretaria de Gobierno,
colonia Centro, en Cuernavaca, Morelos, C.P. 62000.

« Original o copia certificada del acta de Cabildo debidamente firmada.

TRAMITES DE PARTICULARES:

« Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial, solicitando la
publicacién, con copia de conocimiento al Subdirector del Periddico Oficial.

« Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autdgrafa
y fecha de expedicion del mismo; sin alteraciones.

« C.D., 0 memoria "USB", que contenga la informaciéon a publicar en Word. (en caso de
requerir la publicacién con firma autégrafa, agregar sélo la firma).

« Realizar el pago de derechos de la publicacion.

« El documento original debera presentarse en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C.D., o memoria "USB", se entregara en las oficinas del
Periodico Oficial ubicadas en Plaza de Armas s/n, primer piso, Secretaria de Gobierno, colonia
Centro, en Cuernavaca, Morelos, C.P. 62000.

MEDIO DE INFORMACION:
Teléfono para dudas sobre el tramite de publicacion: 3-29-22-00, Ext. 1353 y 1354.
LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:
Para la publicacion en la edicion ordinaria de cada miércoles de aquellos documentos que
cumplan los requisitos establecidos, se deberan recibir a mas tardar el dia viernes de la semana

anterior, debiendo acreditar su pago a mas tardar el dia lunes de la semana en la que se debera
realizar la publicacién.
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